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Inflation 1n der
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Weihnachtsbackerer

Auf die Zutaten kommt es an

Alle Jahre wieder freuen sich nicht nur die Kinder auf
das weihnachtliche Platzchenbacken im Advent. Auf-
grund der hohen Preissteigerungen bei Butter im Ver-
gleich zum Vorjahr (+43,9%) beflirchten viele Hob-
bybacker, dass die Adventsfreude geschmalert wird.
Doch andere Zutaten werden deutlich gunstiger:
Weizenmehl fallt binnen Jahresfrist um 4,5% und Zu-
cker um deutliche 24,3%. Marmelade kostet 2,8 %,
Backpulver, Vanillezucker und Ahnliches 0,3% weni-
ger. Hingegen steigen die Preise fur stufRe Mandeln,
Kokosraspeln oder Ahnliches um 5,8% im Vergleich
zum November 2023.

Hinweise:

Die Butter ist entscheidend

Will man beim Platzchenbacken sparen, so sollte
man auf Rezepte ohne oder mit wenig Butter zurlick-
greifen. Das Expertenteam hat anhand der Zutaten-
liste beliebter Platzchen die Preissteigerungen fir
je eine Portion ausgerechnet. Es zeigt sich deutlich:
Zimtsterne (-6,8%) sowie Elisenlebkuchen mit Zu-
ckerguss (- 10,2 %) oder mit Schokolade (—2,7 %) sind
sogar deutlich gunstiger als noch im Vorjahr. Dies
liegt an den grof3en Mengen Zucker und Mehl und
der geringen Menge Butter in den Rezepten. Vanille-
kipferl (+1,9%), Spitzbuben (+1,5%) und Quark-
stollen (+ 1,4 %) enthalten mehr Butter. Dementspre-
chend kann hier das Backvergnligen durch steigende
Preise getriibt werden. Sie liegen insgesamt jedoch
unterhalb der Gesamtinflation von 2,6%. m

Die Rezepte, die zur Bestimmung der Gewichte verwendet wurden, sind aus einem Standardbackbuch entnommen. Die Rezepte wurden
durch die Expertinnen und Experten anhand deren eigenen Vorlieben ausgewahlt.

Bei der Berechnung der Preissteigerungen des Platzchenbackens wurden nur die Preissteigerungen der Zutaten bertcksichtigt. Energie- und
Arbeitskosten, sonstige Materialen und Mieten bleiben unberiicksichtigt. Da sich zudem die hier verwendeten Daten auf Verbraucherpreise
beziehen und diese sich von Erzeugerpreisen in Hohe und Entwicklung stark unterscheiden, kénnen keine Riickschlisse auf Kosten von

Herstellern gezogen werden.



..F wll i -_L_.._-__..‘.wr...b.-L




NHALT

1212024

16

18

74

76

96

97

IMPRESSUM
NACHRICHT DES MONATS

STATISTIK KOMMUNAL
Memmingen

KURZ MITGETEILT

OFFENTLICH PRASENTIERT
4. EMOS-Tag am Bayerischen
Landesamt fur Statistik

MOGLICHKEITEN UND HERAUSFORDERUNGEN
BEI DER DEFLATIONIERUNG LANGER ZEITREIHEN:
Ein Vergleich zwischen BIP-Deflator und VPI

Dr. Christian Baier, Dr. Sara Bleninger,

Gabriel Konig, Dr. Christina Wiibbeke

GENDER PAY GAP IN BAYERN IM JAHR 2023

NACHGEFRAGT BEI

ZURUCKGEBLICKT

VERBRAUCHERPREISINDEX
Oktober 2024

BAYERISCHER ZAHLENSPIEGEL

STATISTIK BEWEGT
Chore in Bayern im Jahr 2023

NEU ERSCHIENEN / ZEICHENERKLARUNG



STATISTIK KOMMUNAL

Ve;c;eta:tions—

" f“i,g %

am 31.12.2022*

=

Rinder

sowie den anderen 24 kreisfreien Stadten und den 2 031 kreis-
angehorigen Gemeinden Bayerns in:

*Statistik kommunal: https://s.bayern.de/statistik_kommunal
dt.Land.Zahl: www.statistikportal.de/de/stadt-land-zahl
atistisches Jahrbuch fur Bayern: https://s.bayern.de/jahrbuch

© Geobasisdaten: Bayerische Vermessungsverwaltung 2024

Alle Daten abgerufen am 08.01.2025.
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STRUKTURERHEBUNG

IM BAUHAUPTGEWERBE 2024:
ANZAHL DER BETRIEBE UNVERANDERT,
PERSONALSTAND SINKT

Baugewerblicher Umsatz im Juni 2024 um 4,9 % rdcklaufig

gegentiber Vorjahresmonat

Nach den Ergebnissen der jahrlichen Strukturerhe-
bung im Bauhauptgewerbe sind Ende Juni 2024 ins-
gesamt 174 789 Personen in den Betrieben des Wirt-
schaftssektors tatig. Der Personalstand der Branche
sinkt im Jahresvergleich um 1,9%. Die Anzahl der
Betriebe bleibt gegenliber dem Vorjahresmonat in-
dessen gleich bei 15 256. Der von diesen Betrieben
im Juni 2024 erzielte baugewerbliche Umsatz betragt
2,72 Milliarden Euro. Das entspricht einer nominalen
Abnahme um 4,9%. =

Das Bauhauptgewerbe in Bayern Ende Juni 2024* nach Wirtschaftszweigen**

in Prozent

Bau von Gebduden (ohne Fertigteilbau)
Errichtung von Fertigteilbauten

Bau von StraBen

Bau von Bahnverkehrsstrecken

Briicken- und Tunnelbau

Rohrleitungstiefbau, Brunnenbau und Klaranlagenbau
Kabelnetzleitungstiefbau

Wasserbau

Sonstiger Tiefbau a. n. g.

Abbrucharbeiten

Vorbereitende Baustellenarbeiten

Test- und Suchbohrung

Dachdeckerei und Bauspenglerei

Zimmerei und Ingenieurholzbau

Geriistbau

Schornstein-, Feuerungs- und Industrieofenbau’
Baugewerbe a. n. g.

0

Die Berichterstattung basiert auf den Ergebnissen der jahrlichen
Ergdnzungserhebung im Bauhauptgewerbe Ende Juni. Im Rahmen
dieser Strukturerhebung werden alle im Bauhauptgewerbe tatigen
Betriebe befragt.

Ausfuhrliche Ergebnisse bis auf Kreisebene enthalt der Statistische
Bericht ,,Bauhauptgewerbe in Bayern 2024 — Ergebnisse der Ergén-
zungserhebung im Juni”, kostenlos abrufbar unter www.statistik.
bayern.de/statistik/bauen_wohnen/baugewerbe/#link_6

T~

- Betriebe

(15 256)

- tatige Personen
(174 789)
baugewerblicher

Umsatz im Jahr 2023
(31,73 Mrd. Euro)

10 20 30 40

* Ergebnisse der betrieblichen Jahreserhebung im Bauhauptgewerbe, die jeweils fur den Monat Juni durchgefuhrt wird und in deren

Rahmen alle bauhauptgewerblichen Betriebe befragt werden.
** Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008).

1 Eingeschrankte Vergleichbarkeit ab Berichtsjahr 2022 gegeniiber den Vorjahren aufgrund einer Umschlisselung
der ,Kachelofenbauer/-setzer” vom WZ 43.39.0 (Ausgabegewerbe-WZ) zum WZ 43.99.2.

BAYERN IN ZAHLEN 122024
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AUSBAUGEWERBE:

UMSATZPLUS VON
NOMINAL 1,5%

IM ZWEITEN QUARTAL 2024

Anzahl der Betriebe sinkt leicht um 0,7 %

gegentiber Vorjahresquartal

Nach den Ergebnissen der jingsten betrieblichen
Strukturerhebung im Ausbaugewerbe sind Ende Juni
2024 insgesamt 4 673 ausbaugewerbliche Betrie-
be von rechtlichen Einheiten mit jeweils mindestens
zehn tatigen Personen wirtschaftlich aktiv. In diesen
Betrieben sind insgesamt 125 325 Personen beschaf-
tigt. Gegenuber Ende Juni 2023 sind das 0,7 % we-
niger Betriebe und 0,5% mehr tatige Personen. Der
ausbaugewerbliche Umsatz liegt im zweiten Quar-
tal 2024 mit 4,82 Milliarden Euro insgesamt 1,5% im
Plus. Von April bis Juni 2024 arbeiten die Beschaf-
tigten im Ausbaugewerbe zusammen 36,2 Millionen

Stunden und erhalten daflir Entgelte in Hohe von ins-
gesamt 1,26 Milliarden Euro. Gegenliber dem Vor-
jahresergebnis sinken die geleisteten Arbeitsstunden
um 1,3% und die Entlohnung steigt um 5,5%. =

Die Berichterstattung basiert auf den Ergebnissen der jahrlichen
Zusatzerhebung im Ausbaugewerbe im zweiten Vierteljahr. Im
Rahmen dieser Strukturerhebung werden die ausbaugewerblichen
Betriebe von rechtlichen Einheiten mit zehn oder mehr tatigen
Personen befragt.

Ausfuhrliche Ergebnisse bis auf Kreisebene enthalt der Statistische
Bericht ,,Ausbaugewerbe in Bayern 2024 — Ergebnisse der jahr-
lichen Erhebung im 2. Vierteljahr”, kostenlos abrufbar unter
www.statistik.bayern.de/statistik/bauen_wohnen/
baugewerbe/#link_7

Das Ausbaugewerbe in Bayern Ende Juni 2024* nach Wirtschaftszweigen**

in Prozent

Elektroinstallation

Gas-, Wasser-, Heizungs- sowie Liiftungs- und
Klimainstallation

Dammung gegen Kalte, Warme, Schall und
Erschiitterung

Sonstige Bauinstallation a. n. g.

Anbringen von Stuckaturen, Gipserei und Verputzerei
Bautischlerei und -schlosserei

FuBboden-, Fliesen- und Plattenlegerei, Tapeziererei
Maler- und Lackierergewerbe

Glasergewerbe

Sonstiger Ausbau a. n. g.

*

Betriebe
(4 673)

tatige Personen
(125 325)

baugewerblicher
Umsatz im Jahr 2023
(20,63 Mrd. Euro)

10 20 30 40

Ergebnisse der betrieblichen Jahreserhebung im Ausbaugewerbe, die jeweils zum zweiten Quartal durchgefihrt wird und in deren

Rahmen alle ausbaugewerblichen Betriebe von rechtlichen Einheiten mit mindestens zehn téatigen Personen befragt werden.

** Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008).

BAYERN IN ZAHLEN 122024

9


http://www.statistik.bayern.de/statistik/bauen_wohnen/baugewerbe/#link_7
http://www.statistik.bayern.de/statistik/bauen_wohnen/baugewerbe/#link_7

10

KURZ MITGETEILT

14,9% WENIGER WOHNUNGS-
BAUGENEHMIGUNGEN ZUM ENDE
DES DRITTEN QUARTALS 2024

Genehmigungen far Einfamilienhauser sinken um 20,7 %

Von den unteren Bauaufsichtsbehorden werden von
Januar bis September 2024 insgesamt 36 379 Woh-
nungsbaugenehmigungen (einschlieRlich Genehmi-
gungsfreistellungen) erteilt. Somit geht die Zahl der
zum Bau freigegebenen Wohnungen um 6 361 be-
ziehungsweise 14,9% gegenliber dem Vorjahreszeit-
raum zurlck.

Deutlich weniger Einfamilienhdauser und
Wohnungen in Mehrfamilienhausern

Fast zwei Drittel der neuen Wohnungen sind fur
Mehrfamilienhauser sowie Wohnheime genehmigt.
Die Zahl der Baugenehmigungen fur Wohnungen
in Mehrfamilienhdusern reduziert sich allerdings im
Vorjahresvergleich um 16,8%. Wohnungen in Wohn-
heimen verzeichnen ein Minus von 42,8%. Genehmi-
gungen fur Einfamilienhauser fallen um 20,7 %.

Alle Regierungsbezirke bei Baugenehmigungen
im Minus

Im Vergleich der Regierungsbezirke verbuchen die
Oberpfalz, Niederbayern, Unterfranken, Mittelfranken
und Oberfranken ungefahr ein Viertel weniger Woh-
nungsbaugenehmigungen als im Vorjahr. Die Geneh-
migungen in Oberbayern gehen um 7,8% zurtick und
in Schwaben um 0,5%. Schwaben wies zuletzt zum
Halbjahr als einziger Regierungsbezirk noch ein Plus
von 3,5% auf.

Stidte und Landkreise: Ahnliche Entwicklungen
bei Wohnungsgenehmigungen

Der Blick auf die Kreise zeigt ahnliche Entwicklungen
in Stadt und Land: Kreisfreie Stadte weisen 16,7 %
weniger Wohnungsgenehmigungen auf, bei den
GroRstadte sind es —13,3% und bei den Landkreisen
-13,9%. m

BAYERN IN ZAHLEN 122024

@@é)

-20,7%

Genehmigungen
fur Einfamilienhauser

Hinweis:

Ausfuhrliche Ergebnisse enthalt der Statistische Bericht ,,Bau-
genehmigungen in Bayern im September 2024", kostenlos abrufbar
unter wwwe.statistik.bayern.de/statistik/bauen_wohnen/
bautaetigkeit/index.html#link_2
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3,1 MILLIONEN HEKTAR
LANDWIRTSCHAFTLICH
GENUTZTE FLACHE IM
JAHR 2024

Anbauflache von Mais und Brachflachen
nehmen zu

Nach den endgultigen Ergebnissen der Bodennutzungshaupterhebung
im Jahr 2024 werden rund 3 100 700 Hektar landwirtschaftlich genutzte
Flache bewirtschaftet, darunter 2 037 200 Hektar Ackerland. Der Anbau
von Getreide zur Kérnergewinnung ist mit einer Flache von 987 500 Hek-
tar weiter rlicklaufig, die Anbauflache von Pflanzen zur Griinernte nimmt
hingegen auf 657 900 Hektar zu. m

Regionalisierte Zahlen stehen nicht zur Verfigung.

INDUSTRIEPRODUKTION
GEHT IM SEPTEMBER 2024
ad UM 11.1 % ZURUCK

-11.1%

Im Jahresverlauf drosselt vor allem der
Vorleistungsgutersektor den Produktions-
ausstols deutlich

Die Produktion des Verarbeitenden Gewerbes verzeichnet im September
2024 preisbereinigt eine Abnahme von 11,1% gegentber dem Vorjah-
resmonat. Die ersten neun Monate des Jahres 2024 ergeben ein Minus
von 5,2%. Mit einem Riickgang von 8,2% reduzieren vor allem die Pro-
duzenten von Vorleistungsgutern ihr Produktionsvolumen im laufenden
Jahr kraftig. m

Regionalisierte Zahlen stehen nicht zur Verfigung.

Ausfuhrliche Ergebnisse enthélt der Statistische Bericht ,,Index der Produktion fiir das
Verarbeitende Gewerbe in Bayern im September 2024", kostenlos abrufbar unter
www.statistik.bayern.de/statistik/wirtschaft_handel/verarbeitendes_gewerbe/index.html#link_3

Weitere kostenlos abrufbare Ergebnisse zum Produktionsindex finden Sie online in unserer
GENESIS Datenbank unter: www.statistikdaten.bayern.de/genesis/online

BAYERN IN ZAHLEN 122024 11
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AUSFUHREN BAYERNS

S

WACHSEN IN DEN ERSTEN NEUN
MONATEN 2024 UM KNAPP
ZWEI PROZENT, EINFUHREN SINKEN

UM VIER PROZENT

USA fuhrendes Exportland,

Volksrepublik China fahrendes Importland

Die Vereinigten Staaten (USA) sind mit einem Ex-
portwert von 21,4 Milliarden Euro (+2,5% gegen-
Uber dem Vorjahreszeitraum) auch in den ersten neun
Monaten 2024 das wichtigste Exportland der Wirt-
schaft. Es folgen Osterreich mit einem Exportwert
von 13,6 Milliarden Euro (-2,4%), die Volksrepub-
lik China mit einem Exportwert von 12,4 Milliarden
Euro (-6,2%), Frankreich mit einem Exportwert von
11,2 Milliarden Euro (+ 4,2%) und ltalien mit einem
Exportwert von 10,9 Milliarden Euro (-2,2 %).

Die wichtigsten Einfuhrlander sind die Volksrepub-
lik China, Osterreich, Tschechien, Italien und Polen.
Die Einfuhren aus China gehen gegenliber dem Vor-
jahreszeitraum um 6,3% auf 24,0 Milliarden Euro zu-
riick. Die Einfuhren aus Osterreich sinken zeitgleich
um 4,1% auf 13,7 Milliarden Euro. Wahrend die Ein-
fuhren aus Tschechien unverandert bei 12,4 Milliar-
den Euro liegen, nehmen auch die Einfuhren aus Ita-
lien und Polen ab: Aus Italien werden in den ersten
neun Monaten 2024 Waren im Wert von 10,4 Milliar-
den Euro importiert, 1,7% weniger als im Vorjahres-
zeitraum, aus Polen Waren im Wert von 10,1 Milliar-
den Euro, 0,1% weniger.

Die Ausfuhren von , Personenkraftwagen und Wohn-
mobilen”, dem wichtigsten Exportgut der Wirtschaft,

BAYERN IN ZAHLEN 122024

steigen in den ersten neun Monaten 2024 um 9,8%
auf 31,4 Milliarden Euro. Demgegenliber nimmt der
Exportwert von ,,Maschinen” um 2,1% auf 29,0 Mil-
liarden Euro ab und der Exportwert von ,Geraten
zur Elektrizitdtserzeugung und -verteilung” geht um
10,4% auf 12,0 Milliarden Euro zurlck.

Die bedeutendsten Importguter sind ,,Maschinen”,
.Gerate zur Elektrizitdtserzeugung und -verteilung”,
.Fahrgestelle, Karosserien, Motoren, Teile und Zube-
hor fur Kraftfahrzeuge und dergleichen” und ,elek-
tronische Bauelemente”.

Mit Ausnahme der ,Fahrgestelle, Karosserien, Mo-
toren, Teile und Zubehor fur Kraftfahrzeuge und der-
gleichen” (13,3 Milliarden Euro; +3,2%) nehmen die
Importe dieser Guter jeweils ab: Der Importwert von
~Maschinen” sinkt dabei um 1,4% auf 16,9 Milli-
arden Euro, der Importwert von ,,Geraten zur Elek-
trizitatserzeugung und -verteilung” um 14,2% auf
15,8 Milliarden Euro und der Importwert von ,elek-
tronischen Bauelementen” um 29,1% auf 10,0 Mil-
liarden Euro. =

Regionalisierte Zahlen stehen nicht zur Verfligung.

Ausflhrliche Ergebnisse enthalt der Statistische Bericht , Ausfuhr
und Einfuhr Bayerns im September 2024", kostenlos abrufbar unter
www.statistik.bayern.de/statistik/wirtschaft_handel/handel


http://www.statistik.bayern.de/statistik/wirtschaft_handel/handel/index.html
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KOSTEN DER KRANKENHAUSI_E_R
STEIGEN IM JAHR 2023 GEGENUBER

VORJAHR UM 6,4 %

Gesamtkosten bei 22,01 Milliarden Euro -
Personalkosten mit 13,52 Milliarden Euro grofSte Position

Die Gesamtkosten der Krankenhauser betragen im
Jahr 2023 insgesamt 22,01 Milliarden Euro. Das
sind rund 1,32 Milliarden Euro bzw. 6,4% mehr als
im Jahr 2022. Den mit 61,4% der Gesamtausgaben
groRten Ausgabeblock stellen dabei die Personalkos-
ten dar. Sie betragen 13,52 Milliarden Euro im Jahr
2023. Die Sachkosten liegen im Betrachtungszeit-
raum bei 8,22 Milliarden Euro, was 37,3% der Aus-
gaben entspricht.

In den Gesamtkosten sind auch Ausgaben flr nicht-
stationare Leistungen, wie zum Beispiel Ambulanzen
und die wissenschaftliche Forschung und Lehre, ent-
halten. Die Kosten der rein stationaren Krankenhaus-
versorgung, bereinigte Kosten also, die sich aus der
Differenz zwischen den Gesamtkosten und den Kos-
ten flr nichtstationare Leistungen ergeben, belaufen
sich im Berichtsjahr auf 18,77 Milliarden Euro. Das
sind 5,5% mehr als im Jahr 2022, in dem der Wert
bei 17,78 Milliarden Euro lag.

Je Behandlungsfall betragen die durchschnittlichen
vollstationaren Krankenhauskosten bezogen auf die
bereinigten Kosten 7145 Euro im Jahr 2023. Der Be-
rechnungs- bzw. Belegungstag kostet in diesem Zeit-
raum 969 Euro. m

Regionalisierte Zahlen stehen nicht zur Verfligung.

Diese Angaben gehen aus der jahrlich erhobenen Statistik Gber den
Kostennachweis der Krankenhauser hervor. Ein Vergleich zwischen
Berichtsjahren ist erst ab dem Jahr 2002 sinnvoll, da in den Jahren
1996 bis einschlief3lich 2001 die Erhebung dem Nettoprinzip ent-
sprach (die Nettokosten enthielten keine Kosten fiir nichtstationare
Leistungen der Krankenhauser). Seit 2002 gilt jedoch das Brutto-
kostenprinzip.

Ausfuhrliche Ergebnisse enthalt der Statistische Bericht ,,Kranken-
hausstatistik Grunddaten, Diagnosen und Kostennachweis 2023,
kostenlos abrufbar unter www.statistik.bayern.de/statistik/bildung_
soziales/gesundheitswesen

969,

Durchschnittliche Kosten fur
einen Berechnungs- bzw.
Belegungstag im Krankenhaus je
vollstationaren Behandlungsfall
im Jahr 2023.

o LT
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Treibhausgasemissionen je Einwohner in Bayern 1990 bis 2023 und Minderungsziel 2030

in Tonnen COz-AquivaIente (CO4e) je Einwohner

12

10

1990 1995 2000 2005 2010

[l Treibhausgasemissionen je Einwohner

22!

2015 16 17 18 19 2020 21 232 2030°

[ Minderungsziel

1 Vorlaufiges Ergebnis, 2 Schatzung, ® GemaR Art. 2 Abs. 1 S. 1 BayKlimaG

Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik (Stand: Oktober 2024),

Umweltékonomische Gesamtrechnungen der Lander (Stand: September 2024)

TREIBHAUSGASEMISSIONEN
SINKEN 2023 UM 3,4 %

Bis 2030 Reduktion von 6,4 auf 3,5 Tonnen CO,-Aquivalente

Jje Einwohner erforderlich

Im Jahr 2023 werden 85,5 Millionen Tonnen CO,-
Aquivalente an Treibhausgasen' ausgestoRen. Das
sind 3,4% weniger als im Jahr zuvor. Seit 2020 ge-
hen die Emissionen kontinuierlich zurlck.

Der emissionsstarkste Sektor? ist der Verkehrssek-
tor. Er emittiert 2023 29,5% der Treibhausgase. Die
Emissionen sind dort im Vergleich zum Vorjahr unter-
durchschnittlich um 1,4% zurlickgegangen. Es folgt
der Gebiudesektor mit einem Anteil von 21,6% und
einen Emissionsrickgang um 4,5%. Die Emissionen
des Sektors Industrie sinken gegenuber dem Vorjahr
Uberdurchschnittlich (-6,4%). Ihr Anteil an den Emis-
sionen insgesamt belauft sich auf 18,4%. 16,0% der

BAYERN IN ZAHLEN 122024

Emissionen im Jahr 2023 stammen aus der Land-
wirtschaft und 13,7 % aus der Energiewirtschaft. Der
Sektor Abfallwirtschaft und Sonstiges verursacht le-
diglich 0,9% der Treibhausgasemissionen, weist mit
81,6% aber die groRte Reduzierung seit 1990 auf.
Der Verkehr ist der Sektor mit der geringsten Einspa-
rung seit 1990 (-5,9%).

Der Freistaat Bayern verfolgt mit dem Bayerischen
Klimaschutzgesetz das Ziel, die Treibhausgasemissi-
onen je Einwohner bis zum Jahr 2030 im Vergleich
zu 1990 um 65% zu senken und bis 2040 klima-
neutral zu werden. Hierfur ist bis 2030 eine Redu-
zierung der Treibhausgasemissionen auf 3,5 Tonnen
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Treibhausgasemissionen nach Sektoren des Bundes-Klimaschutzgesetzes in Bayern 1990 bis 2023

in Millionen Tonnen COZ-AquivaIente (CO.e)
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Energiewirtschaft B Gebiude I Landwirtschaft

[ Industrie I Verkehr I Abfaliwirtschaft und Sonstiges

" Vorlaufiges Ergebnis, 2 Schatzung
Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik (Stand: Oktober 2024)

CH,

CO,

CO,-Aquivalente je Einwohner notwendig. Im Jahr
2023 liegen die Treibhausgasemissionen nach Schat-
zungen des Bayerischen Landesamts fur Statistik bei
6,4 Tonnen CO,-Aquivalente je Einwohner und ent-
sprechen einer Reduzierung von —35,7 % gegenuber
dem Jahr 1990. =

1 Die bayerische Berichterstattung umfasst die Treibhausgase

Kohlendioxid (CO,), Methan (CH,), Lachgas (N,0) sowie die
fluorierten Gase (F-Gase).

N

Die Treibhausgasemissionen werden nach den Sektoren des
Bundes-Klimaschutzgesetzes (KSG) berichtet. Es handelt sich
hierbei um die Sektoren ,Energiewirtschaft”, ,Industrie”,
,Gebaude”, ,Verkehr”, ,Landwirtschaft” sowie , Abfallwirtschaft
und Sonstiges”.

18 19 2020 21

F-Gase

Regionalisierte Zahlen stehen nicht zur Verfligung.

Methodische Hinweise

22" 232

Die dargestellte Entwicklung fir die Jahre 2022 und 2023 steht
unter dem Vorbehalt, dass diese Bilanzen auf vorlaufigen Berech-
nungen bzw. Schatzungen beruhen. Endgultige Daten werden erst
2025 bzw. 2026 im Rahmen der Umweltdkonomischen Gesamt-
rechnungen der Lander veroffentlicht. Die Berichtsjahre 1990 bis
2021 basieren auf den Ergebnissen der Umweltékonomischen
Gesamtrechnungen der Lander.

Weitere Informationen

Weitere Informationen und ausfiihrliche Ergebnisse zu Treibhaus-
gasemissionen in Bayern erhalten Sie unter www.statistik.bayern.
de/statistik/bauen_wohnen/klima_luft_treibhausgase
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4. EMOS-Tag am
Bayerischen Landesamt fur Statistik

Am 29. November 2024 fand im Bayerischen Lan-
desamt flr Statistik der 4. EMOS-Tag flr Studierende
statt. Mit dem Zertifikats-Masterstudiengang European
Master of Official Statistics (EMOS) konnen Studieren-
de der Statistik den Studienschwerpunkt ,,Amtliche
Statistik” wahlen. Diesen bieten in Bayern die Otto-
Friedrich-Universitat in Bamberg im Rahmen des Mas-
terstudiengangs ,Survey Statistik” und die Ludwig-
Maximilians-Universitat in Munchen im Rahmen des
Masterstudiengangs ,,Statistik mit wirtschafts- und so-
zialwissenschaftlicher Ausrichtung” an.

Das Bayerische Landesamt fuir Statistik beteiligt sich
an diesem Studiengang, indem es Platze fir das im
Studiengang enthaltene Pflichtpraktikum zur Verfi-
gung stellt und Themen fiir Abschlussarbeiten im Zu-
sammenhang mit amtlichen Daten anbietet. Mit dem
4. EMOS-Tag hat das Landesamt auch dieses Jahr
den Studierenden beider Universitaten Praktikumsan-
gebote und mogliche Themen flr Masterarbeiten am
Bayerischen Landesamt fiir Statistik vorgestellt.

Auf die Begrifung durch Prof. Dr. Michael Flrnrohr
und Dr. Sara Bleninger, den beiden Verantwortlichen
far EMOS-Angelegenheiten am Landesamt, folgten
die Vorstellung des Landesamts, eine Prasentation
zur Zielsetzung und zu Lerninhalten des EMOS-Pro-
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gramms sowie eine Einfuhrung in das Angebot des
Forschungsdatenzentrums.

Neben den Statistischen Amtern von Bund und Lén-
dern zahlt auch die Statistik/Arbeitsmarktberichter-
stattung der Bundesagentur flir Arbeit (BA) zur amt-
lichen Statistik in Deutschland. Auf Einladung des
Bayerischen Landesamts flr Statistik hat die BA ver-
treten durch Hans-Jurgen Braun die statistische Ar-
beit der BA und Angebote fiir Praktika vorgestellt.

AnschlieBend erhielten die Studierenden einen Uber-
blick Uber mogliche Themen fur Abschlussarbeiten im
Zusammenhang mit amtlichen Statistiken und die Be-
reiche im Bayerischen Landesamt fur Statistik, in de-
nen das Pflichtpraktikum abgeleistet werden kann.
Insgesamt wurden mehr als 30 Themengebiete fir
Praktika und Abschlussarbeiten aus den Wirtschafts-,
Bevolkerungs- und Sozialstatistiken vorgestellt.

Mit 30 anwesenden Studierenden und Vertretern der
Universitaten wurde die Beteiligung der letzten Jahre
nochmals Ubertroffen. Nachdem auch das 4. Treffen
im Landesamt ein voller Erfolg war, soll der EMOS-
Tag auch 2025 wieder stattfinden.

Prof. Dr. Michael Firnrohr und Dr. Sara Bleninger
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4. EMOS-Day at Bavarian Office

for Statistics

The Bavarian Office for Statistics hosted the fourth
EMOS-Day at the 29" November 2024. The Certificate
European Master of Official Statistics (EMOS) provides
students of Statistics the possibility to assign , Official
Statistic” as major field of study. In Bavaria, it is offered
to students of Survey Statistics at Otto-Friedrich-Uni-
versitat Bamberg and students of Statistics with major
in Social Statistics and Data Science at Ludwig-Maxi-
milians-Universitat Munich.

The Bavarian Office for Statistics is involved in the
EMOS Certificate by offering the mandatory internship
and the topics and data for a master thesis in official
statistics. The Bavarian Office for Statistics presented
options for both — interns and master thesis — at the
fourth EMOS-Day.

Prof. Dr. Michael Furnrohr and Dr. Sara Bleninger —
both responsible for EMOS-affairs at Bavarian Office
of Statistics — welcomed students and EMOS-super-
visors. Afterwards organization and purpose of the
Bavarian Statistical Office were introduced followed by
a presentation about objectives and learning content
of the EMOS-Certificate. The Research Data Center of
the Bavarian Office for Statistics gave an insight into its
data and research possibilities.

Official Statistics in Germany consists of the Offices of
Statistics of the States and the Federal Statistical Office
as well as the Federal Employment Agency’s statistics
and labour market reporting. For the latter, Hans-Jur-
gen Braun gave a short insight into the work of the Fe-
deral Employment Agency in the field of statistics and
its internships.

Next, the Bavarian Statistical Office gave an overview
of its topics offered to stu-dents either as master thesis
or internship. Overall more than 30 subjects from eco-
nomics and social science were presented.

Last years’ participation was exceeded as more than
30 students attended the EMOS-Day. For this reason
the Bavarian Office of Statistics is looking forward to
the EMOS-Day in 2025.

Prof. Dr. Michael Fiirnrohr und Dr. Sara Bleninger

http://q.bayern.de/stellenangebote
(Dateigrofie der Bewerbung max. 6 MB).

e Anschreiben und Lebenslauf
e |eistungslbersicht

Termin flr das Praktikum

Bewerbungen fiir ein EMOS-Praktikum iiber das Onlineportal

Welche Unterlagen werden fiir eine Bewerbung benétigt?

e Auszug aus der Studienordnung bzw. Bestatigung der Hochschule, dass das Praktikum
vorgeschrieben sowie der Einsatz in der amtlichen Statistik fir das Studium einschlagig ist
e Nennung von zwei gewlinschten Einsatzbereichen und Einsatzort (Flrth oder Schweinfurt) sowie
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MOGLICHKEITEN UND HERAUSFORDERUNGEN
BEI DER DEFLATIONIERUNG LANGER ZEITREIHEN:



http://stock.adobe.com

Der Verbraucherpreisindex wird regelmalRig dazu genutzt, Vergangenheitswerte in
aktuelle Werteinheiten umzurechnen. Sei es um Zahlungsverpflichtungen, die einmal in
der Vergangenheit vereinbart wurden, in heutigen Werteinheiten darzustellen

(z. B. fur eine in der Vergangenheit verabredete Leibrente), sei es, um eine Mietzahlung
zu aktualisieren oder die Werte einer Zeitreihe vergleichbar zu machen. Dabei geht

es immer darum, dass sich der in Geldeinheiten ausgedriickte Tauschwert verandert
hat. Das Umrechnen von Werten zu einem Zeitpunkt in Werte zu einem anderen
Zeitpunkt nennt man Deflationierung. Die Bundeszentrale fur Politische Bildung
definiert den Vorgang folgendermalRen: , Deflationierung ist eine einfache statistische
Methode, um wirtschaftliche Kenngrof3en, wie das Bruttoinlandsprodukt (BIP) oder
auch Lohne, von Preisanderungen zu bereinigen. Somit gelingt es, reale GrofRen

oder Entwicklungsraten zu ermitteln. Wenn also von Reallohnen gesprochen wird,
dann sind diese um die Verbraucherpreisrate (Inflation) bereinigt. Unbereinigt um die
Inflation sind demgegenuber Nominallohne.”' In diesem Zitat kommt noch ein zweiter,
umfassenderer Aspekt zum Ausdruck: Deflationiert werden nicht nur Werte des privaten
Konsums, sondern auch Grofsen wie das BIP, das den Wert der produzierten Waren und
Dienstleistungen einer gesamten Volkswirtschaft abbildet. Will man den Veranderungen
des Tauschwerts fur private Verbraucherinnen und Verbraucher Rechnung tragen, nutzt
man in aller Regel den Verbraucherpreisindex (VPI), da dieser — wie der Name schon
sagt — die Preisveranderungen im Bereich des privaten Verbrauchs messen soll. Will
man jedoch umfassendere GrofRen wie das BIP deflationieren, dann bietet sich der
BIP-Deflator an, der sich nicht nur auf den Konsum privater Haushalte, sondern auf die

Preisentwicklung in der ganzen Volkswirtschaft bezieht.

Trotz der malRgeblichen Unterschiede zwischen beiden Indizes sind beide eng verknupft.
Nachstehend werden zunachst beide eingefuhrt und beschrieben. Insbesondere soll dabei
auf ihre unterschiedliche Berechnung eingegangen werden. AnschlieRend wird dargestellt,
welche Herausforderungen zu Tage treten, sobald diese Indizes flir die Deflationierung von

Werten in langen Zeitreihen verwendet werden sollen.

Zuletzt wird der Verlauf beider Indizes ab 1950 dargestellt. Dabei zeigt sich, dass sich
die Preisniveaus gemal’ BIP-Deflator und VPI sehr ahnlich entwickeln, obwohl die

beiden Indizes sehr unterschiedlich konzipiert sind.


https://www.bpb.de/system/files/dokument_pdf/08_30_erlaeuterung_delationierung_0.pdf
https://www.bpb.de/system/files/dokument_pdf/08_30_erlaeuterung_delationierung_0.pdf
https://www.bpb.de/system/files/dokument_pdf/08_30_erlaeuterung_delationierung_0.pdf
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Unterschiede zwischen VPI

und BIP-Deflator

Im Gegensatz zum VPI, der die Preisentwicklung ei-
nes Warenkorbs des typischen privaten Verbrauchers
misst, bildet der Deflator des deutschen Bruttoin-
landsprodukts (, BIP-Deflator”) aus den nationalen
Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen (VGR) die
allgemeine Preisentwicklung umfassend ab.

Der BIP-Deflator ist ein Paasche-Index, der VPI hinge-
gen ist als Laspeyres-Index konstruiert. Der wesent-
liche Unterschied zwischen beiden Index-Typen be-
steht in der Konstruktion des Warenkorbs. Um einen
Warenkorb zu beflllen, muss entschieden werden,
welche Guter in welchen Mengen in den Warenkorb
gelegt werden sollen. Die jeweiligen Mengen bestim-
men, mit welchem Gewicht die Preise der einzelnen
Guter jeweils in die Ermittlung des Gesamtwerts des
Warenkorbes eingehen. Wahrend der Warenkorb
und damit die in der Berechnungsformel verwende-
ten Gewichte beim Laspeyres-Index konstant aus ei-
nem festgelegten Basisjahr stammen (VPI), werden
beim Paasche-Index die Gewichte jedes Jahr aktuali-
siert, da der Warenkorb aus dem Berichtsjahr stammt
(BIP-Deflator).

Der Warenkorb des BIP-Deflators ist jeweils mit den
Gutermengen der gesamten volkswirtschaftlichen
Produktion des aktuellen Berichtsjahres geflllt und
andert sich deshalb jahrlich. Damit variieren von Jahr
zu Jahr auch die Gewichte, mit denen die Preisan-
derungen fur einzelne Glter in den Gesamtindex des
BIP-Deflators eingehen. Denn die Menge eines pro-
duzierten Gutes — etwa die Menge an produzierten
Kraftfahrzeugen — variiert von Jahr zu Jahr und somit
andert sich auch der Anteil des entsprechenden Gu-
tes an der gesamten volkswirtschaftlich produzierten
Gutermenge.

BAYERN IN ZAHLEN 122024

Der VPI hingegen ist als Laspeyres-Index konstruiert:
Die mengenmalige Zusammensetzung seines Wa-
renkorbes entstammt einem fixen Basisjahr und wird
in der Regel fur funf Jahre konstant gehalten, bis im
Rahmen einer Revision auf ein aktuelleres Basisjahr
und damit einen neuen Warenkorb umgestiegen wird.

Somit ist der VPI anders als der BIP-Deflator in der
Lage, die reinen Preisanderungen ohne Verzerrungen
durch geanderte Mengenrelationen zu erfassen.

Ein weiterer Unterschied besteht in der Auswahl der
Guter, deren Preisentwicklung jeweils betrachtet
wird: Beim BIP-Deflator sind es grundsatzlich alle in
der Volkswirtschaft hergestellten Waren und Dienst-
leistungen. Der VPI hingegen beschrankt sich auf
Waren und Dienstleistungen, die private Haushalte
konsumieren. Damit bildet der BIP-Deflator die all-
gemeine Entwicklung des Preisniveaus in Deutsch-
land ab. Der VPI hingegen misst die Preisentwick-
lung fur das typische Konsummuster der deutschen
Verbraucherinnen und Verbraucher. Informationen
Uber deren Konsummuster gewinnen die amtlichen
Statistiker dabei aus regelmafRigen Befragungen der
privaten Haushalte zu ihren Ausgaben, die als , Wirt-
schaftsrechnungen” bezeichnet werden.
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Dr. Christian Baier Gabriel Konig, M.Sc.
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Dr. Sara Bleninger

Dr. Christina Wiibbeke
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BIP-Deflator

Der nationale BIP-Deflator wird berechnet als Quo-
tient aus dem nominalen Bruttoinlandsprodukt eines
Jahres und dem realen (preisbereinigten) Brutto-
inlandsprodukt desselben Jahres:?

BIPnominat

BIPDeflator = BIPyogy

Der BIP-Deflator wird auch als ,,impliziter Preisindex”
bezeichnet, da er sich als Quotient aus zwei makro-
okonomischen Aggregatgrofden ergibt und nicht ex-
plizit als Preisindex konstruiert ist wie zum Beispiel
der VPI.

Die im Zahler stehende GroRe, das nominale BIP,
druckt den Wert der nationalen Wirtschaftsleistung in
den jeweiligen Preisen des betrachteten Jahres aus.
Dieser Wert (w) lasst sich in eine Preiskomponente (p)
und in eine Volumenkomnonente (v) zerlegen:

w=pXUv

Das reale, preisbereinigte BIP desselben Jahres, das
den Nenner des Quotienten bildet, wird ebenfalls in
GeldgrofRen gemessen. Es bildet das so genannte Vo-
lumen (v) der Wirtschaftsleistung ab und wird seit
der Generalrevision 2005 in Vorjahrespreisen ausge-
druckt. Fur das reale BIP werden somit die Mengen
der produzierten Waren und Dienstleistungen aus
dem aktuellen Berichtsjahr mit den Preisen der ver-
schiedenen Gilter aus dem Vorjahr bewertet. Dies
entspricht dem Konstruktionsprinzip des Paasche-In-
dex — denn die Zusammensetzung des Warenkorbs
andert sich jahrlich. Das reale BIP drickt das Volu-
men der Wirtschaftsleistung aus, weil der Wert der
Produktion um den Effekt veranderter Preise berei-
nigt ist und daher nur noch von der produzierten GU-
termenge im betreffenden Jahr bestimmt wird.
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Die Methodik zur Ermittlung des realen BIP orientiert
sich an dem Regelwerk des , Europaischen Systems
Volkswirtschaftlicher ~Gesamtrechnungen 2010"
(ESVG 2010).2 GemalR den EU-Vorschriften missen
Preisveranderungen, die auf Qualitatsanderungen
der Guter zurtckgehen, der Volumenkomponente
des BIP zugerechnet werden, dirfen sich also nicht
in der Preiskomponente niederschlagen. Daher spie-
gelt das reale Wirtschaftswachstum, also die Veran-
derung des Volumens des BIP im Zeitverlauf, nicht
nur Veranderungen der Mengen produzierter Waren
und Dienstleistungen, sondern auch Qualitatsveran-
derungen sowie zudem Struktureffekte wider.*

Das reale BIP ist keine direkt gemessene, sondern
eine abgeleitete Grof3e: Ausgehend von den Wertan-
gaben in jeweiligen Preisen aus der Berechnung des
nominalen BIP werden auf stark disaggregierter Ebe-
ne mittels zahlreicher einzelner Preisindizes jeweils
reale GroRen berechnet und aus diesen anschlief3end
durch Aggregation das reale BIP ermittelt. Dabei fin-
den getrennt voneinander eine Rechnung und eine
Gegenrechnung jeweils auf Basis unterschiedlicher
Datenquellen und Preisindizes statt: Die Preisberei-
nigungen erfolgen einerseits in der Entstehungsrech-
nung (Produktionsansatz) und andererseits in der
Verwendungsrechnung (Ausgabenansatz).

In der Entstehungsrechnung (Produktionsansatz)
wird das nominale wie auch das reale BIP mittels
der Bruttowertschopfung der Produzenten in den
verschiedenen Wirtschaftsbereichen zuzlglich der
Gutersteuern und abzliglich der Gutersubventionen
ermittelt. Die Bruttowertschopfung der Produzenten
ergibt sich wiederum als Wert der produzierten Gu-
ter abzlglich des Werts der Vorleistungen.® Das reale
BIP wird berechnet, indem die Werte der produzier-
ten Waren und Dienstleistungen einerseits sowie die
davon abzuziehenden Vorleistungen andererseits je-
weils auf der Ebene von rund 2 600 Gltergruppen®
einzeln preisbereinigt werden.
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Das reale BIP resultiert in der Verwendungsrechnung

schlielSlich aus der Summe der preisbereinigten privaten

und staatlichen Konsumausgaben, der preisbereinigten

Bruttoinvestitionen und der preisbereinigten Exporte

abzuglich der preisbereinigten Importe.

In der Verwendungsrechnung (Ausgabenansatz) wird
das reale wie auch das nominale BIP als Summe
der privaten und staatlichen Konsumausgaben, der
Bruttoinvestitionen und der Exporte abzuglich der
Importe berechnet. Zur Bestimmung des realen BIP
mussen die Konsumausgaben der Sektoren , Priva-
te Haushalte/Organisationen ohne Erwerbszweck”
und ,Staat” sowie die Bruttoinvestitionen und der
Aufdenbeitrag (Wert der Exporte minus Wert der Im-
porte) preisbereinigt werden. Die Konsumausgaben
aller inlandischen privaten Haushalte fur Waren und
Dienstleistungen werden mit dem VPl und seinen
Teilindizes deflationiert. Sowohl die Konsumausga-
ben der privaten Organisationen ohne Erwerbszweck
als auch die Konsumausgaben des Staates werden
analog zu den entsprechenden Produktionswerten in
der Entstehungsrechnung preisbereinigt. Zur Defla-
tionierung der Bruttoinvestitionen werden unter an-
derem die Erzeuger-, Einfuhr- und die Baupreisindizes
der Preisstatistik verwendet. Bei der Preisbereinigung
des AulRenbeitrags kommen sowohl geeignete Indi-
zes aus der Preisstatistik (fir Waren) als auch Defla-
toren fur die inlandische Produktion zum Einsatz (flr
Dienstleistungen).

Das reale BIP resultiert in der Verwendungsrechnung
schlieRlich aus der Summe der preisbereinigten pri-
vaten und staatlichen Konsumausgaben, der preis-
bereinigten Bruttoinvestitionen und der preisbereinig-
ten Exporte abzuglich der preisbereinigten Importe.

Im Rahmen der sogenannten Abstimmung werden
schlieRlich Abweichungen zwischen den beiden
Rechnungen (der Rechnung nach dem Produktions-
und der Rechnung nach dem Ausgabenansatz) iden-
tifiziert, die zugrunde liegenden Quelldaten nochmals
Uberprift und die als unsicher eingeschatzten Gro-
Ben korrigiert.

2 Fir eine detaillierte Beschreibung der Preisbereinigung in den nationalen
VGR siehe Statistisches Bundesamt 2017. Erlauterungen zur Preisbereini-
gung finden sich zudem in den einzelnen Ausgaben der Fachserie 18,
Reihe 1.4 des Statistisches Bundesamts zu den jeweiligen detaillierten
Jahresergebnissen der Inlandsproduktberechnung. Die bindenden methodi-
schen Vorgaben Eurostats fur die Preis- und Volumenmessung in den VGR
der EU-Mitgliedstaaten sind in Eurostat 2016 dokumentiert.

3 Der folgenden Darstellung liegt die ausfiihrliche Methodendokumentation
des Statistischen Bundesamtes von 2017 zur Preis- und Volumenmessung
zugrunde. Nach dem Erscheinungstermin dieser Dokumentation schritt die
Entwicklung weiter fort. Eine wesentliche Neuerung stellen die Ende 2018
erstmals berechneten ,Aufkommens- und Verwendungstabellen in Vor-
jahrespreisen” dar, die als wichtiger Beitrag zur weiteren Qualitatsverbes-
serung in der Ermittlung des realen BIP gelten. In den Aufkommens- und
Verwendungstabellen werden wichtige Aggregatgrofien sowohl nach Wirt-
schaftsbereichen als auch nach Glitergruppen differenziert ausgewiesen.
Die Tabellen werden zunachst mit den Nominalwerten in den jeweiligen
Preisen des Berichtsjahres befiillt. Im zweiten Schritt werden daraus ab
dem Berichtsjahr 2015 Volumengrofen in Preisen des Vorjahres errechnet.
Siehe Goldhammer/Brede 2019.

4 Siehe dazu Mink/Voy 2020: 12f.

Vorleistungen sind Gliter, die im Produktionsprozess untergehen. Die

Vorleistungen werden fiir die Berechnung der Bruttowertschopfung und

des daraus abgeleiteten BIP von den Produktionswerten abgezogen, da sie

ansonsten mehrfach erfasst wiirden: zum einen als Verkdufe der Hersteller
von Vorleistungen an Wirtschaftseinheiten des Inlands und zum anderen
als kostenmaRiger Bestandteil der Endprodukte von anderen Wirtschafts-
einheiten des Inlands, welche die Vorleistungen zur Produktion ihrer Glter

gekauft haben; siehe dazu Frenkel/Fendel 2023: 41.

6 Klassifiziert nach dem Guterverzeichnis fir Produktionsstatistiken (zuletzt:
Ausgabe 2019).

o
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Der Verbraucherpreisindex
als Laspeyres-Index
Der VPI fir Deutschland misst die Preisentwicklung

aller Waren und Dienstleistungen, die private Haus-

halte in Deutschland konsumieren. Wie eigentlich

alle Preisindizes der deutschen amtlichen Statistik

wird der VPI als Laspeyres-Index berechnet:

: Djt Z?:l PjtYjt,
Jjte =k . .

Lto.t = i J
j:1 ]ItO

k
j=1PjteYjt,

Charakteristisch fur den Laspeyres-Index ist, dass es
ein festes Basisjahr t, gibt, aus dem die festen Ge-
wichte g, stammen. Die Preise p,, der Waren und
Dienstleistungen j (im Zahler) sind aus dem gewahl-
ten Berichtsjahr t, wahrend die Preise b, (im Nenner)
aus dem festen Basisjahr ¢, sind. Die Preissteigerung
wird ermittelt, indem die Preise fur die im Warenkorb
enthaltenen Guter p..Jj=12,.J im Jahr t mit den Prei-
sen im Jahr t, verglichen werden.

Der Warenkorb des VPl und das zugehorige Wa-
gungsschema, das definiert, wie stark die einzelnen
Grofken in den Gesamtindex einfliefien, reprasen-
tiert den Verbrauch eines typischen Haushalts. Der
Warenkorb und insbesondere das Wagungsschema
9, Jj=1,2,..J werden fur finf Jahre konstant gehalten
und beziehen sich stets — der Konstruktion als Las-
peyres-Index entsprechend — auf das Basisjahr ¢,
welches alle finf Jahre im Zuge einer Revision aktu-
alisiert wird.
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Der Warenkorb des VPI umfasst Waren, Dienstleis-
tungen und Mieten, die den gesamten privaten Ver-
brauch abdecken. Einen groRen Posten im \Warenkorb
macht mit den Nettokaltmieten der Bereich Wohnen
aus. Immobilienpreise oder Grundstlickspreise sind
jedoch nicht im Warenkorb enthalten. Die Grundla-
ge zur Bestimmung des Wagungsschemas sind die
Haushaltsbudgeterhebungen: die ,, Einkommens- und
Verbrauchsstichprobe” (EVS) und die , Statistik der
laufenden Wirtschaftsrechnungen” (LWR), die zu-
sammen als Wirtschaftsrechnungen bezeichnet wer-
den. Daneben werden fir tiefere Gliederungen noch
erganzende Statistiken genutzt.”

Der VPI misst die mittlere Preissteigerung fir einen
typischen deutschen Haushalt. Er spiegelt die Preis-
entwicklung fur einen Teil der Volkswirtschaft wider.
Mit dem VPI und in der jahrlichen Betrachtung mit
der Inflationsrate wird die Geldwertstabilitat gemes-
sen. Er ist eine erprobte und anerkannte Grof3e, um
den Wert von Zahlungen in Gegenwartswerten oder
den Wert zu einem beliebigen Zeitpunkt in der Ver-
gangenheit auszudriicken.® Preissteigerungen im Be-
reich des Staatskonsums oder fiir Erzeuger sowie
Im- und Exportpreise werden im VPI nicht explizit
bertcksichtigt, sondern flie3en nur indirekt ein, bei-
spielsweise durch Steuern oder durch Preissteigerun-
gen der konsumierten Endprodukte aufgrund erhoh-
ter Produktionskosten.
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BIP-Deflator als Paasche-Index

Die Indizes der amtlichen Preisstatistik folgen der
sogenannten Laspeyres-Formel. Der BIP-Deflator ist
hingegen ein Paasche-Index®: Er misst die Preisveran-
derungen nicht flir konstant gehaltene Glitermengen
aus einem festen Basisjahr, sondern fir die aktuellen
gesamtwirtschaftlichen Mengenrelationen aus dem
jeweiligen Berichtsjahr. Somit verandern sich jahrlich
die Gewichte, mit denen die einzelnen Preisverande-
rungen in den Gesamtpreisindex des BIP eingehen
(das Wagungsschema). Aus diesem Grund gibt der
BIP-Deflator die Preisentwicklung von Jahr zu Jahr
nur mit Einschrankungen wieder.°

Ein Vorzug des BIP-Deflators als Paasche-Index be-
steht darin, dass der Warenkorb und mit ihm zusam-
men das Wagungsschema stets aktuell ist und nicht
wie beim VPI zu veralten droht. Allerdings gilt dies
nur mit Einschrankungen: Bei der tief gegliederten
Preisbereinigung, die der Berechnung des BIP-De-
flators zugrunde liegt, kommt eine Vielzahl von ein-
zelnen Preisindizes nach dem Laspeyres-Prinzip zum
Einsatz, darunter auch der VPI. Die Aktualitat des
BIP-Deflators als Paasche-Index ist somit dadurch
eingeschrankt, dass in den elementaren Berech-
nungsschritten, mit denen er ermittelt wird, an vie-
len Stellen Laspeyres-Indizes wie der VPI eingesetzt
werden.

Der BIP-Deflator als Paasche-Index sollte im Vergleich
zum VPI als Laspeyres-Index tendenziell die reinen
Preissteigerungen unterschatzen: Nach der in der
mikrookonomischen Theorie verwendeten Slutsky-
Zerlegung hat eine Preisdanderung einen Substitu-
tions- und einen Einkommenseffekt. Der Substituti-
onseffekt bedeutet, dass Konsumentinnen und Kon-
sumenten auf Preissteigerungen reagieren, indem sie
in den meisten Fallen teurer gewordene Glter durch
gunstigere substituieren. Folglich andern sich typi-
scherweise die Relationen der Mengen im Waren-
korb der aktuellen Periode. Die im Preis gestiegenen
Guter gehen in den Paasche-Index mit den geringe-
ren Mengen des aktuellen Jahres und damit gerin-
geren Gewichten ein. Umgekehrt schlagen sich die
im Preis gesunkenen Guter mit den im Vergleich zum
Basisjahr hoheren aktuellen Mengen und entspre-
chend hoheren Gewichten im Index nieder. Daher
weisen Paasche-Indizes in der Regel geringere Preis-
niveauveranderungen aus als die entsprechenden
Laspeyres-Indizes mit ihren eingefrorenen Mengen-
relationen ihres festen Warenkorbes.™

Wahrend die Laspeyres-Indizes die reinen Preisande-
rungen messen, spiegeln sich somit im BIP-Deflator
auch die Effekte von sich im Zeitverlauf verandern-
den Mengenrelationen in der gesamtwirtschaftlichen
Guterproduktion wider.

7 Vgl. Egner 2019 und insbesondere fiir die Besonderheiten bei der Konst-
ruktion des aktuellen Warenkorbs und Wagungsschemas Destatis 2023.
Aufgrund der Corona-Pandemie im Jahr 2020 wollte man nicht nur Daten
aus dem Jahr 2020 zur Aktualisierung des Warenkorbs und des Wagungs-
schemas verwenden. Stattdessen wurde der Durchschnitt von drei Jahren
herangezogen.

8 Vgl. Statistisches Bundesamt 2023b.

9 Dies entspricht den Vorgaben des , Européischen Systems Volkswirtschaft-
licher Gesamtrechnungen 2010” (ESVG 2010), wonach die Preismessung in
den VGR nach Paasche-Prinzip (das hei3t die Gewichtung der Einzelpreis-
indizes mit den Wertangaben der Berichtsperiode) und die Volumen-
messung nach Laspeyres-Prinzip erfolgen soll. Siehe dazu Statistisches
Bundesamt 2017: 16.

10 Statistisches Bundesamt 2023a: 30.

11 Siehe dazu Goldhammer/Brede 2020: 41 f.
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BIP-Deflator als Kettenindex

seit der Generalrevision 2005

Die Generalrevision 2005 brachte eine wesentliche
Neuerung in der Preisbereinigung der VGR mit sich:
Wurden die realen GroRen des BIP bis dahin jeweils
in den Preisen eines festen, flir mehrere Jahre kon-
stant gehaltenen Basisjahres ausgedrickt, sind es
seither die Preise des jeweiligen Vorjahres, in denen
die Volumengrofien dargestellt werden. Die deutsche
VGR ging damit — européischen Vorgaben folgend '? —
von der Festpreis- zur jahrlich wechselnden Vorjah-
respreisbasis Uber.

Ein wesentlicher Vorteil dieses Umstiegs wird darin
gesehen, dass er die Ursache flir die phasenweise
Uberzeichnung der realen Wachstumsraten des BIP
beseitigen konnte.'® Solche Verzerrungen traten bis
dahin auf, wenn die Preise von Gutergruppen nur
unterdurchschnittlich gestiegen oder sogar gesun-
ken sind, wahrend deren Mengen sich gleichzeitig
deutlich erhoht haben (moglicherweise als Folge von
Substitutionseffekten).’”* Die gestiegenen Mengen
dieser Guter wurden bei der Festpreismethode dann
mit den eingefrorenen hoheren Preisen aus der Ver-
gangenheit bewertet. Nierhaus (2005) weist zudem
darauf hin, dass ein Systemwechsel auch wegen der
Bedeutungszunahme von hedonischen Preismess-
verfahren notwendig war: Diese bilden Qualitats-
verbesserungen starker ab als andere Verfahren.'
Bei Gutern, die im Preis sinken, in der Qualitat aber
steigen, fihrt dies zu einer zusatzlichen Dynamik im
Mengenwachstum, da Qualitatsverbesserungen in
den VGR der Volumen- und nicht der Preiskomponen-
te zugerechnet werden.®

Generell gilt: Je weiter das Basisjahr in der Vergan-
genheit liegt und je starker sich die aktuelle Situa-
tion von den damaligen Preis-Mengen-Relationen
entfernt, desto grofRer fallen die Verzerrungen durch
konstant gehaltene Preise aus. In der Folge musste
bei der friiheren Festpreis-Methode das Basisjahr flr
den BIP-Deflator regelmaRig aktualisiert werden, was
jeweils ruckwirkende Korrekturen der realen \Wachs-
tumsraten fur vergangene Jahre nach sich gezogen
hat. In einem System mit Vorjahrespreisbasis tritt die-
ses Problem hingegen nicht auf. Doch auch dieses
Verfahren bringt Nachteile mit sich. So lassen sich
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Volumenangaben in Vorjahrespreisen in einer lange-
ren Zeitreihe nicht miteinander vergleichen, da die zu-
grunde liegende Preisbasis von Jahr zu Jahr wechselt.

Um trotzdem einen langeren zeitlichen Verlauf nach-
vollziehen zu kdnnen, werden die Werte des realen
BIP wie auch die Werte des BIP-Deflators zu einem
Kettenindex miteinander verbunden. ,Unter Ketten-
indizes versteht man die zeitliche Verknupfung (Multi-
plikation) von Teilindizes, die sich jeweils auf das Vor-
jahr beziehen und somit ein jahrlich wechselndes
Wagungsschema haben. Zur Darstellung wird der
Kettenindex auf ein bestimmtes Referenzjahr bezo-
gen (zum Beispiel Jahr 2010 = 100), was aber nicht
zu verwechseln ist mit dem friiheren Preisbasisjahr
(bei der Festpreisrechnung)”."”

Vom Statistischen Bundesamt werden die Werte des
BIP-Deflators wie folgt als Kettenindex angegeben:

BIP,Messzahl (Referenzjahr = 100),ominat

1
BIP,Messzahl (Referenzjahr = 100);¢4 00

BIPDeflator =

Die Messzahl des nominalen bzw. realen BIP wird
gebildet als Quotient

BIP;Lominal Blpﬁeal
BIP® " ipto
nominal real

mit BIP' = BIP im Berichtsjahr (t)
und BIP% = BIP im Referenzjahr (t,).

Uber die konkrete Verkettung der Indexwerte des no-
minalen und realen BIP wird der BIP-Deflator berech-

BIPrgominal -100

BIP'®

nominal

BIP!

real ., 100

BIP

real

net als

-100

BIPDeflator =

mit BIP' = BIP im Berichtsjahr (t)
und BIP% = BIP im Referenzjahr (t,).
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Allerdings bringt die Verkettung Einschrankungen
mit sich:'® Verkettete Volumina konnen nicht mehr
als Angaben in konstanten Preisen gelesen werden,
da sich in ihnen nicht mehr allein Mengenanderun-
gen widerspiegeln. Hinzu kommt, dass verkettete Vo-
lumenwerte aufgrund der wechselnden Gewichtung
durch sich andernde Preise additiv inkonsistent sind,
wenn man von den Ergebnissen fur das Referenzjahr
und das erste darauffolgende Jahr absieht. Dies be-
deutet, dass sich ein preisbereinigtes Aggregat nicht
mehr als Summe seiner preisbereinigten Bestandtei-
le ergibt. Die Bildung von Summen oder Differenzen
sowie die Berechnung von Anteilen ist mit verkette-
ten Volumenangaben daher nicht sinnvoll. Die Nicht-
additivitat wirkt sich dabei generell umso starker aus,
je weiter das Berichtsjahr von dem Referenzjahr des
Kettenindex entfernt ist.

Lange Zeitreihen: Vorgehen bei der
Verbindung kiirzerer Zeitreihen mit
unterschiedlichen Basisjahren

Gerade zur Messung der Preisentwicklung sind im-
mer wieder lange Zeitreihen gefragt. Bei den Revisio-
nen des VPl werden die Daten fir die letzten drei Jah-
re zurlickgerechnet, altere Werte werden Uber einen
Verkettungsfaktor auf das neue Niveau der neuen Ba-
sis umbasiert, so dass eine lange Zeitreihe entsteht.
Es gibt im Wesentlichen zwei Moglichkeiten, Indizes
mit verschiedenen Basisjahren zu vereinheitlichen:

Die erste ist die der Umbasierung:

to;tl

mit dem Zeitpunkt t, als alter Basis, t, als neuer Basis
und t, als interessierender Berichtszeitpunkt. Dies ist
nur moglich unter der Bedingung gleicher Wagungs-
schemata und gleicher Warenkorbe, was letztlich be-
deutet, dass die umzubasierenden Indizes aus dersel-
ben Zeitreihe stammen mussen. Ziel ist dabei, den
Bezug eines Berichtsjahres zu einem neuen Basisjahr
herzustellen.

Als zweite Umrechnungsmaglichkeit bietet sich eine
zeitliche Verkettung mit unterschiedlicher Basis an.
Hierfiir bendtigt man eine Uberlappung der Indexrei-
hen, sodass ein Proportionalitatsfaktor — in diesem
Zusammenhang Verkettungsfaktor genannt — be-
rechnet werden kann:

V=

Lto,tz

Der Verkettungsfaktor ist eine Proportionalitatskons-
tante, mit der die alte Zeitreihe proportional auf das
Niveau der neuen Zeitreihe gehoben oder gesenkt
wird. Die alte Zeitreihe, fiir die man eine neue Ba-
sis berechnen will, wird mit dem Verkettungsfaktor
multipliziert. Dabei wird angenommen, dass die Zeit-
reihe gleich, aber auf einem anderen Niveau verlauft.
Nachdem sich zwischen zwei Indexreihen jedoch die
Gewichte und sogar die Warenkorbe unterscheiden,
ist diese Proportionalitatsannahme eigentlich nur sel-
ten erfullt. Es ist nicht abschatzbar, wie stark und in
welche Richtung Verzerrungen auftreten.

12 Mit dem Umstieg auf die Vorjahrespreisbasis setzte Deutschland eine
methodische Entscheidung der EU-Kommission um. Diese hatte Ende der
1990er-Jahre Standards fuir die Preisbereinigung festgeschrieben, um die
europaweite Vergleichbarkeit der realen BIP-Ergebnisse sicherzustellen.
Letztere dienen seit Einfliihrung des europaischen Stabilitats- und Wachs-
tumspakts als Basis fir die Bemessung der nationalen Obergrenzen fiir
Neuverschuldung und Schuldenstand.

13 Siehe Nierhaus 2005b: 30.

14 Uber die Zeit werden in der Regel solche Giiter vermehrt nachgefragt,
deren Preise relativ billiger werden.

15 ,,Die hedonische Methode ist ein spezielles Verfahren der Qualitatsbereini-
gung, bei dem mit Hilfe der Regressionsanalyse der Einfluss von Produkt-
merkmalen auf den Verkaufspreis ermittelt wird. Dadurch lassen sich
diejenigen Preisanderungen, die auf qualitativen Veranderungen bestimmter
Eigenschaften beruhen, von den ,reinen” Preisanderungen rechnerisch
trennen und eliminieren” (Linz/Dexheimer/Kathe 2003: 538). Siehe dazu
auch Linz/Eckert 2002, die hedonische Preismessverfahren anhand des
Beispiels des Personalcomputers erlautern.

16 Nierhaus 2005b: 34 f.

17 Statistisches Bundesamt 2024.

18 Nierhaus 2005a: 22.
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Die Bildung einer mehr als 70 Jahre

umfassenden Zeitreihe fur den
BIP-Deflator ist mit erheblichen

66

methodischen Problemen verbunden.

Die lange Zeitreihe des BIP-Deflators

Die Bildung einer mehr als 70 Jahre umfassenden

Zeitreihe fur den BIP-Deflator ist mit erheblichen me-

thodischen Problemen verbunden. So werden mit

den regelmafigen Generalrevisionen jeweils grund-
legende methodische Veranderungen vorgenommen,
die zu erheblichen Brlichen in der Zeitreihe fihren.

Durch diese Uberarbeitungen dndern sich jeweils die

nominalen Wertaggregate ebenso wie die preisberei-

nigten Volumenaggregate und damit auch die Wer-
te des BIP-Deflators selbst, der sich als Quotient aus
dem nominalen und realen BIP eines Jahres ergibt.

Zur Sicherung konsistenter Zeitverlaufe erfolgen im

Zuge der Generalrevisionen zwar jeweils aufwandige

Neuberechnungen von Zeitreihen, doch reichen diese

nur eine begrenzte Zeit zuruck. Im Ergebnis zerfallt

der Betrachtungszeitraum von 1950 bis heute da-
durch in drei in sich konsistente, aber untereinander
nicht mehr vergleichbare Zeitreihen:

e furdie Jahre von 1970 bis 1991 als Riickrechnungs-
ergebnisse der Revision 2005 (ESVG 1995,
WZ 2003) und

e von 1991 bis 2022 als Ergebnisse auf Basis der
Revision 2019 (ESVG 2010, WZ 2008).

e Die Ergebnisse fur die Jahre von 1950 bis 1970
stammen aus der Zeit vor der Generalrevision
2005 und bilden fur sich eine eigene Zeitreihe.
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Eine fur den BIP-Deflator besonders bedeutsame
Weichenstellung erfolgte — wie bereits erwahnt — mit
dem Ubergang von der Festpreis- zur Vorjahrespreis-
basis im Rahmen der Generalrevision 2005. Wahrend
das reale BIP bis dahin in Preisen eines festen Basis-
jahres ausgedriickt wurde, wird das Volumen des BIP
seither in Preisen des jeweiligen Vorjahres gemessen.
Als Ergebnis von Neuberechnungen flir vergangene
Jahre beruhen nur die BIP-Deflatoren der Jahre ab
1970 bereits auf dem Konzept der Vorjahresbasis,
wahrend die Indexwerte fiur die Jahre von 1950 bis
1970 noch auf dem Konzept der konstanten Preise
eines fixen Basisjahres (das Jahr 1991) griinden. Eine
Verknupfung der Zeitreihe von 1950 bis 1970 mit der-
jenigen ab 1970 ist aus methodischen Griinden sehr
problematisch.

Weitere Zeitreihenbriiche ergeben sich durch die
zweimalige Gebietserweiterung im Betrachtungszeit-
raum: Ab dem Jahr 1960 umfasst die nationale Volks-
wirtschaft zusatzlich Berlin und das Saarland, ab dem
Jahr 1991 daruber hinaus die neuen Bundeslander.
Somit werden die Werte des BIP-Deflators von der
Preisentwicklung und Wirtschaftsleistung einer sich
in Groflde und Struktur zweimal abrupt verandernden
nationalen Volkswirtschaft bestimmt. Die beiden Ge-
bietserweiterungen markieren damit ebenso wie die
Generalrevisionen Zeitreihenbriiche, welche die Ver-
gleichbarkeit der Indexwerte zwischen den genann-
ten Zeitraumen einschranken.
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Lange Zeitreihen des VPI

Das feste Basisjahr des Laspeyres-Index veraltet Gber
die Zeit, sodass nach einem gewissen Zeitraum eine
Aktualisierung notwendig wird. In der Verbraucher-
preisstatistik werden aus diesem Grund regelmafRig
(in der Regel alle funf Jahre) Revisionen durchge-
fhrt, um das Wagungsschema an das aktuelle Kon-
sumverhalten der Verbraucherinnen und Verbraucher
anzupassen. Dabei werden die Indizes der letzten drei
Jahre fur das neue Wagungsschema neu berechnet.
Indizes, die alter sind als drei Jahre, werden durch
einen zeitlichen Verkettungsfaktor auf die neue Ba-
sis umgerechnet. Diese geringen Briche der Zeitrei-
he durch die Revisionen mussen in Kauf genommen
werden. Sie spielen meistens auch eine unterge-
ordnete Rolle, da Anderungen im Wagungsschema
meist nur inkrementeller Natur sind.

Eine groRere Bedeutung haben methodische Anpas-
sungen, die ebenfalls in der Regel im Zuge von Revisi-
onen eingefiihrt werden. Diese Anderungen kommen
umso starker zum Tragen, je weiter zuruckgerechnet
wird, da sich die Abweichungen von Revision zu Re-
vision auch summieren konnen. Wird berucksichtigt,
dass mit Revisionen auch stets Anpassungen der Me-
thodik eingefiihrt werden, kann man bei weit ausei-
nanderliegenden Zeitpunkten den Preisindex eher als
Gesamttendenz interpretieren, wahrend sein praziser
nominaler Wert weniger aussagekraftig ist. Dies ist
insbesondere problematisch, wenn man nominale
Werte aus der Vergangenheit in Gegenwartswerten
ausdrucken will, da hier mit den nominalen Zahlen
exakt gerechnet wird und nicht nur Tendenzen inter-
pretiert werden. Daher sind die zur Aktualisierung
notwendigen Anpassungen des VPI fur eine langfris-
tige Deflationierung hinderlich.

19 Vgl. GESIS 2024.
20 Ebenda.

Die Bruche in der Zeitreihe des VPI, die durch die Re-
visionen entstehen, sind jedoch nur von untergeord-
neter Bedeutung im Vergleich zu den grofieren me-
thodischen Anpassungen und den Anderungen des
Geltungsbereichs, denen der VPI in der Vergangen-
heit unterlag. Der Geltungsbereich wird zum einen
durch das Gebiet definiert, flir den der Index gelten
soll, zum anderen durch die Zusammensetzung des
Haushalts, auf den sich der zugrunde gelegte Waren-
korb und das entsprechende Wagungsschema bezie-
hen soll. Fur die Jahre von 1948 bis 1999 wurde der
.Preisindex fur die Lebenshaltung” fur ,4-Personen-
Haushalte von Arbeitern und Angestellten mit mitt-
lerem Einkommen” veroffentlicht. Ab 1957 kommt
der ,Preisindex fur die Lebenshaltung” von ,,2-Perso-
nen-Rentner-Haushalten mit geringem Einkommen”
hinzu. Seit 1962 wurden zusatzlich die Preisande-
rungen fir ,Alle privaten Haushalte” bestimmt. Der
letztgenannte Index ist ahnlich umfassend wie der
seit 1991 veroffentlichte VPI. Ab 1999 wird nur noch
letzterer veroffentlicht, sodass seit der Jahrtausend-
wende nicht mehr nach verschiedenen Haushalts-
typen unterschieden werden kann. Infolgedessen ist
es nicht moglich, eine durchgehende Indexreihe fur
die Lebenshaltungskosten in Deutschland bis zu den
1950er-Jahren zurtick aufzubauen. Durch Verkettung
kann dennoch — unter bestimmten Annahmen - eine
Fortfihrung des VPI lber das Jahr 1991 hinaus be-
rechnet werden. Diese Berechnung ist jedoch mit Un-
sicherheiten behaftet, da sie nur unter der Proportio-
nalitditsannahme angewendet werden kann.'

Der Geltungsbereich des Preisindex wird ferner defi-
niert durch das Gebiet, in dem Daten zur Berechnung
des Preisindex erhoben werden. Zwar ist der raumli-
che Geltungsbereich fur den Preisindex als Quotient,
der lediglich die Preisveranderung zwischen zwei
Zeitraumen misst, nicht von so groRRer Bedeutung
wie beim BIP-Deflator, der auf dem Wert und dem
Volumen der volkswirtschaftlichen GroRe BIP basiert;
dennoch ist naturlich von Relevanz, flir welches Ge-
biet die Preisdnderung wiedergegeben werden soll.?°
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Durchgehende Zeitreihe des VPI
fiir 1950 bis 2022
Das Statistische Bundesamt veroffentlicht folgende
lange Zeitreihen, die die Preisentwicklung in Deutsch-
land messen:?'
e V/PI fur Deutschland: ab 1991
e Preisindizes fir die Lebenshaltung fur
— Alle privaten Haushalte: 1962 bis 1999
— 4-Personen-Haushalte von Beamten und
Angestellten mit hoherem Einkommen:
1962 bis 1999
— 4-Personen-Haushalte von Arbeitern und
Angestellten mit mittlerem Einkommen:
1948 bis 1999
— 2-Personen-Rentner-Haushalte mit geringem
Einkommen: 1957 bis 1999

Damit besteht keine einzige durchgehende Zeitrei-
he fir den zu betrachtenden Zeitraum von 1950 bis
2022. Deshalb ist es notwendig, diese getrennten
Zeitreihen aneinanderzuhangen, so dass man fur den
kompletten Zeitraum deflationieren kann.

Die Deutsche Bundesbank veroffentlicht im Gegen-
satz zum Statistischen Bundesamt eine lange Zeitrei-
he des nationalen VPI seit 1949, die auf Basis der Da-
ten des Statistischen Bundesamts berechnet wird.?
Das Statistische Bundesamt hingegen stellt — wahr-
scheinlich aufgrund der verschiedenen methodischen
Wechsel — lediglich die verschiedenen Indizes, die im
Laufe der Zeit im Rahmen der Verbraucherpreisstatis-
tik berechnet wurden, fur die entsprechenden Zeitab-
schnitte bereit. Die Deutsche Bundesbank gibt fur die
von ihr publizierte Zeitreihe seit 1949 Folgendes zur
Methodik an: ,,Gebietsstand: Bis 1994 Westdeutsch-
land, danach Deutschland. Bis 1962: Preisindex fur
die Lebenshaltung von 4-Personen-Haushalten von
Arbeitern und Angestellten mit mittlerem Einkom-
men, 1963-1994: Preisindex flir die Lebenshaltung
aller privaten Haushalte, ab 1995: Verbraucherpreis-
index”.2®> Damit ist zwar klar, welche Indizes der
Zeitreihe zugrunde liegen, leider ist jedoch nicht er-
sichtlich, mit welcher Methode und mit welchen Kor-
rekturfaktoren die Zeitreihe erstellt wurde.

21 Statistisches Bundesamt 2022.
22 Deutsche Bundesbank 2024.
23 Ebenda.
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Vergleich des BIP-Deflators und

des VPI im Zeitraum von 1950 bis 2022
und Schlussfolgerungen

AbschlieRend sollen die Zeitreihen der beiden Indizes
einander gegenubergestellt werden. Im Folgenden
wird vereinfachend der BIP-Deflator mit der VPI-Zeit-
reihe der Bundesbank verglichen.

Im Wesentlichen zeigen die Kurven des BIP-Deflators
und des verketteten VPI einen sehr ahnlichen Verlauf.
Bis zum Beginn der 1970er-Jahre liegt die Preisstei-
gerung des privaten Konsums Uber der Preissteige-
rung der gesamten Wirtschaft, wie sie der BIP-De-
flator wiedergibt. Dies durfte daran liegen, dass der
Paasche-Index im Vergleich zum Index mit fester Ba-
sis die Preissteigerung aufgrund von Substitutions-
effekten eher unterschatzt. In den 1970er- bis Mitte
der 1980er-Jahre sind die Werte beider Arten, die
Preissteigerung zu messen, nahezu identisch. Ab
Mitte der 1980er-Jahre Ubertrifft der BIP-Deflator die
Preissteigerung des privaten Konsums. Dies kann auf
methodische Effekte, die in der Messung begriindet
liegen, oder auf reale Unterschiede in der Preisent-
wicklung zwischen privatem Konsum und gesamt-
wirtschaftlicher Guterproduktion zurliickgehen. Mit
der Jahrtausendwende andert sich die Reihenfolge.
Ab dem Jahr 2000 ist die Inflation, wie sie der VPI
misst, wieder hoher als die durch den BIP-Deflator
gemessene und entspricht damit wieder der theore-
tischen Annahme, dass der Paasche-Index die Preis-
steigerung eher unterschatzt. Dies geht auch einher
mit der Generalrevision von 2005, in der auf den Ket-
tenindex umgestellt wurde.

Es ist ex post nicht nachvollziehbar, ob die gerin-
gen Unterschiede zwischen BIP-Deflator und VPI auf
unterschiedlicher Methodik, Methodenanderungen,
Rickrechnungen oder auf gesellschaftlichen, poli-
tischen oder wirtschaftlichen Ereignissen griinden.
Aus demselben Grund ist auch die Frage nicht zu kla-
ren, warum die Differenz zwischen BIP-Deflator und
VPI im Zeitverlauf teils positiv, teils negativ ist. Ins-
gesamt lasst sich jedoch feststellen, dass beide In-
dikatoren stets nahe beieinander liegen, was summa
summarum fur die Validitat der beiden doch sehr ver-
schieden konstruierten GréRen spricht.
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Abb. 1
Vergleich des nationalen BIP-Deflators mit der nationalen VPI-Zeitreihe der Deutschen Bundesbank
(2020 = 100)
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Das Statistische Jahrbuch fiir Bayern ist
das Standardwerk der amtlichen Statistik in
Bayern seit 1894. Darin zusammengestellt
sind jahrlich aktuelle Statistikdaten Uber
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Auf tUber 700 Seiten enthalt es die wichtigs-
ten Ergebnisse aller amtlichen Statistiken
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gleichsdaten und Zeitreihen.
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Stadte und Landkreise sowie Regionen
Bayerns, flir Bund und Lander sowie die
EU-Mitgliedstaaten.
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.Gleicher Lohn fur gleiche Arbeit”. Auf diese altbekannte Forderung

nach einer gleichen Bezahlung von Frauen und Mannern wird jahrlich
am sogenannten Equal Pay Day aufmerksam gemacht. Dieser Tag
markiert den Zeitpunkt im Jahr, bis zu dem Frauen im Lohnvergleich mit
Mannern rein rechnerisch umsonst arbeiten, denn nach wie vor verdienen
Frauen im Durchschnitt weniger als Manner. Im Jahr 2023 betrug der
durchschnittliche Bruttostundenverdienst von Mannern in Bayern

26,85 Euro. Frauen dagegen erhielten im Schnitt 21,24 Euro. Damit lag
der Verdienstabstand, der sogenannte unbereinigte Gender Pay Gap,

in Bayern bei 21%. Die um strukturelle Unterschiede zwischen den
Geschlechtern bereinigte Lohnlticke war 2023 mit 7% um

14 Prozentpunkte geringer. Die Grunde fur die Verdienstungleichheit
zwischen Frauen und Mannern sind vielfaltig. In diesem Beitrag

werden sowohl der Unterschied zwischen dem unbereinigten und dem
bereinigten Gender Pay Gap erlautert als auch die Ursachen fur das

geschlechtsspezifische Lohngefalle aufgezeigt.
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Der Gender Pay Gap als

Indikator fiir das Nachhaltigkeitsziel
~Geschlechtergleichheit”

Der Gender Pay Gap gilt als der zentrale Indikator fur
Verdienstungleichheit zwischen Frauen und Mannern.
Im Rahmen der Indikatoren zu den Zielen fur Nach-
haltige Entwicklung auf Ebene der Bundeslander (vgl.
Statistikportal 2024) wie auch der Indikatoren der
Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie der Bundesregie-
rung (vgl. Statistisches Bundesamt 2023, Die Bundes-
regierung 2022) zahlt der Verdienstabstand zwischen
Frauen und Mannern, der unbereinigte Gender Pay
Gap, als Indikator fiur das flnfte Ziel ,,Geschlechter-
gleichheit”". So verfolgte die Bundesregierung im Rah-
men ihrer Nachhaltigkeitsstrategie das Ziel, den Ver-
dienstunterschied zwischen den Geschlechtern bis
zum Jahr 2020 auf 10 % zu reduzieren und danach bis
zum Jahr 2030 konstant zu halten. Allerdings ist das
Ziel fiir 2020 aufgrund des zeitlichen Ablaufs im Grund-
satzbeschluss 2022 zur Deutschen Nachhaltigkeits-
strategie entfallen (vgl. Die Bundesregierung 2022).
Dieses Ziel wurde ohnehin nicht erreicht, da der un-
bereinigte Gender Pay Gap fiir Deutschland im Jahr
2020 bei 18 % lag (vgl. Statistisches Bundesamt 2024a).

Der Gender Pay Gap flr das Jahr 2023 wurde — wie
bereits fur das Jahr 2022 — auf Grundlage der Daten
der Verdiensterhebung berechnet, die seit Januar
2022 monatlich durchgeflihrt wird (siehe Infokasten
.Die Verdiensterhebung”). Mit der am 1. Januar 2021
in Kraft getretenen Anderung des Verdienststatistik-
gesetzes (VerdStatG)? wurden die vierjahrliche Ver-
dienststrukturerhebung sowie die Vierteljahrliche
Verdiensterhebung durch die monatliche Verdienst-
erhebung ersetzt.
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Damaris Zuber, M.Sc.

Bis einschlieRlich des Jahres 2021 bildeten die Daten
der vierjahrlichen Verdienststrukturerhebung die Basis
fur die jahrliche Berechnung des unbereinigten Gender
Pay Gap. In den Jahren zwischen zwei Verdienststruk-
turerhebungen wurden die Ergebnisse mit den jahrli-
chen Veranderungsraten aus der Vierteljahrlichen Ver-
diensterhebung fortgeschrieben. Demgegenuber
konnte die Berechnung des bereinigten Gender Pay
Gap nur alle vier Jahre erfolgen. Durch die Verdienst-
erhebung ist aber nun auch eine jahrliche Berechnung
des bereinigten Gender Pay Gap moglich, da sie — wie
zuvor die vierjahrliche Verdienststrukturerhebung —
zahlreiche lohndeterminierende Merkmale der
Beschaftigten erfragt. Damit wird dem Wunsch der
Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerin-
nen und -minister, -senatorinnen und -senatoren der
Lander an die Bundesregierung nachgekommen
(vgl. GFMK 2014).

1 Das Ziel ,,Geschlechtergleichheit” ist eines der insgesamt 17 Ziele, die sich
auf die Nachhaltigkeitsziele (Sustainable Development Goals (SDGs)) der
Agenda 2030 der Vereinten Nationen beziehen. Die Ziele der Agenda 2030
wurden im Jahr 2015 fir eine globale nachhaltige Entwicklung verab-
schiedet (vgl. Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung 2024).

2 Verdienststatistikgesetz vom 21. Dezember 2006 (BGBI. | S. 3291), das
zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. August 2020 (BGBI. | S. 1872)
geandert worden ist.

3 Die Personalstandstatistik ist eine jéhrliche Erhebung tiber alle Beschaftigten
der offentlichen Arbeitgeber.

4 Der Verwaltungsdatenspeicher der Statistischen Amter des Bundes und der
Lander entspricht dem kompletten Bestand der Betriebe mit Meldungen an
die Bundesagentur fiir Arbeit.

Bild: privat
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Infobox 1: Die Verdiensterhebung

Die Verdiensterhebung erfragt monatlich Arbeitsverdienste und Arbeitszeiten einzelner abhangiger
Beschaftigungsverhaltnisse bei ortlichen Einheiten (Betrieben), die nach der Klassifikation der Wirtschafts-
zweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008), den Abschnitten A bis S angehoren. Dies umfasst nahezu die gesamte
Wirtschaft, d. h. die Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, das Produzierende Gewerbe und den Dienstleis-
tungsbereich.

In den Wirtschaftsabschnitten A bis S gemafd der WZ 2008 ohne den Abschnitt O und ohne den uber-
wiegenden Teil des Abschnitts P werden die Daten durch eine direkte Befragung bei einer reprasentativen
Stichprobe von Betrieben unter Auskunftspflicht erhoben (Primarerhebung). Die Stichprobenerhebung
erfolgt bei rund 6 400 bayerischen Betrieben bzw. bei 58 000 Betrieben im gesamten Bundesgebiet. Dazu
zahlen vor allem Betriebe von Unternehmen oder auch Niederlassungen von Korperschaften, Stiftungen
und Anstalten des offentlichen Rechts mit mindestens einer sozialversicherungspflichtig beschaftigten
Person. Seit dem Berichtsjahr 2023 wird ein rollierendes Stichprobenverfahren angewendet. Dies bedeutet,
dass in jedem Jahr ein Teil der Erhebungseinheiten aus der Berichtspflicht entlassen wird, wahrend stets
in gleichem Umfang aktuell nicht berichtspflichtige Einheiten zur Meldung der Daten neu herangezogen
werden. Mit dem Rotationsverfahren wird bei der Verdiensterhebung mittelfristig eine gerechte Lasten-
verteilung zwischen den Betrieben sichergestellt.

Die Daten fiir die beiden Wirtschaftsabschnitte O ,,Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung”
(vollstandig) und P ,,Erziehung und Unterricht” (Uberwiegend) werden nicht direkt erhoben, sondern aus
der Personalstandstatistik® gewonnen (Sekundarnutzung).

Fur Betriebe ohne sozialversicherungspflichtig Beschaftigte aber mit mindestens einem geringfligig ent-
lohnten Beschaftigungsverhaltnis wird einzig flir den ausgewahlten und reprasentativen Berichtsmonat
April eines jeden Jahres eine Vollimputation auf Basis der Daten des Verwaltungsdatenspeichers* durch-
geflihrt. Zudem findet auch nur fiir diesen Monat eine gebundene Hochrechnung der Ergebnisse statt
(vgl. Statistisches Bundesamt 2024d).

Die Erhebungsmerkmale der Verdiensterhebung sind in §4 Abs. 3 Verdienststatistikgesetz (VerdStatG)
festgelegt (siehe Infokasten ,,Erhebungsmerkmale der Verdiensterhebung®). Neben personlichen Angaben
Uber die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wie bspw. Geschlecht, Geburtsmonat und -jahr sowie
Staatsangehorigkeit werden Merkmale Uber das Beschaftigungsverhaltnis erhoben, wie z. B. Monat und
Jahr des Beschaftigungsbeginns sowie die Personengruppe und der Tatigkeitsschltssel. Die Verdienst-
erhebung ermoglicht damit Aussagen uber die Verteilung der Arbeitnehmerverdienste sowie uUber den
Einfluss wichtiger Faktoren, die die individuelle Verdiensthohe bestimmen. Da die Bruttomonatsverdienste
gemeinsam mit den monatlichen Arbeitsstunden erfasst werden, konnen fur alle Beschaftigten Brutto-
stundenverdienste berechnet werden.

Die Verdiensterhebung dient u. a. dazu, geeignete Daten flr die Mindestlohnkommission und die sonstige
Mindestlohnforschung zur Verfligung zu stellen. Die Ergebnisse dienen ferner als Datengrundlage bei der
Erflllung diverser Verordnungen auf europaischer und nationaler Ebene sowie zur Berechnung wichtiger
Indikatoren. Hierzu zahlen z.B. die Berechnung des Arbeitnehmerentgelts der Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen des Bundes und der Lander, der Arbeitskostenindex sowie die jahrliche Berechnung
des Verdienstabstands zwischen Frauen und Mannern. Des Weiteren werden die Ergebnisse der Ver-
diensterhebung sowohl von der Arbeitgeberseite (Verbande) als auch von der Arbeitnehmerseite (Gewerk-
schaften) als Argumentationshilfe in Tarifvertragsverhandlungen herangezogen.
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Infobox 2a: Erhebungsmerkmale der Verdiensterhebung

Die Merkmale, die gemal3 8 4 Abs. 3 Verdienststatistikgesetz (VerdStatG) im Rahmen der Verdiensterhe-
bung zu erheben sind, folgen den Vorgaben der Entgeltbescheinigungsverordnung (EBV) und liegen den
Betrieben in der Lohnbuchhaltung digital vor. Folgende Betriebs- und Beschaftigtenmerkmale werden
erhoben:

Betriebsmerkmal
* Art der angewandten Vergutungsvereinbarung

Beschaftigtenmerkmale

e Geschlecht

e Geburtsmonat und Geburtsjahr

e Staatsangehorigkeit

e Monat und Jahr des Beschaftigungsbeginns

e Ausgelibte Tatigkeit

e Hochster Bildungsabschluss

e Art des Beschaftigungsverhaltnisses

o Zahl der bezahlten Arbeitsstunden mit getrennt ausgewiesenen Uberstunden
e Bruttomonatsverdienst, untergliedert nach Verdienstbestandteilen

Die Merkmale ,Ausgelibte Tatigkeit”, ,Hochster Bildungsabschluss” und ,Art des Beschaftigungsver-
haltnisses” werden Uber den Tatigkeitsschlussel der Bundesagentur fir Arbeit (vgl. Bundesagentur fir
Arbeit 2021) ermittelt. Der neunstellige Tatigkeitsschlissel enthalt verschltsselte Angaben zur Tatigkeit,
zur Person und zum Arbeitsvertrag der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und setzt sich wie folgt zu-

sammen:
1 2 3 4 5 6 7 8 9
? * * * * A A A A

Ausgelbte Tatigkeit

Hochster allgemeinbildender Schulabschluss

Hochster beruflicher
Ausbildungsabschluss

Arbeitnehmeruberlassung

Vertragsform
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Infobox 2b: Erhebungsmerkmale der Verdiensterhebung
AufRerdem kennzeichnet die flinfte Stelle des Tatigkeitsschllssels das Anforderungsniveau, welches Ubli-

cherweise mit dem ausgewahlten Beruf verbunden ist. Es steht fiir die Komplexitat oder Schwierigkeit der

ausgeubten beruflichen Tatigkeit. Folgende Anforderungsniveaus des Arbeitsplatzes werden unterschieden:

1 - Helfer:

2 — Fachkraft:

3 — Spezialist:

4 — Experte:

Kennzeichnet Berufe mit Helfer- und Anlerntatigkeiten. Es handelt sich dabei um einfache
und meist wenig komplexe Tatigkeiten, fur die in der Regel keine oder nur geringe Fach-
kenntnisse erforderlich sind.

Kennzeichnet Berufe mit fachlich ausgerichteten Tatigkeiten. Fundierte Fachkenntnisse
und Fertigkeiten einer Fachkraft werden vorausgesetzt. Ublicherweise liegt der Abschluss
einer zwei- bis dreijahrigen Berufsausbildung oder eines vergleichbaren berufsqualifizie-
renden Abschlusses vor.

Kennzeichnet Berufe mit komplexen Spezialistentatigkeiten. Die Anforderungen an das
Fachwissen sind hoher als bei Ziffer 2 einzustufen und befahigen haufig auch zur Be-
waltigung gehobener Fach- und Fihrungsaufgaben. Es handelt sich um berufliche Tatig-
keiten, fur die Ublicherweise eine Meister- oder Technikerausbildung bzw. ein gleich-
wertiger Fachschul- oder Hochschulabschluss vorausgesetzt wird.

Kennzeichnet Berufe mit hoch komplexen Tatigkeiten, die ein entsprechend hohes Kennt-
nis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Dazu zahlen z.B. Entwicklungs-, Forschungs- und
Diagnosetatigkeiten, Wissensvermittlung sowie Leitungs- und Fihrungsaufgaben inner-
halb eines (grof3en) Unternehmens. In der Regel setzt die Austibung dieser Berufe eine
mindestens vierjahrige Hochschulausbildung und/oder eine entsprechende Berufserfah-
rung voraus. Der typischerweise erforderliche berufliche Bildungsabschluss ist ein Hoch-

schulabschluss (Master, Diplom, Staatsexamen, Promotion etc.).

Der unbereinigte und der bereinigte
Gender Pay Gap - Definition und Methodik
Laut dem Statistischen Amt der Europaischen Union
(Eurostat 2024) ist der unbereinigte Gender Pay Gap
definiert als Differenz zwischen den durchschnittlichen
Bruttostundenverdiensten mannlicher und weiblicher
Beschaftigter im Verhaltnis zum durchschnittlichen
Bruttostundenverdienst mannlicher Beschaftigter:
-y

Unbereinigter Gender Pay Gap (in %) = }% * 100

M

wobei ¥y = Durchschnittlicher Bruttostunden-
verdienst (ohne Sonderzahlungen) von
Mannern

Yr = Durchschnittlicher Bruttostunden-
verdienst (ohne Sonderzahlungen) von

Frauen

Der unbereinigte Gender Pay Gap gibt demnach an,
wie viel Frauen im Vergleich zu Mannern prozentual
gesehen im Durchschnitt weniger pro Stunde verdienen.
Beim unbereinigten Gender Pay Gap handelt es sich um
die Lohnlicke ohne Anpassungen, d.h. strukturelle
Unterschiede zwischen Frauen und Mannern werden
hier nicht berticksichtigt. Unterschiede struktureller
Natur zeigen sich in der Berufswelt zwischen den
Geschlechtern z.B. bei der Berufswahl, der Qualifika-
tion oder dem Beschaftigungsumfang. So ist bspw. in
Abbildung 1 ersichtlich, dass im April 2023 41 % der
Frauen in Bayern einer Teilzeitbeschaftigung nachgin-
gen, jedoch nur rund 10 % der Manner. Zudem be-
fanden sich Arbeitnehmerinnen (rund 20 %) haufiger
als ihre mannlichen Kollegen (13 %) in einem gering-
flgig entlohnten Beschaftigungsverhaltnis.

BAYERN IN ZAHLEN 122024
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Im Gegensatz zum unbereinigten Gender Pay Gap wird
beim bereinigten Gender Pay Gap der Teil des Ver-
dienstabstands herausgerechnet, der auf Struktur-
unterschiede zwischen den Geschlechtern zurlickzu-
fihren ist. Er misst somit die Verdienstllicke zwischen
Frauen und Mannern, die sich durch vergleichbare
arbeitsmarkt- und berufsrelevante Eigenschaften aus-
zeichnen, also z. B. gleiche berufliche Tatigkeiten oder
Beschaftigungsumfange. Hierbei ist allerdings zu be-
ricksichtigen, dass — wie bereits bei der vierjahrlichen
Verdienststrukturerhebung — auch bei der Verdienst-
erhebung nicht samtliche verdienstrelevanten Einfluss-
faktoren fiir die Analyse zur Verfiigung stehen. So
liegen bspw. keine Angaben zu Erwerbsunterbrechun-
gen (z.B. durch Elternzeit) vor, die womoglich zu einem
geringeren bereinigten Gender Pay Gap fiihren kdnnten.
Daher ist der Wert des bereinigten Gender Pay Gap als
Obergrenze fiir eine mogliche Verdienstdiskriminierung
zu verstehen (vgl. Finke 2011, Finke et al. 2017, Beck
2018, Mischler 2021). Das Bereinigungsverfahren wird
im Kapitel ,,Berechnung des bereinigten Gender Pay
Gap 2023" naher erlautert.

Abb. 1

Die Berechnung des unbereinigten sowie des bereinigten
Gender Pay Gap erfolgt nach wie vor auf Grundlage
der Daten des reprasentativen Erhebungsmonats April.
Einzig fir diesen Monat werden bei der Verdiensterhe-
bung jahrlich die Ergebnisse gebunden hochgerechnet,
um eine moglichst vollstandige Abdeckung der Grund-
gesamtheit zu erreichen (vgl. Statistisches Bundesamt
2024d).

Nach der Abgrenzung von Eurostat werden die Wirt-
schaftsabschnitte B bis S ohne den Abschnitt O ,,Of-
fentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung”
in die Berechnung einbezogen. Dabei sind Betriebe
mit weniger als zehn Beschaftigten, die sogenannten
Kleinstbetriebe, nicht zu berticksichtigen.

Des Weiteren flieRen in die Berechnung des Gender
Pay Gap alle Beschaftigten ein, die mindestens einer
Stunde bezahlter Arbeit im Berichtsmonat April nach-
gegangen sind. Es werden alle Beschaftigtengruppen
einbezogen, d.h. auch Auszubildende und Altersteil-
zeitbeschaftigte. Auflerdem gibt es hinsichtlich des
Alters der Beschaftigten keine Beschrankung.

Anteil der Beschaftigungsverhiltnisse von Frauen und Mannern in Bayern im April 2023

nach Beschiftigtengruppen
in Prozent
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Zur Berechnung des unbereinigten und bereinigten
Gender Pay Gap werden die absoluten durchschnittlichen
Bruttostundenverdienste herangezogen. Unregelma-
Bige, nicht jeden Monat geleistete Sonderzahlungen
wie bspw. Urlaubsgeld, Leistungspramien oder Ge-
winnbeteiligungen werden dabei nicht berucksichtigt.

Daruber hinaus ist zu beachten, dass ab 2022 aufgrund
der Umstellung von der Verdienststrukturerhebung auf
die Verdiensterhebung im Bereinigungsverfahren des
Gender Pay Gap methodische Anderungen erfolgten
(vgl. Statistisches Bundesamt 2024b). So betrafen die
wichtigsten Anderungen den Austausch des Merkmals
Leistungsgruppe® durch das Anforderungsniveau, die
Verwendung der Wirtschaftszweigabteilungen (Wirt-
schaftszweig-Zweisteller) anstatt der Wirtschaftszweig-
gruppen (Wirtschaftszweig-Dreisteller) und den Verzicht
auf das Merkmal differenzierter Regionstyp.

Bedingt durch den Wechsel der Datenquelle sowie die
genannten methodischen Anderungen sind die Ergeb-
nisse zum unbereinigten und bereinigten Gender Pay
Gap ab dem Jahr 2022 nur eingeschrankt mit den Vor-
jahren vergleichbar. Bei der Verdiensterhebung fallt z. B.
der Anteil der Beschaftigten mit sehr hohen Verdiensten
grof3er aus als in der bisherigen Verdienststrukturerhe-
bung, womit die Datenqualitat verbessert wurde.

Ergebnisse zum unbereinigten

Gender Pay Gap 2023

Frauen in Bayern verdienten im Jahr 2023 durchschnitt-
lich 21,24 Euro brutto pro Stunde. Manner hingegen
erzielten mit durchschnittlich 26,85 Euro einen um
5,61 Euro hoheren Bruttostundenverdienst. Aus den
durchschnittlichen Bruttostundenverdiensten der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer errechnete sich somit
ein unbereinigter Gender Pay Gap von 21 % fir das
Jahr 2023.

Die Entwicklung des unbereinigten Gender Pay Gap
in Bayern seit dem Jahr 2006 zeigt Tabelle 1. Im Jahr
2006 lag der unbereinigte Gender Pay Gap bei 23 %.
In den Folgejahren ist der Verdienstabstand zwischen
Frauen und Mannern bis auf 26 % im Jahr 2010
gestiegen. Seit dem Hochstwert im Jahr 2010 wird
die Lohnlticke zwischen den Geschlechtern langsam
kleiner; sie hat sich bei insgesamt steigenden Lohnen
um funf Prozentpunkte verringert. Ursachlich fir den
ricklaufigen unbereinigten Gender Pay Gap ist die
Entwicklung der durchschnittlichen Bruttostunden-
verdienste von Frauen und Mannern. Diese sind seit
2010 fur Frauen (+42 %) starker gestiegen als fir
Manner (+34 %). 2023 betrug der unbereinigte Gender
Pay Gap das dritte Jahr in Folge 21 %. Wie Abbildung 2
veranschaulicht, wies Bayern im bundesweiten Ver-
gleich nach Baden-Wirttemberg (22 %) die zweit-
hochste unbereinigte Verdienstlicke auf (vgl. Statisti-
sches Bundesamt 2024a). Fur Deutschland belief sich
der unbereinigte Gender Pay Gap 2023 auf 18 % (vgl.
Statistisches Bundesamt 2024b) und lag somit um drei
Prozentpunkte unterhalb des bayerischen Wertes.

5 Leistungsgruppen sind Gruppen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
mit ahnlichem Tatigkeits- und Qualifikationsprofil des Arbeitsplatzes.
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Tab. 1 Unbereinigter Gender Pay Gap in Bayern
nach Jahren*

Unbereinigter
Gender Pay Gap

Jahr

in %

Erhebung 2006 23
Fortschreibung 2007 24
Fortschreibung 2008 25
Fortschreibung 2009 25
Erhebung 2010 26
Fortschreibung 2011 25
Fortschreibung 2012 25
Fortschreibung 2013 25
Erhebung 2014 25
Fortschreibung 2015 24
Fortschreibung 2016 24
Fortschreibung 2017 24
Erhebung 2018 24
Fortschreibung 2019 23
Fortschreibung 2020 22
Fortschreibung 2021 21
Erhebung 2022 21
Erhebung 2023 21

* Zwischen 2021 und 2022: Bruch in der Zeitreihe.
Bis 2021: Verdienststrukturerhebungen, fortgeschrieben
mit Ergebnissen der Vierteljahrlichen Verdiensterhebung.
Ab 2022: Verdiensterhebung.

Abb. 2
Unbereinigter Gender Pay Gap 2023 nach Landern
in Prozent
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Verdienstunterschiede nach Merkmalen
der Beschaftigten

Es gibt eine Reihe von Merkmalen, die Einfluss auf den
Verdienstunterschied zwischen Frauen und Mannern
haben. Daher werden im Folgenden einige personliche
und arbeitsplatzbezogene Merkmale in den Blick
genommen (siehe Tabelle 2).

Ein wichtiger Indikator fur Verdienstungleichheit ist
das Alter der Beschaftigten. Nach Altersgruppen be-
trachtet fiel der Verdienstunterschied zwischen Frauen
und Méannern im Jahr 2023 sehr unterschiedlich aus.
In der Altersgruppe der unter 25-Jahrigen, in der sich
vor allem Berufseinsteiger befinden, war der Verdienst-
abstand mit 2 % am geringsten. Frauen verdienten in
dieser Altersgruppe im Durchschnitt 13,54 Euro und
Manner 13,86 Euro brutto pro Stunde. Danach stieg
die Lohnlicke zwischen den Geschlechtern bis zur
Altersgruppe der 60- bis 64-Jahrigen fortlaufend an.
Frauen im Alter von 60 bis 64 Jahren erhielten mit
durchschnittlich 21,59 Euro einen um 32 % geringeren
Bruttostundenverdienst als Manner in dieser Alters-
gruppe mit im Schnitt 31,68 Euro. Kurz vor Renten-
beginn und dartber hinaus, also mit 65 oder mehr
Jahren, sank die Verdienstliicke auf 16 %.

18
18
18
18
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Tab. 2 Verdienstunterschiede zwischen Frauen und Mannern

in Bayern 2023 nach Merkmalen der Beschaftigten

Bruttostundenverdienst

Verdienstunterschied

Merkmale der Beschaftigten Frauen Manner
in Euro in %
INSPESAMT ..ot sne e e e 21,24 26,85 21
Im Alter von ... bis ... Jahren
Unter 25 13,54 13,86 2
25 bis 29 19,94 21,45 7
30 bis 34 .. 22,23 25,53 13
35 bis 39 23,28 28,10 17
40 bis 44 23,38 29,54 21
45 bis 49 .. 23,16 30,57 24
50 bis 54 22,87 31,30 27
55 bis 59 22,26 32,29 31
60 bis 64 21,59 31,68 32
65 oder mehr 18,60 22,16 16
Hochster allgemeinbildender Schulabschluss
Ohne SchulabschlUSss .........cociiiiiieie e 14,25 16,56 14
Haupt-/Volksschulabschluss 16,88 21,33 21
Mittlere Reife oder gleichwertiger Abschluss .. 19,90 23,79 16
AbItur/Fachabitur ..........ccooiiiiiiiiii e 26,56 35,98 26
Beruflicher Ausbildungsabschluss
Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss ............ccocoeviiiiiinnnen. 14,35 15,93 70
Anerkannter Berufsabschluss 19,94 23,82 16
Meister-/Techniker-/Fachschulabschluss 24,21 30,72 21
BaChelor ..o 24,22 31,03 22
Diplom/Magister/ Master/Staatsexamen 32,55 43,68 25
Promotion/Habilitation 44,67 57,27 22
Anforderungsniveau
HEIFET e 15,15 16,68 9
Fachkraft 19,58 21,69 70
Spezialist . 26,17 33,38 22
Experte 33,02 43,36 24
Dauer der Unternehmenszugehdorigkeit (Dienstalter)
Unter 1 Jahr 17,64 19,80 11
1 bis 2 Jahre 18,65 21,43 13
3 bis 5 Jahre 21,02 25,79 18
6 bis 10 Jahre 21,65 27,97 23
11 bis 15 Jahre 23,43 31,69 26
16 bis 20 Jahre 25,21 33,19 24
21 bis 25 Jahre 25,85 35,14 26
26 bis 30 Jahre 26,36 34,74 24
31 Jahre oder mehr 26,43 35,37 25
Tatigkeit
Aufsicht und Fihrung (KIdB 2010) ......coiiiiiiiiiiiieiiec s 33,60 42,91 22
VOHIZEIT ettt e 22,91 28,14 79
Teilzeit 20,05 21,68 8
Unbefristet 22,50 28,81 22
BEFrSTET ..veiiiiii it 15,77 16,33 3
BAYERN IN ZAHLEN 12]2024
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Eine Erklarung fur die Zunahme des geschlechtsspezi-
fischen Verdienstunterschieds mit fortschreitendem
Alter konnte sein, dass Frauen aufgrund von Familien-
grindung und Kindererziehung ihre Erwerbstatigkeit
unterbrechen bzw. auch haufiger in Teilzeit arbeiten.
Dieser Umstand wird in Abbildung 3 ersichtlich. Ab
dem Alter von 30 Jahren zeigt sich ein deutlicher Sprung
im Verdienstabstand zwischen den Geschlechtern. Zu
diesem Zeitpunkt werden Frauen im Schnitt zum ers-
ten Mal Mutter. Nach den Ergebnissen der Statistik
der Geburten 2023 lag das durchschnittliche Alter der
Mutter bei Geburt ihres ersten Kindes im Jahr 2023
bei 30,7 Jahren (vgl. Statistisches Bundesamt 2024e).

PAY GAP

Weitere Merkmale sind der hochste allgemeinbilden-
de Schulabschluss und der berufliche Ausbildungs-
abschluss. Hinsichtlich dieser beiden Merkmale lag
die groRRte Licke zwischen den durchschnittlichen
Bruttostundenverdiensten von Frauen und Mannern
in Bayern im Jahr 2023 bei einem Abitur/Fachabitur
mit 26 % bzw. bei einem Diplom/Magister/ Master/
Staatsexamen mit 25 % vor.

Auch beim Anforderungsniveau, das die Komplexitat
bzw. Schwierigkeit der ausgelibten beruflichen Tatig-
keit aufzeigt, lieRen sich deutliche Verdienstunterschie-
de zwischen den Geschlechtern feststellen. Besonders
grofR waren diese im Jahr 2023 fur Experten und Spe-
zialisten, also fur Berufe mit hoch komplexen Tatigkei-
ten (+24 %) und komplexen Spezialistentatigkeiten
(+22 %), wozu auch Fluhrungsaufgaben zahlen. Da-
gegen fiel die Lohnlucke fur Helfer und Fachkrafte mit
9 % bzw. 10 % um mehr als die Halfte geringer aus.

Abb. 3
Durchschnittliche Bruttostundenverdienste von Frauen und Mannern in Bayern 2023 nach Alter
in Euro
Durchschnittliches Alter der Mutter
35 bei Geburt ihres ersten Kindes = 30,7 Jahre '
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1 Quelle: Statistik der Geburten 2023.
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Wie bereits beim Alter zeigte sich auch beim Dienst-
alter, also der Dauer der Unternehmenszugehorigkeit,
ein Anstieg im Verdienstabstand zwischen Frauen und
Mannern mit zunehmendem Dienstalter. Der Hochst-
wert wurde 2023 mit 26 % bei einem Dienstalter von
11 bis 15 Jahren erreicht. Danach lag der Verdienst-
abstand zwischen 24 % und 26 %.
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Hinsichtlich der Tatigkeit von Beschaftigten lassen sich
im Einzelnen die Merkmale Aufsicht und Fihrung, Be-
schaftigungsumfang (Vollzeit/Teilzeit) sowie Art des
Arbeitsvertrags (unbefristet/befristet) betrachten. Auf-
sichts- und Fuhrungskrafte werden beim Tatigkeits-
schllssel auf der vierten Stelle mit einer ,,9” gekenn-
zeichnet, wodurch diese eindeutig von Fachkraften
abgegrenzt werden konnen. So erhielten weibliche
Fuhrungskrafte in Bayern 2023 einen um 22 % gerin-
geren Verdienst als ihre mannlichen Kollegen in einer
Fihrungs- bzw. Aufsichtsfunktion. Dies deckt sich
auch mit den beim Anforderungsniveau (Spezialist und
Experte) festgestellten Lohnunterschieden zwischen
den Geschlechtern.

Frauen, die einer Vollzeitbeschaftigung nachgehen,
bezogen einen um 19 % geringeren Stundenlohn als
vollzeitbeschaftigte Manner. Im Vergleich dazu war
die geschlechtsspezifische Lohnliicke flr Teilzeit-

beschaftigte mit 8 % um elf Prozentpunkte geringer,
da der teilzeitbedingte Verdienstabschlag fur Manner
(-23 %) deutlich hoher ausfiel als fur Frauen (-12 %).

Ferner lief3 sich eine groRe Diskrepanz zwischen den
Verdiensten von Frauen und Mannern mit 22 % bei
einem unbefristeten Arbeitsvertrag feststellen. Fur
befristete Beschaftigungsverhaltnisse lag der Verdienst-
unterschied hingegen mit 3 % wesentlich niedriger,
was auch hier an dem hoheren Verdienstabschlag
eines befristeten Arbeitsvertrags flr das mannliche
Geschlecht lag.

Verdienstunterschiede nach Merkmalen
des Betriebs

Nachfolgend werden die Verdienstunterschiede zwi-
schen Frauen und Mannern nach betrieblichen Merk-
malen dargestellt (siehe Tabelle 3).

Tab. 3 Verdienstunterschiede zwischen Frauen und Mannern

in Bayern 2023 nach Merkmalen des Betriebs

Bruttostundenverdienst Verdienst-

unterschied

Merkmale des Betriebs Frauen Manner
in Euro in %
QT T e L= T PP 21,24 26,85 21
Tarifbindung
VIt TarTDINAUNG ettt e e et e e e et e e e et e e e e e nnees 22,73 28,98 22
Ohne Tarifbindung 19,73 24,70 20
Unternehmen mit ... bis ... Beschéftigten
10 bis 49 .... 18,41 22,26 17
50 bis 99 .... 19,90 24,07 17
100 bis 249 20,66 25,20 18
250 bis 499 21,51 26,59 79
500 bis 999 21,82 27,44 20
{1010 Io Yo [ o 2'0 1= | RPN 23,90 31,50 24
Wirtschaftsabschnitt des Betriebs (WZ 2008)
B — Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden .........cccooiiiiiiiiiic i 20,16 20,77 3
C — VerarbeiteNdes GEWEIDE .........couiiiiiiiiiiii ettt 22,75 29,29 22
(DIl o 1= o [T Y To T [ ] T USSR PPRNY 25,07 29,67 15
E — Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von
UMWeEIVErSCRMUIZUNGEN ..oiiiiiiiiiiiie et aea e 20,39 20,74 2
F = BAUGEWETDE ...ttt bttt 19,51 22,27 12
G - Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen .. 18,29 23,67 22
H — Verkehr und Lagerei ........ocoveiiiiiiiiieecee s 18,97 20,18 6
| — Gastgewerbe .........ccccceevenne 14,79 15,82 7
J — Information und Kommunikation ...........cccccceiiiiiiiniiiennns 28,48 37,11 23
K — Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen . 26,86 38,48 30
L — Grundstlicks— UNd WORNUNGSWESEN ......cuuiiiiiieiiie e eeiee ettt e e e e e e eeee e / (34,67) /
M — Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen ... 25,10 35,04 28
N — Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen .............ccccooooiiiiiiniiriiinens 17,34 20,45 15
P — Erziehung und Unterricht .........cccooooiiiiiiiee s 23,37 27,37 15
Q - Gesundheits— und Sozialwesen ..... 21,42 27,13 21
R - Kunst, Unterhaltung und Erholung ........... 17,15 (21,21) (19)
S — Erbringung von sonstigen DienstleiStUNgeN ...........ccociiiiiiiiiiiiiiie e 18,78 25,48 26
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Abb. 4
Verdienstunterschied zwischen Frauen und Mannern in Bayern 2023 nach Wirtschaftsabschnitten*
in Prozent
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wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen
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sonstigen Dienstleistungen
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C - Verarbeitendes Gewerbe
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* Far den Wirtschaftsabschnitt ,,L — Grundstiicks- und Wohnungswesen” kann kein Verdienstunterschied ausgewiesen werden,
da der durchschnittliche Bruttostundenverdienst von Frauen mit einer groRRen statistischen Unsicherheit behaftet ist.
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Beim Merkmal Tarifbindung zeigte sich kein groRer
Abstand zwischen der Lohnltucke von Frauen und
Mannern in Betrieben mit bzw. ohne Tarifbindung.
Zwar verdienten Frauen und Manner in Bayern im Jahr
2023 in tarifgebundenen Betrieben (Branchentarifver-
trag oder Firmentarifvertrag) mehr als in nicht tarif-
gebundenen Betrieben, jedoch fiel der unbereinigte
Gender Pay Gap bei Tarifbindung mit 22 % um ledig-
lich zwei Prozentpunkte hoher aus als ohne Tarifbin-
dung (20 %).

Im Hinblick auf die UnternehmensgroRenklasse liel’
sich feststellen, dass die durchschnittlichen Brutto-
stundenverdienste fiir beide Geschlechter mit zuneh-
mender GroRe des Unternehmens kontinuierlich stei-
gen. Auch die Verdienstlicke zwischen Frauen und
Mannern wachst mit der Unternehmensgrofienklasse.
Demnach lag der Gender Pay Gap bei kleinen und
mittleren Betrieben (10 bis 49 bzw. 50 bis 99 Beschaf-
tigte) bei 17 %. Dagegen fiel die Lohnllicke in GroRR-
betrieben mit 1 000 oder mehr Beschaftigten mit 24 %
um sieben Prozentpunkte hoher aus.

Des Weiteren ist die wirtschaftliche Tatigkeit des Be-
triebs ein bedeutendes Merkmal fiir den Gender Pay
Gap. In den verschiedenen Branchen in Bayern werden
unterschiedliche Lohne gezahlt, sodass auch die Ver-
dienstunterschiede zwischen Frauen und Mannern je
nach Wirtschaftsabschnitt differieren (siehe Abbildung
4). Im Jahr 2023 war der unbereinigte Gender Pay Gap
in der Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienst-
leistungen mit 30 % am groften. Der zweithochste
Wert mit 28 % lag in der Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen
vor. Zu diesem Wirtschaftsabschnitt zahlen unter an-
derem die Rechts- und Steuerberatung, Wirtschafts-
prifung, Unternehmensberatung, Architektur- und
Ingenieurburos sowie Werbung und Marktforschung.

Auch in der Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
(Wirtschafts- und Arbeitgeberverbande, Berufsorga-
nisationen, Arbeitnehmervereinigungen, kirchliche
Vereinigungen, Reparatur von Datenverarbeitungs-
geraten und Gebrauchsgutern, Frisor- und Kosmetik-
salons, Bestattungswesen) fiel der Verdienstabstand
zwischen den Geschlechtern besonders grol3 aus (26 %).
Ferner lag in dem flir Bayerns Wirtschaft bedeutsamen
Verarbeitenden Gewerbe mit 22 % ebenfalls eine hohe
Lohnlicke zwischen den Geschlechtern vor. Die nied-
rigsten Verdienstungleichheiten wiesen Bereiche auf,
in denen deutlich weniger Frauen als Manner beschaf-
tigt sind, wie z. B. in der Wasserversorgung; Abwasser-
und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umwelt-
verschmutzungen (2 %) oder im Wirtschaftsabschnitt
Verkehr und Lagerei (6 %). Darliber hinaus lag der Wert
fir den unbereinigten Gender Pay Gap im Gastgewer-
be mit 7 % auch im einstelligen Bereich. Uber alle
Wirtschaftsbereiche in Bayern hinweg erhielten sowohl
Frauen (14,79 Euro) als auch Manner (15,82 Euro) im
Gastgewerbe die niedrigsten durchschnittlichen Brut-
tostundenverdienste.

Berechnung des bereinigten

Gender Pay Gap 2023

Zur Berechnung des bereinigten Gender Pay Gap erfolgt
in der amtlichen Statistik (vgl. Finke 2011, Finke et al.
2017, Beck 2018, Mischler 2021) eine Zerlegung des
Gender Pay Gap in einen statistisch erklarten und einen
nicht erklarten Teil auf Basis der Oaxaca-Blinder-
Dekomposition (vgl. Oaxaca 1973, Blinder 1973).
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Im Rahmen der Oaxaca-Blinder-Dekomposition wird
im ersten Schritt eine multiple lineare Regressionsana-
lyse durchgefuhrt. Hierbei erfolgt die Schatzung von
Lohnfunktionen getrennt flir die Gruppe der Frauen
und die Gruppe der Manner, um den Einfluss verschie-
dener lohnrelevanter Merkmale auf die Hohe des Brut-
tostundenverdienstes von Frauen bzw. Mannern zu
bestimmen. Die nachfolgenden semilogarithmischen
Regressionsfunktionen werden nach der Methode der
kleinsten Quadrate geschatzt (KQ-Schatzung):

K
InY" = B5 + B Xii + €
k=1

K
In¥M = g+ ) B XM + el
k=1

wobei InY; = Logarithmierter Bruttostundenverdienst
einer Person i
B, = Regressionskonstante
B = Regressionskoeffizient eines Merkmals k
Xyi = Beobachtetes Merkmal k einer Person i
e; = Storterm einer Person i
F = Frauen
M = Manner

Aufgrund der Tatsache, dass Verdienstdaten eine rechts-
schiefe Verteilung aufweisen, wurde der Bruttostun-
denverdienst logarithmiert, da die Lognormalverteilung
dies besser wiedergibt als die Normalverteilung. Daher
ist die abhangige Variable in den Regressionsfunktio-
nen der logarithmierte Bruttostundenverdienst ohne
Sonderzahlungen (In Y;).
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Variablen der Regressionsanalyse

Wie bereits im Kapitel ,,Ergebnisse zum unbereinigten
Gender Pay Gap 2023" aufgezeigt, gibt es eine Reihe
von Faktoren, die Einfluss auf den geschlechtsspezi-
fischen Verdienstunterschied und damit auch auf den
Lohn von Beschaftigten haben. Tabelle 4 zeigt daher
die Merkmale (Xj;), die in die Regressionsanalyse ein-
bezogen und als unabhangige Variablen bezeichnet
werden. Nahezu alle berticksichtigten Variablen sind
als Dummy-Variablen kodiert. Aus der Mincer-Lohn-
funktion und der Humankapitaltheorie bekannt sind
die Bildung und die Berufserfahrung einer Person (vgl.
Mincer 1974, DIW Berlin 2024). Demnach steigt mit
der Ausbildung das allgemeine Humankapital, was die
Produktivitat und den Lohn erhohen sollte. Mit der
Berufserfahrung nehmen zunachst das allgemeine
Humankapital und damit Produktivitat und Lohn zu,
jedoch fallt dieser Effekt umso geringer aus, je ndher
man dem Ende des Berufslebens kommt. Anstatt der
Ausbildung in Jahren wird in die Regressionsmodelle
der hochste berufliche Ausbildungsabschluss als kate-
goriale Variable mit insgesamt sechs Kategorien auf-
genommen. Da in der Verdiensterhebung die Berufs-
erfahrung nicht direkt abgefragt wird, erfolgt eine
naherungsweise Ermittlung dieser Variable Uber das
Alter und die Ausbildungsdauer (Alter — Ausbildungs-
jahre — 6). Damit einhergehend wird den Beschaftigten
allerdings auch ein ununterbrochener Erwerbsverlauf
unterstellt, was jedoch insbesondere fir Frauen nicht
immer zutreffend ist und somit zu einer Uberschitzung
der Berufserfahrung fiihrt. AuRerdem wird der quad-
rierte Term der Berufserfahrung in die Regressions-
analyse einbezogen, da zwischen der beruflichen Er-
fahrung und dem Verdienst ein nicht linearer, sondern
konkaver Zusammenhang angenommen wird. Auch
fur das Dienstalter besteht ein solcher Zusammenhang,
weshalb diese Variable ebenfalls quadriert in die Re-
gression einbezogen wird.

Zudem fliel3t das Merkmal Berufshauptgruppe nach
der Internationalen Standardklassifikation der Berufe
(International Standard Classification of Occupations
— ISCO-08) der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) in das Modell ein. Bei dieser kategorialen Variab-
le erfolgt eine Differenzierung nach neun Gruppen von
.1 = Fihrungskrafte” bis ,9 — Hilfsarbeitskrafte”.®
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Tab. 4 In die Regressionsanalyse einbezogene Variablen

Variablen Definition/Auspragung

Unabhéangige Variablen

Hochster beruflicher Ausbildungsabschluss .... Dummy-Kodierung, Referenzkategorie: Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung
Weitere Kategorien: ohne beruflichen Ausbildungsabschluss, Meister-/Techniker-
oder gleichwertiger Fachschulabschluss, Bachelor, Diplom/Magister/ Master/Staats-
examen, Promotion

Berufserfahrung ..........cccoooiiiiiiiiiiiiiicceees Berufserfahrung = Alter — Ausbildungsjahre — 6

Berufserfahrung quadriert

Dienstalter .......cccceeeviiiiiiiiiiiee e Dienstalter = Berichtsjahr — Eintrittsjahr

Dienstalter quadriert

Anforderungsniveau ...........cccceeiciveeeiiiiiieieees Dummy-Kodierung, Referenzkategorie: Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
Weitere Kategorien: Helfer-/Anlerntatigkeiten, komplexe Spezialistentatigkeiten,
hoch komplexe Tatigkeiten

Berufshauptgruppe (nach ISCO-08") ................. Dummy-Kodierung, Referenzkategorie: ISCO 4 (Burokrafte und verwandte Berufe)
Weitere Kategorien: ISCO 1, ISCO 2, ISCO 3, ISCO 5, ISCO 6, ISCO 7, ISCO 8, ISCO 9
Art des Arbeitsvertrags .........ccccceeeiiiiiniieniiees Dummy-Kodierung, Referenzkategorie: unbefristet

Weitere Kategorie: befristet
Beschaftigungsumfang ..........ccccoceeiiiiiiineeenn, Dummy-Kodierung, Referenzkategorie: vollzeitbeschéftigt
Weitere Kategorie: teilzeitbeschaftigt

Altersteilzeit Dummy-Kodierung, Referenzkategorie: keine Altersteilzeit

Weitere Kategorie: Altersteilzeit

Geringfuigige Beschaftigung ..........cccccoieeeneeen. Dummy-Kodierung, Referenzkategorie: keine geringfliigige Beschéaftigung
Weitere Kategorie: Geringfligige Beschaftigung

Dummy-Kodierung, Referenzkategorie: keine Auszubildende
Weitere Kategorie: Auszubildende

Auszubildende

Tarifbindung des Betriebs .........ccccccccoevviiieennnn. Dummy-Kodierung, Referenzkategorie: keine Tarifbindung
Weitere Kategorie: mit Tarifbindung

Zuschlage fur Schicht-, Wochenend-,
Feiertags- und Nachtarbeit ...............cccccvveeenn. Dummy-Kodierung, Referenzkategorie: keine Zuschlage
Weitere Kategorie: Zuschlage
UnternehmensgroRe ..........cccoeveeevieeenieeiieeenns Dummy-Kodierung, Referenzkategorie: 1 000 Arbeitnehmer oder mehr
Weitere Kategorien: 10 bis 49 Arbeitnehmer, 50 bis 249 Arbeitnehmer,
250 bis 499 Arbeitnehmer, 500 bis 999 Arbeitnehmer

Einfluss der 6ffentlichen Hand auf
die Unternehmensfihrung ..........cccccoeeenns Dummy-Kodierung, Referenzkategorie: kein oder eingeschrankter Einfluss der 6ffentli-
chen Hand auf die Unternehmensfiihrung durch Kapitalbeteiligung (50 % und weni-
ger), Satzung oder sonstige Bestimmungen
Weitere Kategorie: beherrschender Einfluss der 6ffentlichen Hand auf die
Unternehmensfiihrung durch Kapitalbeteiligung (mehr als 50%), Satzung oder sonstige
Bestimmungen

WirtschaftSzweig .........ccccocviiiiiiiiiiiniccees Dummy-Kodierung, Referenzkategorie: Wirtschaftszweig 86 (Gesundheitswesen)
Abhangige Variable

In (Bruttostundenverdienst) ..........ccccoceevvevivnnnnn. Logarithmierter Bruttostundenverdienst
Bruttostundenverdienst = (Bruttomonatsverdienst — Sonderzahlungen)/bezahlte Stunden

1 ISCO (International Standard Classification of Occupations) ist eine von der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) vorgenommene Klassifikation der Berufe.
ISCO 1: Fuhrungskrafte, ISCO 2: Akademische Berufe, ISCO 3: Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe, ISCO 4: Burokrafte und verwandte Berufe,
ISCO 5: Dienstleistungsberufe und Verkéufer, ISCO 6: Fachkrafte in der Land- und Forstwirtschaft und Fischerei, ISCO 7: Handwerks- und verwandte Berufe,
ISCO 8: Bediener von und Maschinen und Montageberufe, ISCO 9: Hilfsarbeitskrafte

6 Die Berufshauptgruppe ,,0 - Angehorige der regulédren Streitkréafte” wird
nicht berticksichtigt.
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Ergebnisse der Regressionsanalyse

Die Ergebnisse der durchgefuhrten Regressionsana-
lyse in Tabelle 5 zeigen, welche Merkmale den Verdienst
von Beschaftigten beeinflussen und wie stark dieser
Einfluss ist. Die dargestellten geschatzten Koeffizienten
geben die relative Anderung der abhédngigen Variable,
also des logarithmierten Bruttostundenverdienstes an,
wenn sich die unabhangigen Variablen um eine Einheit
andern. Merkmale, die als sogenannte Dummy-Variab-
len kodiert wurden, sind in Bezug auf die jeweilige
Referenzkategorie zu interpretieren. Zudem gilt bei der
Interpretation der einzelnen Variablen die Annahme,
dass alle anderen in die Regressionsanalyse ein-
bezogenen Variablen konstant gehalten werden
(Ceteris-paribus-Annahme).

Die Ergebnisse der fir Frauen und Manner separat
geschatzten Regressionsfunktionen lassen sich wie
folgt zusammenfassen:

e Gemalk dem Bestimmtheitsmal’ R2 konnten mithilfe
der einbezogenen Variablen 67 % der Varianz des
logarithmierten Bruttostundenverdienstes der Frauen
erklart werden. Bei den Mannern war die Erklarungs-
kraft mit 71 % etwas hoher. Die Werte des korrigier-
ten Bestimmtheitsmales’ bestatigten mit denselben
Werten die gute Erklarungskraft der Regressions-
modelle.

e Bei beiden Geschlechtern lag flir die GUberwiegende
Anzahl der Variablen ein statistisch signifikanter
Einfluss (p-Wert <0,05) auf den logarithmierten Brut-
tostundenverdienst vor. Lediglich ein paar Wirt-
schaftszweige hatten keinen signifikanten Effekt auf
den Stundenlohn.®
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e Innerhalb der Berufshauptgruppen war sowohl bei
den Frauen als auch bei den Mannern der Brutto-
stundenverdienst fur Fihrungskrafte (ISCO 1), Aka-
demische Berufe (ISCO 2) sowie Techniker und
gleichrangige nichttechnische Berufe (ISCO 3) ho-
her als fur Burokrafte (ISCO 4). Weibliche Fiihrungs-
krafte verdienten 19 % mehr als weibliche Buro-
krafte. Manner in Fuhrungspositionen erhielten
sogar einen um 27 % hoheren Bruttostundenlohn
im Vergleich zu mannlichen Burokraften. Fur die
tbrigen Gruppen (ISCO 5 bis ISCO 9) lieRen sich
gegenuber der Referenzkategorie negative Effekte
auf den Lohn der Geschlechter feststellen, die fir
Frauen hoher ausfallen.

o Ahnliche Effekte auf den Verdienst zeigten sich beim
Anforderungsniveau. Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeit-
nehmer mit hoch komplexen Tatigkeiten (Frauen:
+19 %, Manner: +24 %) sowie komplexen Spezia-
listentatigkeiten (Frauen: +9 %, Manner: +13 %)
erhielten einen verglichen mit fachlich ausgerichte-
ten Tatigkeiten deutlich hoheren Bruttolohn pro Stun-
de. Die Lohnsteigerung war somit auch beim Quali-
fikationsanspruch fur das mannliche Geschlecht
grolRer als fir das weibliche Geschlecht.

e Des Weiteren erzielten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer mit einem Hochschulabschluss wesentlich
hohere Verdienste als Beschaftigte mit abgeschlos-
sener Berufsausbildung. Bis auf den Abschluss der
Promotion profitierten Manner starker als Frauen
von einem abgeschlossenen Studium. Die hochste
Differenz zwischen den Geschlechtern liel3 sich beim
Ausbildungsabschluss Diplom/Magister/Master/
Staatsexamen feststellen, wo das Lohnplus gegen-
uber dem Abschluss einer anerkannten Berufsaus-
bildung fiir Manner bei 29 % lag. Dagegen fiel das
Plus fur Frauen mit 22 % deutlich geringer aus.

e Ferner ging fur die Variable Altersteilzeit ein stark
positiver Effekt auf den Lohn aus. Fur Frauen in Al-
tersteilzeit lag der durchschnittliche Bruttostunden-
verdienst um 33 % hoher als bei ihren nicht in Alters-
teilzeit beschaftigten Kolleginnen. Fir Manner war
die Differenz mit 43 % nochmals erheblich groRer.
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e Einen weiteren positiven Einfluss auf den Brutto-
stundenverdienst von Frauen und Mannern hatte
die Variable Zuschlage fiir Schicht-, Wochenend-,
Feiertags- und Nachtarbeit. Demnach ergab die
Auszahlung von Zuschlagen im Vergleich zu keinen
Zuschlagen fir Arbeitnehmerinnen einen um 7 %
und fur Arbeitnehmer einen um 4 % hoheren Ver-
dienst pro Stunde.

e Zwischen dem Dienstalter und dem Lohn zeigte sich
der erwartete konkave Zusammenhang. Der nega-
tive Effekt fur das quadrierte Dienstalter war allerdings
sehr klein. Ein zusatzliches Jahr im Unternehmen
fuhrte sowohl fur Frauen als auch fur Manner zu
einem geringfligigen Lohnanstieg um rund 1 %. Fir
das weibliche Geschlecht nahm der Bruttostunden-
verdienst bis zu einem Dienstalter von 46,5 Jahren
zu, danach sank er. Bei den mannlichen Kollegen
wurde der maximale Verdienst bereits mit einem
Dienstalter von 35,4 Jahren erreicht.

e Ebenfalls bestatigte sich der erwartete konkave Zu-
sammenhang zwischen der potenziellen Berufserfah-
rung, also ohne jegliche Berlicksichtigung etwaiger
Erwerbsunterbrechungen, und dem Bruttostunden-
lohn. Wie beim Dienstalter war auch hier der nega-
tive Effekt flur die quadrierte Berufserfahrung sehr
klein. Mit jedem weiteren Jahr an Berufserfahrung
nahm der Lohn sowohl fiir Frauen als auch fur Man-
ner leicht um 1 % zu. Allerdings bestand zwischen
den Geschlechtern kaum ein Unterschied hinsichtlich
der Jahre an Berufserfahrung und dem maximalen
Verdienst. Fur Frauen stieg der Bruttostundenver-
dienst bis zu einer (potenziellen) Berufserfahrung
von 26,5 Jahren an; bei den Mannern wurde der
maximale Verdienst mit einer (potenziellen) Berufs-
erfahrung von 26,9 Jahren erreicht.

e Hinsichtlich der Art des Arbeitsvertrags bezogen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit einem
befristeten Vertrag gegenuber zeitlich unbefristeten
Beschaftigten geringere Lohne (Frauen: =9 %, Man-
ner: =10 %).

e Zudem wiesen teilzeitbeschaftigte Frauen einen um
5 % und Manner in Teilzeit einen um 7 % geringeren
Stundenverdienst auf als ihre Kolleginnen bzw. Kol-
legen in Vollzeit.

¢ Eine geringfugige Beschaftigung wurde daruber
hinaus mit einem um 14 % (Frauen) bzw. 16 %
(Manner) geringeren Verdienst pro Stunde entlohnt.

e Ein ahnlicher, jedoch stark negativer Effekt auf den
Lohn von Frauen bzw. Mannern lag fur die Variable
Auszubildende vor. Demnach verdienten Ausbilden-
de im Gegensatz zu Beschaftigten, die sich nicht in
einer Ausbildung befanden, 90 % (Frauen) bzw. 91 %
(Manner) weniger.

e Bezlglich des Betriebsmerkmals Tarifbindung lieR®
sich feststellen, dass eine bestehende Tarifbindung
des Betriebs (Branchentarif- oder Firmentarifvertrag)
bei beiden Geschlechtern zu einem um 4 % hoheren
Lohn gegenuber keiner tariflichen Bindung fuhrte.

e Bei der Unternehmensgrofde zeigte sich, dass in
kleinen Unternehmen mit 10 bis 49 Arbeitnehmern
der Stundenverdienst fir Frauen um 10 % und fir
Manner um 11 % geringer ausfiel als in Grof3unter-
nehmen mit 1 000 oder mehr Arbeitnehmern. Aller-
dings reduzierte sich der negative Effekt auf den
Lohn fur beide Geschlechter mit steigender Unter-
nehmensgrolienklasse.

e AulRerdem ergab ein beherrschender Einfluss der
offentlichen Hand auf die Unternehmensfuhrung
durch Kapitalbeteiligung (mehr als 50 %), Satzung
oder sonstige Bestimmungen im Vergleich zu pri-
vaten Unternehmen fir Arbeitnehmerinnen einen
um 5 % und fur Arbeitnehmer einen um 7 % gerin-
geren Lohn.

7 Das korrigierte Bestimmtheitsmaf wird um die Anzahl der Freiheitsgrade

bereinigt.

8 Aufgrund der Vielzahl an Wirtschaftszweig-Dummies wird auf deren

Interpretation verzichtet.
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Tab. 5 Ergebnisse der Regressionsanalyse in Bayern 2023

Frauen Manner

Variablen
Koeffizient p-Wert Koeffizient p-Wert

Unabhéangige Variablen

Berufshauptgruppe nach ISCO-08
(Referenz: ISCO 4)

ISCO 1 .. 0,193 <.0001 0,272 <.0001
ISCO2 .. 0,052 <.0001 0,048 <.0001
ISCO3 .. 0,060 <.0001 0,088 <.0001
ISCO 5 -0,068 <.0001 -0,012 <.0001
-0,024 0,035 0,013 0,028
-0,115 <.0001 -0,015 <.0001
-0,159 <.0001 -0,086 <.0001
-0,103 <.0001 -0,039 <.0001
Dienstalter 0,007 <.0001 0,011 <.0001
Dienstalter quadriert -0,0001 <.0001 -0,0002 <.0001
UnternehmensgroRe
(Referenz: 1 000 Arbeitnehmer oder mehr)
10 bis 49 Arbeitnehmer -0,099 <.0001 -0,108 <.0001
50 bis 249 Arbeitnehmer -0,055 <.0001 -0,081 <.0001
250 bis 499 Arbeitnehmer -0,042 <.0001 -0,051 <.0001
500 bis 999 Arbeitnehmer ..........ccccocveeeieviiieeeeee. -0,026 <.0001 -0,046 <.0001
Hochster beruflicher Ausbildungsabschluss
(Referenz: Abschluss einer anerkannten
Berufsausbildung)
Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss ................... -0,049 <.0001 -0,050 <.0001
Meister-/Techniker- oder gleichwertiger
Fachschulabschluss ..........ccoooieiiiiiiiicee 0,068 <.0001 0,076 <.0001
Bachelor 0,068 <.0001 0,129 <.0001
Diplom/Magister/ Master/Staatsexamen 0,216 <.0001 0,291 <.0001
Promotion .........eeeeeeiiiiiiiiieieeeeeeee e 0,484 <.0001 0,485 <.0001
Anforderungsniveau
(Referenz: Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten)
Helfer-/ Anlerntatigkeiten -0,088 <.0001 -0,099 <.0001
Komplexe Spezialistentatigkeiten 0,094 <.0001 0,131 <.0001
Hoch komplexe Tatigkeiten ........... 0,186 <.0001 0,240 <.0001
Teilzeitbeschaftigt (Referenz: vollzeitbeschaftigt) ....... -0,048 <.0001 -0,066 <.0001
Geringfligige Beschaftigung
(Referenz: keine geringfligige Beschaftigung) ........ -0,136 <.0001 -0,162 <.0001
Altersteilzeit (Referenz: keine Altersteilzeit) ................ 0,335 <.0001 0,426 <.0001
Auszubildende (Referenz: keine Auszubildende) ......... -0,903 <.0001 -0,914 <.0001
Tarifbindung des Betriebs
(Referenz: keine Tarifbindung) .......ccccoeiiiieiiiiiiines 0,041 <.0001 0,045 <.0001
Potenzielle Berufserfahrung
Berufserfahrung 0,010 <.0001 0,015 <.0001
Berufserfahrung quadriert -0,0002 <.0001 -0,0003 <.0001
Befristeter Arbeitsvertrag
(Referenz: unbefristeter Arbeitsvertrag) ........ccceee... -0,095 <.0001 -0,097 <.0001
Zuschlage fur Schicht-, Wochenend-, Feiertags- und
Nachtarbeit (Referenz: keine Zuschlage) ................. 0,066 <.0001 0,036 <.0001
Beherrschender Einfluss der 6ffentlichen Hand
(Referenz: kein oder eingeschrankter Einfluss der
offentlichen Hand) -0,054 <.0001 -0,066 <.0001
Wirtschaftszweig-Dummies ... -1 -1 -1 -1
Konstante 2,900 <.0001 2,908 <.0001
0,671 0,714
Korrigiertes R? 0,671 0,714
n (Stichprobenumfang) ........ccccooiiiiiiiiiice s 578 688 964 395

Abhangige Variable
logarithmierter Bruttostundenverdienst

1 Aus Ubersichtsgriinden wird auf eine Darstellung der Regressionskoeffizienten und der dazugehorigen p-Werte fiir die Wirtschaftszweig-Dummies verzichtet.
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Dekompositionsverfahren

Nach der Regressionsanalyse wird im zweiten Schritt
das Dekompositionsverfahren durchgefiihrt. Dazu er-
folgen eine Subtraktion der Lohnfunktionen von Man-
nern und Frauen sowie entsprechende Umformungen,
sodass der Verdienstunterschied in einen unerklarten
und einen erklarten Teil zerlegt wird?®:

K K
WYY - WV = (B -0+ ) XSG -+ A (BT -%)
\ J

\ )

)

Y
Verdienst-
unterschied

Y
Unerklarter Teil

wobei InY = Durchschnittlicher logarithmierter
Bruttostundenverdienst
ﬁo = Geschatzte Regressionskonstante
ﬁk = Geschatzter Regressionskoeffizient
eines Merkmals k
)Tk = Durchschnittliche Ausstattung des

Merkmals k
F = Frauen
M = Manner

Der erklarte Teil ist der Teil des Verdienstabstands, der
durch strukturelle Unterschiede zwischen Frauen und
Mannern erklarbar ist. Er lasst sich auf die ungleiche
Ausstattung der Geschlechter mit lohndeterminieren-
den Merkmalen zurtickfuhren und wird daher auch als
Merkmals- oder Ausstattungseffekt bezeichnet. Der
unerklarte Teil entspricht dem bereinigten Gender Pay
Gap. Er drickt aus, welcher Teil des Verdienstunter-
schieds sich nicht mit Ausstattungsunterschieden
zwischen Frauen und Mannern (erster Term) oder durch
eine unterschiedliche Honorierung gleichartiger arbeits-
markt- und berufsrelevanter Eigenschaften (zweiter
Term) erklaren lasst (vgl. Finke et al. 2017, Beck 2018).

Das Ergebnis dieser Zerlegung des unbereinigten Gen-
der Pay Gap in einen erklarten und einen unerklarten
Teil sowie den Beitrag einzelner Faktoren auf den er-
klarten Teil des Lohnunterschieds zeigt Tabelle 6.

9 Fir die genauen Umformungen siehe Beck 2018 (S. 28).

10 Der Erklarungsfaktor Tatigkeit ergibt sich aus dem kombinierten Effekt der
Variablen Berufshauptgruppe (nach ISCO-08) und Wirtschaftszweig.

= bereinigter Gender Pay Gap

\
Erklarter Teil

Insgesamt liefen sich im Jahr 2023 rund 67 % bzw.
3,75 Euro des unbereinigten Gender Pay Gap in Hohe
von 21 % bzw. absolut 5,61 Euro brutto pro Stunde
durch geschlechtsspezifische Unterschiede in den be-
ricksichtigten Merkmalen (Ausstattungsmerkmale)
erklaren.

Ein grofRer Teil der Lohnlliicke war darauf zurtckzu-
fuhren, dass Frauen ofter als Manner in Berufen und
Branchen arbeiten (Tatigkeit)'°, in denen niedrigere
Bruttostundenlohne gezahlt werden, wie bspw. im
Gesundheitswesen oder in der Erziehung. Hierdurch
konnten rund 22 % bzw. 1,22 Euro des unbereinigten
Verdienstabstands begriindet werden. Des Weiteren
hatten die Erklarungsfaktoren Beschaftigungsumfang
und Anforderungsniveau (Qualifikationsanspruch) eine
wichtige Bedeutung. So lieRen sich rund 14 % bzw.
0,78 Euro der Lohnungleichheit auf die haufigere Teil-
zeitbeschaftigung von Frauen zurtckfuhren und rund
13 % bzw. 0,73 € auf die Tatsache, dass Frauen selte-
ner hoch komplexe Tatigkeiten oder komplexe Spezia-
listentatigkeiten, also Fihrungsaufgaben, austiben und
deshalb im Durchschnitt einen geringeren Lohn als
Manner erzielen. Das Merkmal Ausbildungsabschluss
erklarte rund 6 % bzw. 0,32 € der geschlechtsspezifi-
schen Verdienstliicke, knapp gefolgt vom Erklarungs-
faktor Geringflugige Beschaftigung (rund 5 % bzw.
0,29 €). Demnach weisen Frauen eher niedrigere Be-
rufsabschlisse auf als Manner und befinden sich ofter
in einem geringflgigen Beschaftigungsverhaltnis.
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Darliber hinaus trugen die Merkmale Einfluss der 6f-
fentlichen Hand auf die Unternehmensfihrung, Dienst-
alter, Altersteilzeit sowie Art des Arbeitsvertrags (be-
fristet oder unbefristet) — wenn auch mit kleineren
Anteilen — zur Erklarung des unbereinigten Gender Pay
Gap bei.

Nur marginale Unterschiede zwischen den Geschlech-
tern lief3en sich dagegen fur die Faktoren Zuschlage,
UnternehmensgrofRe, Potenzielle Berufserfahrung
und Tarifbindung feststellen. Insbesondere das Merk-
mal Tarifbindung leistete so gut wie keinen Beitrag zur
Erklarung der geschlechtsspezifischen Verdienstun-
gleichheit. Dies lasst sich u.a. dadurch erklaren, dass
sich die Anteile von Frauen und Mannern in tarifge-
bundenen Betrieben nicht wesentlich unterscheiden.

Zudem wirkte sich auch ein Merkmal zugunsten von
Frauen, d. h. lohnbenachteiligend fur das mannliche
Geschlecht aus. So war der Beitrag des Erklarungs-
faktors Auszubildende negativ (- 3 % bzw. — 0,17 €).
Folglich standen Manner im Jahr 2023 haufiger als
Frauen in einem Ausbildungsverhaltnis, was in einem
Lohnvorsprung fur Frauen resultierte.

Die restlichen gut 33 % bzw. 1,86 Euro des unberei-
nigten Gender Pay Gap konnten nicht durch die in die
Analyse einbezogenen Faktoren erklart werden. Sie
entsprechen somit dem bereinigten Gender Pay Gap
in Hohe von 7 %. Damit verdienten Frauen in Bayern
im Jahr 2023 auch bei vergleichbaren arbeitsmarkt-
und berufsrelevanten Eigenschaften pro Stunde immer
noch 7 % weniger als Manner. Im Vergleich zum bun-
desweiten Durchschnitt mit 6 % (vgl. Statistisches
Bundesamt 2024b) lag die bereinigte Lohnllcke in
Bayern um einen Prozentpunkt hoher.

Wie bereits im Kapitel ,,Der unbereinigte und der be-
reinigte Gender Pay Gap — Definition und Methodik”
erwahnt, ist der Wert des bereinigten Gender Pay Gap
jedoch als Obergrenze fiir eine mogliche Verdienstdis-
kriminierung zu verstehen, da nicht samtliche ver-
dienstrelevanten Einflussfaktoren fiir die Analyse zur
Verfligung standen. So liegen in der Verdiensterhebung
bspw. keine Angaben zu familienbedingten Erwerbs-
unterbrechungen oder zum individuellen Verhalten in
Lohnverhandlungen vor. Diese fehlenden bzw. unbe-
obachteten Faktoren werden von der Konstanten auf-
gefangen, die 2023 einen Anteil von rund 36 % am
unerklarten Teil des unbereinigten Gender Pay Gap
bzw. bereinigten Gender Pay Gap ausmachte. Der rest-
liche Anteil des unerklarten Teils am geschlechtsspezi-
fischen Lohnunterschied geht auf die unterschiedliche
Honorierung gleicher Ausstattungsmerkmale zuruck.

Tab. 6 Zerlegung des unbereinigten Gender Pay Gap in Bayern 2023 nach Erklarungsfaktoren

Erklarungsfaktoren

Anteil des erklarten Teils am gesamten Gender Pay Gap
von 21% bzw. 5,61 Euro pro Stunde

in Prozentpunkten in % in Euro
Insgesamt (erklarter Teil) ..........cccoeeeiiiiiiiiiiee e 14 66,9 3,75
Tatigkeit (Beruf und Branche) . 4,6 21,7 1,22
Dienstalter ...........cccvvveeeiiinenns 0,5 24 0,14
UnternehmensgroRe ... 02 0,8 0,04
Ausbildungsabschluss . 1,2 56 0,32
Anforderungsniveau ............... 2,7 131 0,73
Geringflgige Beschaftigung .........cccccveeiiiiiiiiiiiiiieceee e 1,1 51 0,29
P AN LS 740 o1 [ [=T o T [T SRS -0,6 -30 -0,17
Tarifbindung .......ccevieieiinens 0,0 -0,1 0,00
Potenzielle Berufserfahrung ... 0,1 0,6 0,03
Art des ArbeitSVertrags ........couvviieeeiiiiiiie e 0,3 1,6 0,09
Beschaftigungsumfang ... 29 139 0,78
AREISTEIIZEIT ...vviiiviiiiiieeieeeeeeeeee e 0,4 1,8 0,10
Einfluss der offentlichen Hand auf die Unternehmensfihrung ... 0,5 25 0,14
ZUSCRIAGE ... 02 0,8 0,04
unerklarter Teil des Gender Pay Gap 7 331 1,86
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Der Gender Gap Arbeitsmarkt 2023
Neben dem Gender Pay Gap wird in der amtlichen
Statistik auch der sogenannte Gender Gap Arbeits-
markt berechnet, basierend auf dem Gender Overall
Earnings Gap von Eurostat (vgl. Statistisches Bundes-
amt 2024f). Seit 2022 erfolgt die Berechnung auf’erdem
fur die einzelnen Lander.

Beim Gender Gap Arbeitsmarkt handelt es sich um
einen Indikator fur erweiterte Verdienstungleichheit,
da er zusatzlich zur Verdienstliicke pro Stunde (Gender
Pay Gap) die geschlechtsspezifischen Unterschiede in
den bezahlten Arbeitsstunden im Monat (Gender Hours
Gap) und in der Erwerbsbeteiligung (Gender Employ-
ment Gap) berilcksichtigt. Im Gegensatz zu Mannern
verdienen Frauen nicht nur weniger in der Stunde,
sondern arbeiten auch haufiger in Teilzeit oder sind
seltener erwerbstatig. Es flieRen also drei GroRen in
die Berechnung dieses Indikators ein: Bruttostunden-
verdienste, bezahlte Arbeitsstunden und Erwerbstati-
genquoten. Demzufolge wird der Gender Gap Arbeits-
markt wie folgt berechnet:

(BSVy, *

Hy * ETQy) — (BSVp * Hp x ETQp)
£

Im vorhergehenden Kapitel wurde als ein wichtiger
Erklarungsfaktor flr den Verdienstabstand zwischen
den Geschlechtern (Gender Pay Gap 2023: 21 %) die
haufigere Teilzeitbeschaftigung von Frauen festgestellt.
Wahrend Manner in Bayern im Jahr 2023 durchschnitt-
lich 147 bezahlte Arbeitsstunden pro Monat aufwiesen,
waren es fur Frauen im Schnitt nur 117 Stunden. Somit
brachten Frauen 20 % (Gender Hours Gap) weniger
Zeit fur bezahlte Arbeit auf als Manner.

Zusatzlich unterscheiden sich die Geschlechter hin-
sichtlich ihrer Erwerbsbeteiligung. Laut den zum Be-
rechnungszeitpunkt aktuellsten Zahlen aus dem Jahr
2022'? waren in Bayern 75,9 % der Frauen zwischen
15 und 64 Jahren erwerbstatig. Flir Manner lag die
Erwerbstatigenquote hingegen bei 83,9 %. Damit er-
rechnete sich ein Gender Employment Gap von 10 %.

100

Gender Gap Arbeitsmarkt (in %) =

wobei BSV = Durchschnittlicher Bruttostundenver-
dienst (in Euro)
H = Durchschnittliche Anzahl bezahlter
Arbeitsstunden im Monat
ETQ = Erwerbstatigenquote (in %)
F = Frauen
M = Manner

11 Der Erklarungsfaktor Potenzielle Berufserfahrung ergibt sich aus den
Variablen Berufserfahrung und Berufserfahrung quadriert.

12 Die zum Berechnungszeitpunkt verfligbaren Erwerbstatigenquoten
stammten aus dem Mikrozensus 2022.

(BSVy * Hy * ETQp)

Der aus dem Gender Pay Gap, Gender Hours Gap und
Gender Employment Gap ermittelte Gender Gap Arbeits-
markt lag in Bayern im Jahr 2023 bei 43 %. Somit war
er im Vergleich zum bundesweiten Durchschnitt mit
39 % (vgl. Statistisches Bundesamt 2024c) um vier
Prozentpunkte hoher. Gegenliber dem Vorjahr 2022
sind die Werte in Bayern sowohl fur alle drei Gaps als
auch den Gender Gap Arbeitsmarkt insgesamt unver-
andert geblieben.

Durch den Umstand, dass drei Grof3en mit unterschied-
lichen MafReinheiten in die Berechnung des Gender
Gap Arbeitsmarkt einflieRen, lasst sich dieser Indikator
nicht eindeutig interpretieren. Jedoch gilt Folgendes:
Je hoher der Gender Gap Arbeitsmarkt ist, desto star-
ker ist auch die Ungleichheit hinsichtlich der Kompo-
nenten Bruttostundenverdienste, bezahlte Arbeits-
stunden und Erwerbstatigenquoten auf dem
Arbeitsmarkt ausgepragt.
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Fazit und Ausblick

Die Ergebnisse zum Gender Pay Gap 2023 zeigen, dass
Frauen in Bayern das dritte Jahr in Folge gut ein Flnf-
tel (21 %) weniger verdienten als ihre mannlichen
Kollegen. Zudem ergab die Zerlegung des unbereinig-
ten Gender Pay Gap in einen statistisch erklarten und
einen nicht erklarten Teil auf Basis der Oaxaca-Blin-
der-Dekomposition, dass gut zwei Drittel (67 %) des
unbereinigten Verdienstunterschieds auf strukturelle
Unterschiede zwischen den Geschlechtern zurlickge-
fuhrt werden konnen. Insbesondere die Faktoren Tatig-
keit, Beschaftigungsumfang und Anforderungsniveau
stellten sich als Hauptursachen der geschlechtsspezi-
fischen Lohnllicke heraus. Frauen arbeiten ofter in
schlechter bezahlten Berufen und Branchen als Man-
ner. Aulderdem gehen Frauen haufiger einer Teilzeit-
beschaftigung nach und tben auch seltener Flihrungs-
aufgaben aus als das mannliche Geschlecht. Die
Ubrigen 33 % des unbereinigten Gender Pay Gap in
Bayern liel3en sich nicht anhand der Merkmale, die im
Rahmen der Verdiensterhebung zur Verfigung stehen,
erklaren. Dadurch lag der Verdienstabstand von Frau-
en und Mannern mit vergleichbaren arbeitsmarkt- und
berufsrelevanten Eigenschaften, der bereinigte Gender
Pay Gap, in Bayern im Jahr 2023 bei 7 %.

An die nach wie vor bestehende ungleiche Entlohnung
von Frauen und Mannern soll auch wieder im Jahr
2025 mit dem Equal Pay Day erinnert werden. In
Deutschland bildet der von der amtlichen Statistik be-
rechnete unbereinigte Gender Pay Gap die Grundlage
zur Festlegung dieses Aktionstages. Da der unberei-
nigte Gender Pay Gap fur Deutschland im Jahr 2023
18 % betrug, wird der Equal Pay Day im Jahr 2025 am
7. Marz begangen. Fur Bayern mit einer im Vergleich
zum Bundesdurchschnitt um drei Prozentpunkte ho-
heren unbereinigten Verdienstllicke (2023: 21 %) wiir-
de der Equal Pay Day allerdings elf Tage spater, also
am 18. Marz 2025, stattfinden.

BAYERN IN ZAHLEN 122024

Angesichts der Tatsache, dass sich der unbereinigte
Gender Pay Gap sowohl in Deutschland als auch in
Bayern in den letzten Jahren nicht verandert hat, ist
es fraglich, ob das im Rahmen der Nachhaltigkeits-
strategie der Bundesregierung gesteckte Ziel, den
Verdienstabstand zwischen Frauen und Mannern bis
2030 auf 10 % zu verringern, erreichbar sein wird.
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VERDIENSTERHEBUNG

NACHGEFRAGT

BEI

DAMARIS ZUBER

Referentin im Sachgebiet 35
im Bayerischen Landesamt fiir Statistik

Damaris Zuber hat an der Friedrich-Alexander-Uni-
versitat Erlangen-Ntrnberg Volkswirtschaftslehre
studiert. Seit 2018 ist sie Referentin im Landesamt
und dort im Sachgebiet ,, Preise, Lohne, Gehdélter”
insbesondere fiir die Verdienststatistiken zustandig.
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Frau Zuber, die Verdiensterhebung erfragt
Arbeitsverdienste und Arbeitszeiten der meisten
Wirtschaftsbereiche. Wie werden die Betriebe
ausgewahlt?

ZUBER: Die Auswahl der Betriebe erfolgt durch eine
Stichprobenziehung auf Basis des statistischen
Unternehmensregisters. Grundsatzlich kdnnen Be-
triebe mit mindestens einer sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigten Person in der Land- und
Forstwirtschaft, im Produzierenden Gewerbe und
im Dienstleistungsbereich fur die Verdiensterhe-
bung ausgewahlt werden. Allerdings werden die
Betriebe im Wirtschaftsabschnitt Offentliche Ver-
waltung, Verteidigung, Sozialversicherung und
im Uberwiegenden Teil des Wirtschaftsabschnitts
Erziehung und Unterricht nicht bei der Auswahl
bertcksichtigt, da sie mit Daten aus der Personal-
standstatistik abgebildet werden.

Bei der Stichprobenziehung der Betriebe wird eine
geschichtete Zufallsstichprobe durchgefuhrt und
dabei erfolgt die Schichtung nach den 16 Bundes-
landern, 85 Wirtschaftsabteilungen und 7 Beschaf-
tigtengrofRenklassen. Der maximale Stichproben-
umfang betragt 58 000 Betriebe bundesweit. In
Bayern werden rund 6 400 Betriebe ausgewahlt.



VERDIENSTERHEBUNG

Die Verdiensterhebung ist allgemein eine
wichtige Datengrundlage und dient unter

anderem der Mindestlohnkommission zur
Evaluierung des gesetzlichen Mindestlohns.

Seit 2023 wird bei der Verdiensterhebung ein
rollierendes Stichprobenverfahren durchgefiihrt.
Was versteht man genau darunter und wer fiihrt
die Stichprobenziehung durch?

ZUBER: Das bedeutet, dass ein Teil der Betriebe
aus der Berichtspflicht entlassen wird und dafur
neue Betriebe einbezogen werden. Seit der Stich-
probenziehung fur das Jahr 2023 wird jahrlich ein
Sechstel der meldenden Betriebe ausgetauscht.
Nach der Stichprobenziehung wird eben im Rah-
men der Rotation festgelegt, wie viele der Betrie-
be in jeder Schicht aus der Berichtspflicht entlas-
sen werden konnen, wie viele Betriebe weiterhin
melden mussen und wie viele Betriebe als neue
Melder herangezogen werden. Per Zufallsauswahl
werden dann die zu entlassenden Betriebe aus den
aktuellen Meldern zur Verdiensterhebung und die
neuen Betriebe aus den Betrieben der neu gezoge-
nen Stichprobe bestimmt.

Die Ziehung der Stichprobe erfolgt zentral im Sta-
tistischen Bundesamt.

Welche Daten werden bei der Verdiensterhebung
abgefragt? Welche Verdienstangaben werden er-
fasst und welche nicht?

ZUBER: Es werden Merkmale erhoben, die in der
Lohnabrechnungssoftware und als Personalstamm-
daten in den Betrieben bereits digital vorliegen. Die
Erhebungsmerkmale entsprechen auch den Vorga-
ben der Entgeltbescheinigungsverordnung. Neben
einem Betriebsmerkmal, namlich der Tarifbindung
des Betriebs, werden personliche Angaben tber die
Beschaftigten wie zum Beispiel das Geschlecht, das
Geburtsdatum und die Staatsangehorigkeit erfragt.

Weitere Merkmale sind das Datum des Beschaf-
tigungsbeginns, die Personengruppe sowie auch
der Tatigkeitsschlissel der Bundesagentur fur
Arbeit. Darlber hinaus werden noch die bezahl-
ten Arbeitsstunden mit getrennt ausgewiesenen
Uberstunden und der Bruttomonatsverdienst un-
tergliedert nach Verdienstbestandteilen, wie bei-
spielsweise Sonderzahlungen oder der Verdienst
fiir Uberstunden, erhoben. Nicht erfasst werden
Verdienstbestandteile, bei denen der Arbeitgeber
in Vorleistung tritt, sich aber anschliefsend diese
Zahlungen erstatten lasst.
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Wie gehen die Daten im Landesamt fiir Statistik
ein und wie werden sie anschlieBend weiter-
verarbeitet? Welche Herausforderungen stellen
sich dabei?

Z/UBER: Die Betriebe melden die Daten liber unsere
Online-Meldeverfahren eSTATISTIK.core und IDEV.
Mit eSTATISTIK.core ist der Meldungsaufwand am
geringsten, vor allem, wenn eine automatisierte
Datenlieferung mittels Statistikmodul direkt aus
der Lohnabrechnungssoftware erfolgt. Bei uns ge-
hen bereits Uber 70% der Meldungen Uber eSTA-
TISTIK.core ein. Nach dem Dateneingang werden
dann die Daten in einer Fachanwendung plausibi-
lisiert und bei fehlerhaften Meldungen hinsichtlich
der inhaltlichen Vollstandigkeit — wie zum Beispiel
der Anzahl der Beschaftigten — wird im Rahmen
der sogenannten Vor-Plausibilisierung direkt Kon-
takt zum Betrieb aufgenommen und falls notig,
auch eine Korrekturmeldung angefordert.

Jeden Monat geht eine sehr grofe Datenmenge
ein, in Bayern sind es (iber 1 000 000 Datensatze,
die verarbeitet werden mussen. Deshalb kommt
im Rahmen der Haupt-Plausibilisierung neben der
manuellen Plausibilisierung auch ein automatisier-
tes Imputationsverfahren zum Einsatz. Mithilfe der
Software CANCEIS werden fehlende beziehungs-
weise unplausible Meldedaten nach dem Nearest-
Neighbour-Prinzip imputiert. Herausfordernd bei
der Datenverarbeitung ist, dass fur die manuelle
Vor-Plausibilisierung nur ein sehr kurzer Zeitraum
zur Verfugung steht. In der Vergangenheit verur-
sachten die EntlastungsmafRnahmen der Regie-
rung — wie zum Beispiel die Energiepreispauschale
oder die Inflationsausgleichspramie — einen deut-
lich hoheren Aufwand bei der Plausibilisierung.
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Und welche Faktoren beeinflussen
die individuelle Verdiensthohe?

ZUBER: Zum Beispiel sind der Beruf und das An-
forderungsniveau der ausgetibten Tatigkeit mal’-
gebliche Faktoren fiir den Verdienst, auch die Aus-
bildung ist entscheidend. Daruber hinaus haben
das Alter, der Beschaftigungsumfang und die Art
des Arbeitsvertrags sowie die Dauer der Unter-
nehmenszugehorigkeit einen Einfluss. Auch die
Branche, die GroRe des Unternehmens oder eine
Tarifbindung des Arbeitgebers wirken sich auf die
Hohe des Verdienstes einer Person aus.

Wenn man an den gesetzlichen Mindestlohn
denkt, welche Bedeutung hat die Verdienst-
erhebung fiir diesen?

ZUBER: Sie ist allgemein eine wichtige Datengrund-
lage fur die Mindestlohnforschung und dient eben
auch der Mindestlohnkommission zur Evaluierung
des gesetzlichen Mindestlohns. Der Mindestlohn-
kommission werden regelmalRig Ergebnisse aus
der Verdiensterhebung zur Verfligung gestellt, die
sie fUr ihren alle zwei Jahre zu erstellenden Bericht
an die Bundesregierung benotigt.

Sie sagten, die Verdiensterhebung ist eine
wichtige Datengrundlage. Fiir welche europai-
schen Verordnungen dienen denn die Ergebnisse
als Datengrundlage?

ZUBER: Sie dienen fur die Verordnung zur Statistik
Uber die Struktur der Verdienste und der Arbeits-
kosten als Datengrundlage. Fur die europaische
Verdienststrukturerhebung besteht gegenuber
Eurostat alle vier Jahre eine Lieferverpflichtung
zur Struktur und Verteilung der Verdienste. Auf-
grund eines Abkommens sind auch jahrlich Daten
zum Gender Pay Gap an Eurostat zu Gbermitteln.
AuRerdem werden die Ergebnisse der Verdienst-
erhebung zur Berechnung des Arbeitskostenindex
sowie zur Berechnung des Arbeitnehmerentgelts
der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen ver-
wendet, deren Rechtsgrundlage ebenfalls europai-
sche Verordnungen sind.
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Der Gender Pay Gap ist ja inzwischen in aller
Munde, in den Medien wird zumeist vom
unbereinigten Gender Pay Gap berichtet.
Welche Faktoren flieRen in die Berechnung des
bereinigten Gender Pay Gap ein und welche
Schliisse lassen sich daraus ziehen?

ZUBER: In die Berechnung des bereinigten Gender
Pay Gap flieRen samtliche lohnrelevante Faktoren
aus der Verdiensterhebung ein, also personliche
und arbeitsplatzbezogene Merkmale der Beschaf-
tigten sowie betriebliche Merkmale. Der bereinig-
te Gender Pay Gap zeigt, dass Frauen — auch bei
gleichartigen Eigenschaften, also bei vergleich-
baren Tatigkeiten, Qualifikationen oder Beschaf-
tigungsumfangen — immer noch weniger verdie-
nen als Manner. Allerdings muss hierbei beachtet
werden, dass in die Berechnung des bereinigten
Gender Pay Gap nicht alle verdienstrelevanten Fak-
toren eingehen, da in der Verdiensterhebung zum
Beispiel keine Angaben zu Erwerbsunterbrechun-
gen oder zum individuellen Verhalten in Lohnver-
handlungen vorliegen. Wenn diese Faktoren be-
rucksichtigt werden konnten, wurde der bereinigte
Gender Pay Gap geringer ausfallen.

Vielen Dank fiir das Gesprach, Frau Zuber.

Das Gesprédch mit Damaris Zuber fiihrte
Annett Schlemper.
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+ 3,3 %

Zuwachs beim Nominallohn
im Jahr 2014*

’r 700

%

% Quelle: Bayern in Zahlen 09/2015.
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Ergebnisse der Vierteljahrlichen Verdiensterhebung
in Bayern 2014 *

Dipl.-Sozialw. Andreas Bottcher

Die Vierteljghrliche Verdiensterhebung liefert wesentliche Ergebnisse Ober die Verdienste
und Arbeitszeiten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungssektor. In Bayern um-
fasst die Stichprobenerhebung rund 5 000 Betriebe. In diesemn Beitrag werden die Jahres-
ergebnisse 2014 aufgegriffen, wobei vor allem Bruttomonats- und Bruttostundenverdienste
von Vollzeitbeschaftigten im Fokus stehen. Im Durchschnitt erzielten Vollzeitbeschaftigte in
Bayern 2014 (einschlieflich Sonderzahlungen) 4 118 Euro pro Monat. Es wird aufgezeigt,
dass zwischen einzelnen Branchen leilweise erhebliche Verdienstunlerschiede auflrelen,
Des Weiteren wird untersucht, wie stark die Durchschnittsverdienste zwischen Beschaftigten
mit unterschiedlichem Qualifikationsprofil des Arbeitsplatzes (Leistungsgruppen) sowie zwi-
schen Frauen und Mannern variieren, AbschlieBend wird der Frage nachgegangen, wie sich
mittelfristig das Verdienstniveau, auch in Relation zum Preisniveau, verandert hat. Der preis-
bereinigte Verdienstzuwachs aller bayerischen Arbeitnehmer, gemessen anhand des Real-

lohninde, fiel mit 2,5% far das Jahr 2014 vergleichsweise hoch aus.

Informalionen zur Statistik und Methodlk

Die Vierteljghrliche Verdiensterhebung wird von der
amtlichen Statistik mit dem Ziel durchgefihrt, zu-
verlassige Daten dber die Bruttoverdienste und Ar-
beitszeiten von Arbeitnehmern zu gewinnen. Als
dezentral durchgefihrie Statistik obliegt die Er-
hebungsdurchflhrung den Statistischen Landes-
amtern. In Bayern werden guartalsweise rund 5 000
drtliche Erhebungseinheiten im Produzierenden
Gewerbe und Dienstleistungsbereich befragt, Das
Kemmerkmal stellt der Bruttoverdienst verschie-
dener Arbeitnehmergruppen dar. Fir Vollzeit- und
Teilzeitbeschaftigte werden fir die einzelnen Quar-
tale eines Jahres Summenangaben auf Betriebs-
ebene, jeweils getrennt nach dem Geschlecht und
finf Leistungsgruppen, erhoben. Des Weiteren wer-
den die Verdienste von genngfigig Beschattigten in
summierter Form erfasst, wobei hier lediglich nach
dem Geschlecht unterschieden wird.

Deutschlandweit wird eine einstufige, geschichie-
te, reprasentative Stichprobe von 40 500 Betrieben
mittels eines mathematisch-statistischen Auswahl-

verfahrens nach dem Zufallsprinzip gezogen. Die
Zusammenfassung der Betriebe zu maglichst ho-
mogenen Schichten, die nach dem Bundesland,
der Branche und der BetriebsgréBenklasse vorge-
nommen wird, dient dem Zweck, die Genauigkeit
der Ergebnisse zu verbessern. Die Grundlage zur
Auswahl der Stichprobe bildet das statistische Un-
ternehmensregister, von dem alle Betriebe der ein-
bezogenen Wirtschaftszweige und BetriebsgraBen
beriicksichtigt werden. Der Auswahlsatz betrug im
Jahr 2014 deutschlandweit 7.5 %; in Bayern wurden
5,9% der in der Auswahlgrundiage befindlichen Be-
triebe herangezogen. Die Stichprobe umfasst das
Produzierende Gewerbe und den Dienstleistungs-
bereich (Abschnitte B bis N sowie Q bis 5 geman
Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008
(WZ 2008)). Die Bereiche Offentliche Verwaltung,
Verteidigung; Sozialversicherung® (O} sowie Erzie-
hung und Unterricht® (P) werden zwar auch in die
Statistik einbezogen. Aufgrund der Nutzung von Ver-
waltungsdaten (Personalstandstatistik) kann  hier
jedoch weitestgehend auf eine Primarerhebung ver-
zichtet werden.! Die Land- und Forstwirtschaft, Fi-
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scherei und Fischzucht (Wirtschaftsabschnitt A) so-
wie der Bereich der Privaten Haushalte (T) werden
hingegen nicht erfasst.

Umn reprasentative und zuverldssige Ergebnisse zu
gewdhrleisten, sind die in die Stichprobe einbezo-
genen Betriebe gesetzlich zur Auskunft verpflichtet.
Zur Entlastung der Kleinstbetriebe von den Berichts-
pflichten werden im Rahmen der Stichprobenzie-
hung in erster Linie Betriebe einbezogen, bei denen
zehn oder mehr Arbeitnehmer/-innen beschaftigt
sind. In einigen Wirtschaftszweigen, deren Struk-
tur im besonderen MafRe durch sehr kleine Betriebe
gepragt ist (z.B. Gastronomie, Rechts- und Steuer-
beratung, Wirtschaftspriffung), liegt die sogenannte
Abschneidegrenze bei finf Beschatftigten.

Seit dem Jahr 2012 wird ein  rollierendes Stichpro-
benverfahren” angewandt, d.h. jedes Jahr wird ein
Teil der meldenden Beltriebe aus der Berichtspflicht
enflassen, wahrend im jeweils gleichen Umfang zu-
vor nicht ausgewéhite Erhebungseinheiten neu he-
rangezogen werden. Bei dem jahrichen zufallsge-
steuerten Austausch der Erhebungseinheiten wird

neben mathematisch-statistischen Vorgaben zur
Sicherstellung der Datenqualitat - u.a. die Dau-
er der bisherigen Berichtspflicht bericksichtigt. Mit
dem rollierenden Stichprobenverfahren ist gewahr-
leistet, dass sich mittelfristig der Erhebungsauf-
wand gerecht auf die gesamte Wirtschaft verteilt. Ein
weiterer Vorteil besteht darin, dass durch den jahr-
lichen Teilaustausch von Erhebungseinheiten die
aktuelle Wirtschaftsstruktur besser abgebildet wird.
Das Problem von grofen Zeitreihenbrichen, das vor
allem bei einem Komplettaustausch der Stichpro-
be in einem bestimmten Jahr gegeben ware, wird
2udem minimiert. Allerdings kénnen auch mit dem
partiellen Wechsel der Betriebe gewisse Struktur-
verschiebungen verbunden sein, weshalb stichpro-
benbedingte Verzerrungen - gerade bei einer fach-
lich detaillierten Ergebnisauswertung z. B. auf Ebene
einzelner Wirtschaftszweige - in den Zeitreihen nicht
ausgeschlossen werden kKonnen.

Rechtsgrundlage der Erhebung ist das Gesetz Uber
die Statistik der Verdienste und Arbeitskosten (Ver-
dienststatistikgesetz - VerdStatG) vom 21. Dezem-
ber 2008 in Verbindung mit dem Gesetz (ber die

BAYERN IN ZAHLEN 122024

Statistik fir Bundeszwecke (Bundesstatistikgesetz -
BStatG) vom 22. Januar 1987 in der jeweils glltigen
Fassung. Mit Inkrafttreten des neuen Verdienststatis-
tikgesetzes am 1. Januar 2007 wurde die bisherige
laufende Verdiensterhebung im Produzierenden Ge-
werbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe
durch die Vierteljahrliche Verdiensterhebung (VVE)
abgelést, Im Rahmen der Neukonzeption der Ver-
dienststatistik sind zudem die Verdiensterhebungen
im Handwerk sowie die Bruttojahresverdiensterhe-
bung entfallen, da die relevanten Daten mittels der
VWWE gewonnen werden konnen (val. Alter 2010,
5. 1111). Im Vergleich zur laufenden Verdiensterhe-
bung konnten bei der VWE einige Neuerungen um-
gesetzt werden. Das Spektrum der erfassten Wirt-
schaftszweige wurde ausgeweitet, sodass nunmehr
neben dem Produzierenden Gewerbe auch nahe-
zu der gesamte Dienstleistungsbereich abgedeckt
wird. Ergénzend zu den Vollzeitbeschaftigten wer-
den Angaben zu Teilzeitbeschéftigten und gering-
tigig Beschaftigten erhoben. Zu den regelméaBigen
Verdienstbestandteilen werden zusétzlich auch die
Sonderzahlungen berlcksichtigt. Da Daten fir die
einzelnen Quartale eines Jahres (und nicht mehr nur
tir die Berichtsmonate Januar, April, Juli und Okto-
ber) vorliegen, konnen Bruttcjahresverdienste be-
rechnet werden. Des Weiteren wird nicht mehr zwi-
schen Arbeitern (Léhne) und Angesteliten (Gehélter)
unterschieden, d.h. es werden nur noch Bruttover-
dienste insgesamt ausgewiesen.

Die Erhebungsmerkmale sind geman §3 Abs.1
VerdStatG festgelegt und umfassen einerseits die
betriebsbezogenen  Merkmale  Wirtschaftszweig
{Schwerpunkt der wirtschaftlichen Tétigkeit) und an-
gewandte Vergltungsvereinbarung. Andererseits
werden die Betriehe zu arbeitnehmerbezogenean
Merkmalen befragt, und zwar zur Anzahl der Be-
schaftigten, deren Arbeitsstunden sowie zur Summe
der Bruttoverdienste, darunter gesondert die Sonder-
zahlungen (unregelmaBige Zahlungen wie Urlaubs-
oder Weihnachtsgeld, Leistungsprémien, Gewinn-
beteiligungen, Abfindungen etc.). Vion den Betrieben
sind dabei keine individuellen Bruttoverdienste anzu-
geben, sondem Verdienstsurnmen nach der Beschaf-
tigungsart (Vollzeit, Teilzeit, gerngflgig beschaftigr),
nach Geschlecht und zusatzlich - fir Vollzeit- und
Teilzeitbeschaftigte — getrennt nach beruflicher Qua-
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lifikation (Leistungsgruppe).® Mit dem sait 1. August
2013 eingeflhrten § 11a BStatG sind alle in die Er-
hebung einbezogenen Belriebe grundsatzliich zur
elektronischen Ubermittiung der Daten an die Statis-
tischen Amter verpflichtet. Die fiir die Vierteljghrliche
Verdiensterhebung bendtigten Angaben kinnen die
Betriebe in der Regel ihren Lohnabrechnungssyste-
men entnehmen, in die elekironischen Formulare
gintragen oder ggf. importieren und anschliedend
via verschllsselte Datenlbertragung sicher an die
Statistischen Amter Ubermitteln.

Die Ergebnisse der Vierteljhrlichen Verdiensterhe-
bungwerden in vielfaltiger Form verdtfentlicht und auf
unterschiedliche Weise genutzt (vgl. Klemt/DroBard
2013, 5. 605 ff). Sie dienen mehreren Konjunitur-
und Strukturstatistiken als Datengrundlage zur Erfll-
lung bestehender Verordnungen auf nationaler und
eurcpdischer Ebene (z.B. Berechnung des Arbeil-
nehmerentgelts der Volkswirtschaftlichen Gesamt-
rechnungen des Bundes und der Lénder). Des Wei-
teren werden wichlige Indikatoren und Kennziffern
berechnet baw. fortgeschreben wie der europaweit
und vierteljghrich verdffentlichte Arbeitskostenin-
dex oder die jahriiche Berechnung des Verdienst-
abstandes zwischen Frauen und Mannem (.Gen-
der Pay Gap”). Die Daten werden darliber hinaus
zur Uberpriifung der Einhaltung des Lohnabstands-
gebots verwendet und kommen in Wertsicherungs-
klauseln zur Anpassung von Preisen fir Leistungen
oder Waren zum Einsatz. In Tarifverhandlungen wer-
den die Ergebnisse sowohl von Seiten der Arbeil-
geberverbénde als auch der Gewerkschaften heran-
gezogen. Die Entschidigung der Abgecrdneten des
Bayerischen Landtags wird jd@hrlich an die allgemei-
ne Einkommensentwicklung angepasst; hierbei flie-
Ben mafBgeblich auch Ergebnisse der Vierteljahr-
lichen Verdiensterhebung ein. Zur Anpassung der
Entschadigung der Mitglieder des Deutschen Bun-
destages wird erstmals zum 1. Juli 2016 der — aus
den Daten der Viereljahrichen Verdiensterhebung
berechnete - Nominallchnindex als Grundlage ver-
wendet? Das Datenangebot dient nicht nur Politik,
Verwaltung, Winschaft und Wissenschaft als Ent-
scheidungsgrundlage, sondern ist gleichfalls fur
Privatpersonen, z.B. als Orentierungswert fir Ge-
haltsverhandiungen, von Interesse. Aktuelle Ver-
dienstméglichkeiten, u.a. nach Wirschaftszweigen

gegliedert, konnen dem vierteljahrlich verotfentlich-
ten Statistischen Benicht des Bayerischen Landes-
amits fiir Statistik entnommen werden

Verdienste nach Beachaftigungsumfang und
Branchen

Quartalsergebnisse dienen der kurzfristigen baw.
konjunkiurellen Analyse der Verdiensthohe, Aus den
vier Quartalsergebnissen des Jahres 2014 kénnen
Jahresdurchschnittswerte (als gewichtetes arithme-
tisches Mittel) berechnet werden, die nachfolgend
ausgewertet werden,

Der durchschnittiche Bruttomonatsverdienst aller
Arbeitnehmer lag in Bayern 2014 - einschlieflich
Sonderzahlungen - bei 3 223 Euro.® Hierunter fallen
Vollzeitbeschaftigte mit einem monatlichen Durch-
schnittsverdienst in Héhe von 4 118 Euro, Teilzeit-
beschaftigte mit 1977 Euro sowie geringfiigig Be-
schéftigte mit 309 Euro. Wahrend die bezahite
Wochenarbeitszeit bei Vollzeiterwerbstatigen im Mit-
tel aller Wirtschaftszweige 32,1 Stunden betrug, ka-
men Teilzeitbeschaftigte im Durchschnitt auf 24.3
Stunden. Um fir die Analysen nach Wirtschaftszwei-
gen und Geschlecht eine bessere Vergleichbarkeit
zu gewahrleisten, sollen im Weiteren lediglich voll-
zeitbeschaftigte Arbeitnehmer betrachtet werden,
die insgesamt gut zwei Drittel (67.0%) der nach-
gewiesenen Arbeitnehmer in Bayem ausmachten.
21,6% der hochgerechneten Arbeitnehmer waren in
Teilzeit sowie 11,3 % geringfiigig beschaftigt,

Vollzeitbeschaftigte Manner verdienten je Monat
4 382 Euro und Frauen 3 454 Euro (vgl. Tabelle 1).
Im Produzierenden Gewerbe lag der Bruttoverdienst
insgesamt um 9,5% hoher als im Dienstleistungs-
bereich (4 340 Euro gegeniber 3962 Eurg). In
Deutschland belief sich der mittlere Verdienst eines
Vollzeitbeschaftigten insgesamt auf 3 881 Euro, d. h.
rund 5.8% weniger als der bayerische Durch-
schnittswert.®

In Abhéngigkeit von der Branche lassen sich deut-
liche Unterschiede im Einkommensniveau er-
kennen: Der héchste durchschnittiche Brutto-
monatsverdienst  (inkl. Sonderzahlungen) aller
beobachteten Wirischaftsabschnitte wurde bei der
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienst-
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Tab. 1 Durchschnittlich bezahlte Wochenarbeitszeit sowie durchschnittliche Bruttomonatsverdienste vollzeitbeschaftigter
Arbeitnehmer in Bayern 2014 nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht
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leistungen mit 5 575 Euro erzielt. Der Sektor Infor-
mation und Kommunikation® (5 414 Eura) sowie der
Bereich der freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen (5 142 Euro) zeichne-
ten sich gleichfalls durch Oberdurchschnittliche Ver-
dienste aus. Am geringsten fielen die Verdienste hin-
gegen im Gastgewerbe (2 394 Euro) sowie bei der
Erbringung von scnstigen wirtschaftlichen Dienst-
leistungen (2429 Eurc) aus. fu den sonstigen
wirtschaftlichen Dienstleistungen zéhlen in erster
Linie Arbeitsbereiche, deren Hauptzweck - in Ab-
grenzung zum Wirtscheftsabschnitt .Erbringung
von freiberuflichen, wissenschaftlichen und tech-
nischen Dienstleistungen® - nicht im Transfer von
Fachwissen besteht, u.a. sind hier die Vermietung
von beweglichen Sachen wie Kraftfahrzeugen, Ver-
mittiung und Uberlassung von Arbeitskraften, Rei-
seblros und -veranstalter, Wach- und Sicherheits-
dienste, Gebaudebetreuung und -reinigung sowie
Call Center enthalten. Wenn man zusétzlich nach
dem Geschlecht differenziert, fallt die branchenbe-
zoaene Streuuna der Arbeitnehmerverdienste noch
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groBer aus. Demzufolge erwirtschafteten vaollzeiter-
werbstatige Frauen im Gastgewerbe lediglich 2 125
Euro. Das durchschnittliche Gehalt eines méann-
lichen Arbeitnehmers in der Finanz- und Versiche-
rungswirtschaft betrug hingegen rund das Drei-
fache (6 378 Euro).

Die Sonderzahlungen, d. h. in der Regel unregelmé-
Bige, nicht jeden Monat geleistete Zahlungen wie Lir-
laubs- und Weihnachtsgeld oder Leistungspramien,
betrugen im Schnitt 5 275 Euro pro vollzeitbeschaf-
tigtem Arbeitnehmer im Jahr 2014, d.h. umgerech-
net manatlich 440 Euro. Im Produzierenden Gewerbe
waren sie hiher als im Dienstleistungsbereich insge-
samt (514 Euro gegenlber 387 Eura). Innerhalb der
einzelnen Wirtschaftszweige des Dienstleistungsbe-
reiches war allerdings eine groBe Spannbreite bei
den Sonderzahlungen zu verzeichnen. Bei der Er-
bringung von Finanz- und Versicherungsdienstleis-
tungen wurden durchschnitilich Sonderzahlungenin
Hahe von 977 Euro erzielt, was einem beachtlichen
Anteil von 17.5%. gemessen am mittleren Brutto-
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monatsverdienst dieser Branche, entsprach. In den
Wirtschaftszweigen mit den geringsten Verdiensten
fielen auch die Sonderzahlungen relativ niedrig aus,
hei den sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
waren es nur 108 Euro ader 4,4 % vom durchschnitt-
lichen Bruttomonatsverdienst.

Die bezahite Wochenarbeitszeit betrug im Produzie-
renden Gewerbe und Dienstleistungsbereich insge-
samt 38,1 Stunden, wobei Manner im Durchschnitt
etwas langer arbeiteten als Frauen (39,2 gegenlber
38,9 Stunden).” Die meisten wochentlichen Arbeits-
stunden wurden im Bereich Verkehr und Lagerei®
(41.3 Stunden), gefolgt von Bergbau und Gewin-
nung von Steinen und Erden® (41,2 Stunden) er-
bracht. Fir die Betriebe des Wirtschaftsabschnittes
.Erbringung von sonstigen wirtschafilichen Dienst-
leistungen” wurde hingegen im Durchschnitt eine
Wochenarbeitszeit von 38,1 Stunden ermittelt. Auch
im Verarbeitenden Gewerbe lag die wochentliche Ar-
beitszeit (38,4 Stunden) etwas unter dem allgemei-
nen Durchschnittswent,

In Tabelle 2 sind die Viorjahresveranderungen von vier
ausgewahiten Wirtschaftsbereichen dargestelit, die in
Bayern, gemessen an der Zahl der vollzeitbeschaf-
figten Arbeitnehmer, die wichtigsten vier Abschnitte
darstellen. Im Jahr 2014 entfielen von den Vollzeitbe-
schaftigten 33,1% auf das Verarbeitende Gewsrbe,

3,4%). Auch im Bereich der Offentlichen Verwaltung,
Verteidigung und Sozialversicherung” sowie im Ge-
sundheits- und Sozialwesen stiegen die Bruttomo-
natsverdienste binnen Jahresfrist Gberdurchschnit-
lich an, und zwar um 3,9% bzw. 3,8%.

Insgesamt erhdhte sich die Anzahl der im Wochen-
durchschnitt bezahlten Arbeitsstunden vom Jahr
2013 auf 2014 in der Gesamiwirtschaft von 39,0 auf
39.1. Im Vorjahresvergleich war bei den Verdiensten
der Vollzeitbeschaftigung ein Zuwachs um 2,6% auf
insgesaml 4 118 Euro zu verzeichnen, Bezieht man
die Sonderzahiungen nicht in die Berechnungen mit
ein, so ergab sich eine jghrliche Steigerungsrate von
2,2%. Die Bruttostundenverdienste stiegen im Ver
gleich zum Verjahr um 2,3% auf insgesamt 24,25 Eu-
ro an. Ohne Sonderzahiungen betrug der Brutto-
stundenverdienst 21,66 Euro. Im Produzierenden
Gewerbe wurden pro Arbeitsstunde (ohne Sonder-
zahlungen) durchschnittlich knapp zwei Eurc mehr
bezahlt als im Dienstleistungsbereich (22,84 Euro
gegendber 20,85 Euro).

Verdienste sind stark von beruflicher Qualifikati-
on und Position abhangig

Die Verdienstmoglichkeiten stehen in engem Zu-
sammenhang mit den beruflichen Qualifikationen
und Fachkenntnissen, die fir eine bestimmte Ar-
beitsstelle erforderlich sind. Entsprechend dem je-

lab. 2 Durchschnittliche Bruttomonats- und Bruttostundenverdienste vollzeitbeschéaftigter Arbeitnehmer in Bayern 2014
nach ausgewahiten Wirtschaftszweigen
Brustomonataverdienate Brutioatundemerdansts
s Veran- ohne ‘Veran- [ ‘Weran- ohne Werdn:
Wirtschahsiweige I... | denung Sonder- deung v dequng Sonder- derung
gawm @gu. 2013 | zahlungen | ggu. 2013 g 2. 2013 | zahlungen | ggo, 2013
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darumer Verarbeaitendes Gewarbe 4 247 a4 3 967 3.3 2723 a2 24,76 a1
Dignsliststungsbensich ...... Jge2 21 3676 1.6 2310 1.8 20,85 138
darunter Handel; Instandhaltung ur 4 068 a4 3 550 1.5 23,73 25 20,70 06
Offentliche Verwaliung, Verteidigung und Sorziakerns. | 3630 3.9 53442 39 20,98 4.0 19,88 39
Gesundhets- und Soziahwesen ! 3Tl a8 3507 a5 21,92 4,1 20,60 28
Produzierandes Gawerbe und

Dienstigistungsbeneich insgesamt 4118 a6 3678 22 24,25 23 21,66 1.9

7 Zur becahlien Wo-

was die besondere Bedeutung dieses Wirtschaftsab-  weiligen stellenbezogenen Anforderungs- bzw. Qua- ::';",:ﬁ:;:,
schnittes in Bayern verdeutlicht. Im Verarbeitenden  lifikationsprofil lassen sich die Arbeitnehmerinnen =~ Mpeisetos fres
Gewerbe konnten Oberdurchschnittiche Zuwdchse  und Arbeilnehmer in fOnf Leistungsgruppan einteilen. :mem
beim Monatsverdienst gegentiber dem Vorjahr ver-  Wie in Abbildung 1 veranschaulicht, erzielten vollzeit- Stunden, wh Krank-

hesita-, Urlaubs- und

zeichnet werden (einschlieflich Sonderzahlungenum  beschéftigte Arbeitnehmer der Leistungsgruppe 1 gesetziche Feienage.
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Abb. 1

Durchschnittliche Bruttostundenverdienste vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer in Bayern 2014

nach Leistungsgruppen und Geschlecht
in Euro

Arbeitnehmer in leitender Stellung (LG 1)

Herausgehobene Fachkrafte (LG 2)

Fachkrafte (LG 3)

Angelernte Arbeitnehmer (LG 4)

Ungelernte Arbeitnehmer (LG 5)
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1 UnregeiméBige, nichl jeden Monat geleistete Zantungen wie Urlaubs-, Weihnachtsgeld, Leistungspramien, Abfindungen,

Gewinnbeteibgungen etc.

(LG 1), d.h. in leitender Stellung bzw. mit umfas-
senden kaufmannischen oder technischen Fach-
kenntnissen, die in der Aegel durch ein Hoch-
schulstudium erworben wurden, mit Abstand den
héchsten Bruttostundenverdienst (Frauen: 32,78 Eu-
ro; Méanner: 40,93 Euro; jeweils ohne Sonderzah-
lungen). Arbeitnehmer mit sehr schwierigen oder
vielgestaltigen Tatigkeiten, fir die in der Regel nicht
nur eine abgeschlossene Berufsausbildung, sondern
darliber hinaus mehrjdhrige Berufserfahrung und
spezielle Fachkenntnisse erforderlich sind (LG 2),
verdienten etwa doppelt so viel wie ungelernte Arbeit-
nehmer (LG 5) - z.B. bei den Frauen: 22,91 Euro ge-
genlber 11,78 Euro brutto pro Arbeitsstunde,

Berlicksichtigt man zusatzlich die unregeimafig ge-
leisteten Sonderzahlungen, so fallen die Verdienst-
abstande zwischen der ersten und fdnften Leis-
tungsgruppe noch grofer aus, da Arbeitnehmer in
leitender Stellung - hierunter zahlen auch angestall-
te Geschaftsfiihrer/-innen, sofern deren Verdienst
zumindest noch teilweise erfolgsunabhangige Zah-
lungen enthalt = die hichsten Sonderzahlungen
erhieiten. Der Bruttostundenverdienst ménnlicher
Flhrungspersonen erhdhte sich so von 40,83 Eu-
ro auf 48,83 Euro, d.h., um 19,3%, wenn man 2u-
sitzlich die unregelmaBigen Verdienstbestandteile
einbezieht. Bei den weiblichen Flhrungskréften war
eine Steigerung um 12,7 % auf insgesamt 36,95 Eu-
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ro zu bechachten. Bei ungelernten Arbeitnehmern
spielten Sonderzahlungen hingegen eher eine ge-
ringere Rolle, ihr Arbeitslohn erhohte sich um 6,4%
(Frauen) bzw. 55% (M&nner) gegenlber dem
Grundverdienst chne unregelmaBige Zahlungen.

Mit Blick auf den Durchschnittsverdienst insgesamt
gilt zu bericksichtigen, dass die Verteilung der Ar-
beitnehmer auf die einzelnen Leistungsgruppen un-
gleich ausfallt (vgl. Abbildung 2). Den Spitzenver-

Abb. 2
Vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer in Bayern
2014 nach Leistungsgruppen und Geschlecht

in Prozent

100 Ungelemte
Arbeitnehmer (LG 5)
Angelernte

Arbeitnehmer (LG 4)

Fachkrafe (LG 3)

Herausgehobenea
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dienern® der Leistungsgruppe 1 gehdrten insgesamt
lediglich 13.4% der (hochgerechneten) Vollzeitbe-
schaftigten an. Fachkrdfte und herausgehobene
Fachkrifte stellten das Gros der Beschaftigten (zu-
sammen 65,2%). Zu den gering entlohnten An- und
Ungelernten zéhlte gqut jeder finfte Beschaftigte
(21,4%). Wie Abbildung 2 veranschaulicht, sind je-
doch auch geschlechtsspezifische Unlerschiede er-
kennbar. Wahrend Frauen relativ haufiger einfache
Tétigkeiten als Ungelernte ausibten (2.3% gegen-
(ber 5,7 % bei den Mannem), waren sie seltener in
der oberen Fihrungsebene (LG 1) verlreten (9.7 %
gegendber 14,9%),

Frauen verdienen weniger als Manner

Mach wie vor liegen die durchschnittlichen monatli-
chen Lohne und Gehalter der Frauen unter denjeni-
gen ihrer mannlichen Kollegen. Viollzeitbeschaftigte
Frauen verdienten im Jahr 2014 (inkl. Sonderzah-
lungen) 21,4% weniger als Manner. Unterschiede
hinsichtlich der bezahlten Wochenarbeitszeit fal-
len dabei wegen der Beschrénkung auf Vollzeitbe-
schaftigte kaum ins Gewicht (Manner: 38,2 Stun-
den vs. Frauen: 38.9 Stunden). Berechnet man die
Verdienstiicke anhand der Bruttostundenverdienste
ohne Sonderzahlungen, so resultiert eine Differenz
van 18,7 % (in Relation zum Verdienst der Manner).®

Die Grinde fir diese relativ groBen Verdienslunter-
schiede sind vielfaltig und kdnnen mittels der Er-
gebnisse der Vierteljghrichen Verdiensterhebung
aufgrund der begrenzten Zahl an einkommensrele-
vanten Erhebungsmerkmalen nur partiell beschrie-
ben werden. Frauen sind zum einen relativ haufiger
in Branchen wie dem Gastgewerbe beschatftigt, in
denen unterdurchschnittlich entlohnt wird, Zum an-
deren sind sie seltener in Wirtschaftsbereichen tatig,
in denen ein hoheres Lohnniveau herrscht (z.B. Ver-
arbeitendes Gewerbe). Wie in Tabelle 1 dargestellt,
lag 2014 in samtlichen Wirtschaftsabschnitten der
rmenatliche Durchschnittsverdienst der Frauen un-
ter demjenigen der Mé&nner mit Ausnahme des Wirt-
schaftszweiges ,Bergbau und Gewinnung von Stei-
nen und Erden®, Der grofte relative Lohnabstand,
gemessen am Bruttostundenverdienst ohne Son-
derzahiungen, konnte im Bereich Kunst, Unterhal-
tung und Erholung” mit 34,8% ermittelt werden, was
einer kurzen Erlduterung bedarf. FOr diesen Wirt-

schaftsabschnitt gilt 2u beachten, dass seine Zu-
sammensetzung ziemlich heterogen ist und neben
kreativen und kinstlerischen Téatigkeiten auch die
Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der
Unterhaltung und der Erholung beinhaltet. Hierunter
fallen beispislsweise auch Spitzensportler wie Full-
baller, die ein =ehr hohes Einkommen erzielen und
so den Durchschnittsverdienst insgesamt anheben.
Dardber hinaus wiesen Frauen bei der Erbringung
von freiberuflichen, wissenschaftlichen und tech-
nischen Dienstleistungen einen um 31,1% und im
Gesundheits- und Sozialwesen einen um 29,5% ge-
ringeren Verdienst als ihre méannlichen Arbeitskolle-
gen auf, Es gab jedoch auch Branchen, in denen
Gehaltsdifferenzen nach dem Geschlecht nur rela-
tiv gering ausgepragt waren. Im Dienstleistungs-
bereich traf dies u.a. auf die Wirtschaftsabschnitte
LErbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienst-
leistungen® (Frauen: -7.9%) sowie Offentliche Ver-
waltung, Vereidigung und Sozialversicherung®
(Frauen -8,6%) 2Zu.

Wie in Abbildung 2 veranschaulicht, unterscheiden
sich ménnliche und weibliche Vollzeitbeschaftigte
hinsichtlich ihrer Tatigkeitsschwerpunkte. Die rela-
tiven Lohndifferenzen zwischen den Geschlechtern
nehmen dabei von der LG 1 hin zur LG 5 ab (ledig-
lich von den Fachkrdften hin 2u den Angeiernten
|&sst sich dieser Zusammenhang nicht nachweisen,
vgl. Abbildung 1). Wahrend weibliche Fhrungs-
kréfte in Vollzeit im Durchschnitt 80,1 % des Gehalts
der Méanner erzielten, kamen weibliche Ungelemte
auf 94 9% des Verdienstes eines mannlichen Unge-
lernten.

Personen in beruflich herausgehobenen (Leitungs-)
Positionen mit entsprechend hohen Gehdltern ha-
ben folglich einen maBgeblichen Einfluss auf die
Hohe der Durchschnittsverdienste, wobei sich hier
mehrere Effekie nachteilig fir die Frauen auswirken:
Erstens sind weibliche Beschaftigte relativ seltener
in der ersten Leistungsgruppe vertreten und zwei-
tens fallt hier der Verdienstabstand zu den Mannern
besonders hoch aus. Drittens besteht zwischen der
ersten und zweiten Leistungsgruppe - absolut wie
relativ — generell die gréfte Verdienstdifferenz. In ei-
nigen Wirtschaftszweigen trifft dies im besonderen
MaBe zu, am Beispiel des Gesundheits- und Sozi-
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alwesens sei dies verdeutiicht: Wahrend rund ein
Viertel der in die Stichprobe einbezogenen Manner
(24,7 %) hier in leitender Stellung war baw. sehr kom-
plexe Aufgaben z.B. als Arzt wahmahm und einen
Bruttostundenverdienst von 45,98 Euro (ohne Son-
derzahlungen) bezog, betrug der Anteil der Frauen
in der ersten Leistungsgruppe lediglich 8,7% mit
einem durchschnittlichen Bruttostundenverdienst
von 32,06 Euro.

Um die Lohnlicke zwischen M&nnem und Frauen
(.Gender Pay Gap") noch besser erklaren zu kon-
nen, missten weitere Merkmale wie der Ausbildungs-
abschluss, die berufliche Tatigkeit, Berufserfahrung
etc. herangezogen und gemeinsam in einem multiva-
riaten Modell berOcksichtigt werden, Von Seiten der
amtlichen Statistik kénnen die Lohndifferenzen insbe-
sondere mittels der im vierahrigen Abstand durchge-
tihrten Verdienststrukturerhebung detaillierter analy-
siert werden. Wie z.B. das Statistische Bundesamt
anhand gesamtdeutscher Daten der Verdienststruk-
turerhebung 20086 feststellen konnte, liefen sich rund
63% des _unbersinigten® Gender Pay Gap durch
Strukturunterschiede zwischen Mannern und Frauen
erklaren {vgl. Finke 2010, 5. 81). Mittels sogenann-
ter Einkemmensdekompositionsanalysen wurden als
bedeutendste strukiurelle Merkmale zur Erklarung
der Lobnllicke die  ungleiche Besetzung von Leis-
tungsgruppen sowie eine zwischen den Geschlech-

Abb. 3

tergruppen divergierende Berufs- bzw. Branchenwahl
ausgemacht” (ebd.).

Mitteltristig sind Neminal- und Realliohne
gestiegen

Wie eingangs erwahnt, kénnen mithilfe der Ergeb-
nisse der Vierteljahrlichen Verdiensterhebung kurz-
fristige quartalsweise Verdnderungen dargestellt
werden. Betrachtet man die Durchschnittsverdienste
der einzelnen Quartale eines Jahres, so spiegein
sich darin auch die dber das Jahr unregelmaBig an-
fallenden Sonderzahlungen wider. Arbeitgeber zah-
len ihren Mitarbeitern vor allem im zweiten und im
vierten Quartal ihre Sonderzahlungen aus, was der
jeweils fiir diese Quartale ansteigende Kurvenverlauf
illustriert (vgl. Abbildung 3).

Die Entwicklung der Bruttomonatsverdienste zeigt
in Bayern seit Einflhrung der Vierteljghrlichen Ver-
diensterhebung im Jahr 2007 insgesamt einen posi-
tiven Verlauf (vgl. Abbildung 3). So erzielten vollzei-
heschéaftigte Arbeitnehmer im ersten Quartal 2015
{einschlieBlich Sonderzahlungen) monatlich rund
3957 Eurg, was einem Plus von 18.9% gegeniber
dem ersten Quartal 2007 bedeutete, Dieser Zuwachs
erfolgte jedoch nicht gleichméRig Gber den gesamten
Zeitraurmn, Flr das Jahr 2009 lasst sich insgesamt ei-
ne nahezu stagnierende, bei den Mannern sogar leicht
ricklaufige Verdienstentwicklung gegeniber dem Jahr

Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste® vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer in Bayern

seit dem 1. Quartal 2007
in Euro
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2008 idertifizieren. Dies ist auf die globale Finanz- und
Wirtschaftsknse zurlckzufiihren, deren konjunkturelle
Auswirkungen sich besonders bei der Verdienstent-
wicklung der Manner abzeichneten, da sie relativ hau-
figer im, damals von Umsatzeinbrichen gezeichneten,
Sektor des Produzierenden Gewerbes talig waren,

Zur Darstellung der allgemeinen Entwicklung der Ef-
fektivverdienste eignet sich der Nominallohnindex
bhesonders gut, bei dem die Entwicklung der Brutio-
monatsverdienste (einschlieBlich Sonderzahlungen)
aller Arbeitnehmer, d. h. Viollzeit-, Teilzeit- und gering-
flgig Beschaftigten, in aggregierter Form abgebildet
wird. Der Mominallohnindex hat zudem die metho-
dische Besonderheit, dass er als Laspeyres-Ketten-
index" berechnet wird. Das bedeutet, dass bei der
Berechnung der Indexwerte jeweils die Struktur der
Arbeitnehmer aus dem Vorjahr Obernommen wird,
Mittels des Nominallohnindex l8sst sich somit auf-
zeigen, wie sich die durchschnittlichen Bruttover-
dienste verandert hatten, wenn die Arbeitnehmer-
struktur des jeweiligen Vorjahres bestanden hatte
(vgl. Klemt/DroBard 2013, S. 607).

Der mittelfristige Anstieg der Mominalldhne ist auf-
grund von Veranderungen des Preisniveaus jedoch
nicht mit einer allgemeinen Erhdhung der Kaufkraft
gleichzusetzen. Setzt man die Nominalldhne in Re-
lation 2ur durchschnitilichen Entwicklung der Prei-
se aller Waren und Dienstleistungen, gemessen an-
hand des Verbraucherpreisindex, so kann die reale
Verdienstentwicklung beschrieben werden, Der Re-
allohnindex berechnet sich wie folgt:
i Nominallohnindex
Reallohnindex = e
Verbraucherpreisindex
In Tabelle 3 sind die Wachstumsraten der drei Indizes
— im Vergleich zum jeweiligen Vorjahr — dargestellt.
Eine positive Veranderungsrate des Reallohnindex
ist dabei so zu interpretieren, dass die (nominalen)
Verdienste starker als die Verbraucherpreise ange-
stiegen sind, bei einer negativen Veranderungsrate
verhdlt es sich entsprechend umgekehn.

Im Jahr 2014 konnten die Arbeitnehmer in Bayem von
einem kraftigen Zuwachs beim Nominallohn (+3,3%)
sowie einer niedrigen Inflationsrate (+0,8%) profitie-
ren, d.h. preisbereinigt bzw. real stiegen die Brutto-

Tab. 3 Entwicklung der Real- und Nominallchne
aller Arbeitnehmer und der Verbraucher-
preise in Bayern von 2008 bis 2014

Reallahn- Nominal-

Verbrauchar-
e lehrindex prefsindex
Jahr .
Veranderung gegenuber dem
Vorjahreszeitraum in Prozent
2008 ..., a8 a5 27
2009 ... -1.1 -6 a5
2010 1.9 X7 1.1
207 e 1.4 a5 |
2012 ... 05 27 22
2013 .0 a2 1.6 1.4
2014 ... 29 33 08

verdienste um 2.5% an. Nachdem im Jahr 2013 bei
den Realldhnen nur ein leichtes Plus in Hohe von
0,2% realisiert werden konnte, stellte der 2014 er-
zielte Verdienstzuwachs aus Sicht der Arbeitnehmer
einen merklichen Kaufkraftgewinn dar. Verglichen
mit friheren Jahren, waren in 2008 sowie 2011 mit
jeweils 3,5% zwar etwas hdhere Verdnderungsraten
der Nominalldhne zu verzeichnen als 2014 (3.3 %).
Real fislen die Verdienstzuwéchse in diesen Jahren
aufgrund héherer Inflationsraten aber deutlich gerin-
ger aus (2008; 0,8%; 2011: 1,4%). Flr das Krisen-
jahr 2002 errechnet sich ein Rlckgang des allgemei-
nen Verdienstniveaus in Bayem um nominal 0.6%
bzw. real 1,1%.%* Mit Ausnahme des Jahres 2008
legten die Léhne und Gehélter nominal jeweils rela-
fiv starker zu als das allgemeine Preisniveau, woraus
reale Einkommensgewinne resultierten.

Fazit

Im diesem Beitrag werden die zentralen Jahreser-
gebnisse 2014 der Vieneljghrlichen Verdiensterhe-
bung ausgewertet. Vollzeitbeschéftigte in Bayern er-
hielten fir eine durchschnittliche Wochenarbeitszeit
von 39,1 Stunden - unter Einbeziehung der Son-
derzahlungen - insgesamt einen Bruttomonats-
verdienst von 4 118 Euro. Differenziert man diesen
branchenibergreifenden Mittelwert, so treten zwi-
schen einzelnen Wirtschattsabschnitten teilweise
deutliche Verdienstunterschiede zu Tage. Wahrend
heispielsweise Beschaftigte des Finanz- und Ver
sicherungswesens Uberdurchschnittlich hohe Ge-
halter beziehen konnten, fielen die Verdienstmog-
lichkeiten im Gastgewerbe vergleichsweise gering
aus, Branchenbezogene Differenzen spiegeln zum
Teill ungleiche Beschéftigtenstrukturen wider, d.h.
sie sind auch auf unterschiedliche Fachkenntnisse
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und Qualifikationen zurlckzuflihren, Unterteilt man
die Vollzeitbeschaftigten nach flinf Leistungsgrup-
pen, so offenbart sich ein erhebliches Verdienst-
gefélle. So hatten z.B. ménnliche Arbeitnehmer in
leitender Stellung bzw. einer entsprechend heraus-
gehobenen Position, einen Brutiostundenlohn (inkl.
Sonderzahlungen) von 48,83 Euro, wohingegen Un-
gelernte lediglich 13,08 Euro pro Arbeitsstunde er-
ziglten. Betrachtet man den insgesamt recht deut-
lichen Verdienstabstand zwischen Ménnem und
Frauen ndher, so wird deutlich, dass dieser von den
Hochqualifizierten bzw. herausgehobenen Posili-
onen hin zu den Ungelemten abnimmt.

Mittelfristiq zeichnete sich bei den Arbeitnehmern
insgesamt Vollzeit-, Teilzeit- sowie geringflgig Be-
schaftigte) — abgesehen vom Krisenjahr 2008 - so-
wohl eine positive Entwicklung der Nominal- als
auch der Realléhne ab. Fir das Jahr 2014 stiegen
die Léhne und Gehélter aller Arbeitnehmer um 3,3%
(Nominallohnindex), wohingegen beim bayerischen
Verbraucherpreisindex im Vorjahresvergleich ein
Plus in Hohe von 0.8% zu verzeichnen war. Daraus
arrechnet sich ein Zuwachs der realen Léhne und
Gehdlter um 2,5%, die grofte Steigerung seit Be-
ginn der Zeitreihe im Jahr 2007,

BAYERN IN ZAHLEN 122024
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VERBRAUCHERPREISINDEX

INFLATIONSRATE STEIGT
IM OKTOBER 2024 AUF 2,4%

Teures Halloween:

Kturbisse um 42 4% teurer; SulSwaren um 8,6 %

Die Verbraucherpreise steigen im Oktober gegenuber
dem Vorjahresmonat um 2,4%. Dabei kosten Nah-
rungsmittel 2,9% mehr als im Vorjahr. Energie kann
hingegen 5,2 % gulnstiger bezogen werden. Zu Hallo-
ween steigen die Preise flr Stiflwaren um 8,6 %. Fur
Zucchini, Kurbisse oder Mais steigen die Preise sogar
um 42,4%.

Im Vergleich zum Vormonat September steigen die
Verbraucherpreise im Oktober 2024 um 0,5%. Nah-
rungsmittel werden im Vergleich zum September
2024 etwas teurer (+ 0,8%). Die Preise fiir Kraftstoffe
(+1,1%) und far Heizol (+ 5,4 %) liegen ebenfalls Gber
dem jeweiligen Wert des Vormonats.

Inflationsrate im Oktober

Die Inflationsrate, gemessen als prozentuale Veran-
derung des Verbraucherpreisindex gegeniiber dem
entsprechenden Vorjahresmonat, liegt im Oktober
2024 bei 2,4%. Im Vergleich zum Vormonat steigen
die Verbraucherpreise im Oktober 2024 um 0,5 %.

Die Teuerungsrate des Gesamtindex ohne Nah-
rungsmittel und Energie, in der 6ffentlichen Diskus-
sion oft als Kerninflationsrate bezeichnet, belauft
sich in diesem Monat auf 3,2% im Vergleich zum
Vorjahresmonat.

BAYERN IN ZAHLEN 122024

Halloween:

Kiirbisschnitzen im Jahr 2024 Jahr teurer

Die Preise fur Zucchini, Kirbisse oder Mais steigen
um 42,4% gegenlber dem Vorjahr. Im Vergleich zum
September 2024 ist das beliebte Schnitzgemtuse so-
gar um 47,3% gestiegen. Gllick hatten diejenigen,
die schon im September mit den Halloween-Vorbe-
reitungen angefangen und sich mit Kiirbissen einge-
deckt haben. Zumindest die Abwehr von Vampiren
mit Knoblauch wird dieses Jahr deutlich gunstiger:
Zwiebeln, Knoblauch oder Ahnliches sind um 20,8%
gunstiger als im Vorjahr. ,Sif3es, sonst gibt's Saures”
fordern die Kinder an den Turen in der Spuknacht.
Um die Kleinen wieder loszuwerden, muss man die-
ses Jahr tiefer in die Tasche greifen: Schokoladenta-
feln (+17,1%), Riegel oder andere Erzeugnisse aus
Schokolade (+10,3%) und Kaugummi, Gummibar-
chen oder Ahnliches (+10,1%) werden deutlich teu-
rer. Lediglich Bonbons steigen im Vergleich zum Vor-
jahr mit 0,9% nur geringfligig.

Nahrungsmittel:

Hohe Preissteigerungen bei Butter und Olivendl
Im Jahresvergleich mussen die Verbraucherinnen
und Verbraucher im Oktober 2024 leichte Preissteige-
rungen bei Nahrungsmitteln hinnehmen (+2,9%). Im
Vergleich zum Vormonat zeigt sich hier ein Zuwachs
um 0,8%. Gemuse (+4,6 %) sowie Obst (+ 3,6 %) wer-
den gegenuber dem Vorjahr teurer. Mit einem Preis-
anstieg von 19,0% werden Speisefette und Speisedle
deutlich teurer. Diese Preissteigerung kann vor allem
bei Butter (+ 35,5 %) und Olivenol (+ 27,1 %) beobach-
tet werden, gunstiger hingegen werden Margarine
und Pflanzenfett (-2,1%) sowie Sonnenblumen- und
Rapsol (-11,4%).
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Verbraucherpreisindex fiir Bayern von April 2023 bis Oktober 2024

(2020 2 100)

Kraftstoffe und Energie giinstiger als im Vorjahr
Die Preise fiir Energie liegen im Oktober 2024 5,2 %
unter dem Vorjahreswert. Im Vergleich zum Vorjah-
resmonat werden Brennholz, Holzpellets oder ande-
re feste Brennstoffe mit einem Rickgang um 17,7%
deutlich glinstiger. Heizol (-12,7%), Erdgas und
Strom (jeweils —4,1%) konnen ebenfalls erkennbar
gunstiger bezogen werden. Kraftstoffe fallen deutlich
unter den Wert des Vorjahres (-7,9%).

Tanken wird im Vergleich zum Vormonat Septem-
ber etwas teurer (+1,1%). Auch die Preise flir Heizol
(+5,4%) und fur Brennholz, Holzpellets oder andere
feste Brennstoffe (+1,3%) steigen in diesem Zeit-
raum. Strom und Gas werden mit einem Riickgang
von jeweils 0,1% geringflugig gunstiger als im Vor-
monat.

— 125
Verbraucherpreisindex
— L 120
~ 115
~ 110
Veranderung gegenuber
dem Vorjahresmonat
in Prozent |- 105
s 0270270 25 ”
~ 100
0

2024

Wohnungsmieten - Veranderungen parallel zum
Gesamtindex

Die Preisentwicklung bei Wohnungsmieten ohne Ne-
benkosten verlauft vergleichbar zum Gesamtindex.
Gegenliber dem Vorjahresmonat erhohen sie sich im
Oktober 2024 um 2,4%. m

Die Presseinformation zum Berichtsmonat Oktober 2024 enthélt
vorlaufige Ergebnisse.

Regionalisierte Zahlen stehen nicht zur Verfligung.

Ausflhrliche Ergebnisse enthélt der Statistische Bericht ,Verbrau-
cherpreisindex fur Bayern. Monatliche Indexwerte von Januar 2020
bis Oktober 2024 mit Gliederung nach Haupt- und Sondergruppen”,
kostenlos abrufbar unter:
www.statistik.bayern.de/statistik/preise_verdienste/preise

BAYERN IN ZAHLEN 122024
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Preise

Verbraucherpreisindex (2020 2 100)
Gesamtindex
Nahrungsmittel und alkoholfreie Getranke ...
Alkoholische Getranke und Tabakwaren ....
Bekleidung und Schuhe
\Wohnung, Wasser, Strom, Gas und andere Brennstoffe
Mébel, Leuchten, Geréte u. a. Haushaltszubehor .......
Gesundheit ...
Verkehr
Post und Telekommunikation
Freizeit, Unterhaltung und Kultur ...
BildUNGSWESEN ..ovviiiiiiiicic e
Gaststatten- und Beherbergungsdienstleistungen ......
Andere Waren und Dienstleistungen
Dienstleistungen ohne Nettokaltmiete ...
Nettokaltmiete ..o
Preisindex fuir Bauwerke ' (2021 2 100)
Wohngebaude insgesamt (reine Baukosten) ...
davon Rohbauarbeiten .
Ausbauarbeiten
Schonheitsreparaturen in einer Wohnung ...
Blrogebaude
Gewerbliche Betriebsgebaude ..
StralRenbau

Nachrichtlich: Ergebnisse fiir Deutschland

Verbraucherpreisindex (2020 2 100)

GESAMEINAEX v
Nahrungsmittel und alkoholfreie Getranke ...
Alkoholische Getranke und Tabakwaren
Bekleidung und Schuhe ..........cocoooiiiiiiiiiiiii
Wohnung, Wasser, Strom, Gas und andere Brennstoffe .
Mébel, Leuchten, Geréte u. a. Haushaltszubehor .......
Gesundheitspflege ........occoevieiiiiiiiiiiieecee
Verkehr
Post und Telekommunikation .
Freizeit, Unterhaltung und Kultur ..
Bildungswesen ...
Gaststatten- und Beherbergungsdienstleistungen .
Andere Waren und Dienstleistungen

noch: Nachrichtlich: Ergebnisse fur Deutschland

1 EinschlieRlich Mehrwertsteuer.
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Einheit

%
O/U
O/U
O/O
0/ o
O/O
O/U
0/0
0/0
%
%
%
%
%
%

%
%
O/U
0/0
0/0
%
%

%
O/D
O/O
0/0
0/0
0/0
O/O
0/0
%
%
%
%
%

\orjahres-
monat

1181
1289
1194
10,8
116,0
120,7
105,6
125,4
100,0
1156
120,7
119,9
1138
1141
108,0

125,9
120,3
130,2
124,4
127,0
126,9
124,6

117,8
130,4
1190
109,56
114,9
11856
105,4
125,3
100,17
116,7
110,56
21,0
1145

Marz

119,0
130,3
21,1
110,4
16,3
120,6
107,6
125,8

99,6
114,7
126,5
123,56
117,6
1165
109,1

1186
131,7
121,2
109,8
1153
1184
107,4
1251

99,6
114,7
1134
1251
1181

April

119,7
130,8
21,8
12,1
117,4
120,6
107,6
126,2

99,1
114,8
127,0
124,4
1187
117,0
109,4

119,2
132,2
122,0
11,1
1159
1186
107,6
126,7

99,2
1148
1136
125,9
1189

Mai

719,8
131,0
21,7
1123
117,4
120,0
106,9
126,4

99,2
115,3
127,0
125,6
1189
117,8
109,7

127,7
21,3
132,8
127,0
129,56
129,2
1286

119,3
1321
21,6
11,2
1159
1182
107,6
125,7

99,3
1157
1137
126,7
119,3

2024

Juni

120,0
131,3
21,3
11,1
117,56
1198
107,7
126,7

99,0
116,4
126,9
127,3
1194
1186
109,8

1194
1323
21,9
110,3
116,0
1181
107,8
124,9

99,2
116,5
1137
127,7
120,0

Juli

120,3
131,4
122,4
106,2
17,7
119,8
107,9
126,9

98,8
1184
126,8
127,2
120,6
120,0
09,9

1198
132,56
1222
105,8
116,2
117,9
107,9
126,3

99,0
1186
1137
127,8
21,2

August

120,2
131,3
122,6
107,56
17,7
1191
08,0
126,0

98,6
1184
27,1
127,0
120,7
119,9
110,0

1285
122,3
133,6
127,4
130,3
130,0
129,8

119,7
132,4
122,7
106,3
116,17
117,56
08,0
125,1

98,8
1186
1129
1282
21,3

September

120,3
1324
122,9
11,0
17,7
1190
107,9
124,6

98,6
117,6
1336
127,2
21,0
119,8
1102

119,7
133,0
122,8
1104
116,2
17,1
08,0
1237

98,8
117,8
1158
1284
21,7

Oktober

120,9
1336
24,1
1132
1180
1194
1081
126,7

984
117,7
133,6
126,8
122,3
120,4
110,6

120,2
134,1
24,1
1120
116,3
117,3
1082
124,9

985
117,8
116,2
1284
122,4
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noch: Preise

AufBenhandels-, Erzeuger- und GroRBhandelspreise
in Deutschland

Index der Einfuhrpreise’ (2015 2 100)
Ausfuhrpreise? (2015 2 100)
Index der Erzeugerpreise gew. Produkte? (Inlandsabsatz);
(20152 100) ..ot
Vorleistungsguterproduzenten ....
Investitionsglterproduzenten
Konsumguterproduzenten zusammen
Gebrauchsguterproduzenten
Verbrauchsguterproduzenten ...
Energie .
Erzeugung landwirtschaftlicher Produkte? (2015 2 100) .....
Pflanzliche Erzeugung ........cccccoooviviiiiiiiiiiciieiiieee
Tierische Erzeugung
GroRhandelsverkaufspreise? (2021 2 100) ..
darunter Grof8handel mit
Nahrungs- und Genussmitteln, Getréanken, Tabakwaren ..
festen Brennstoffen, Mineralolerzeugnissen ...............
Einzelhandel und Kraftfahrzeughandel zusammen
(2015 2 T00) .t
darunter Einzelhandel mit Waren verschiedener Art .......
Einzelhandel mit Nahrungs- und Genussmitteln,
Getranken und Tabakwaren ..........ccccccooveiiens
Kraftfahrzeughandel ..........cccccooiiiiiiiininne.

Gewerbeanzeigen

Gewerbeanmeldungen
Gewerbeabmeldungen

Produzierendes Gewerbe

Verarbeitendes Gewerbe, Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden*
Betriebe mit 50 oder mehr Beschaftigten
Beschaftigte
davon Vorleistungsguterproduzenten .
Investitionsguterproduzenten ...
Gebrauchsguterproduzenten ...
Verbrauchsguterproduzenten ...
Energie
Geleistete Arbeitsstunden ...
Bruttoentgelte
Umsatz (ohne Mehrwertsteuer) ...
davon Vorleistungsgtterproduzenten .
InvestitionsgUterproduzenten ...
Gebrauchsguterproduzenten ...
Verbrauchsguterproduzenten ...
Energie
darunter Auslandsumsatz ...
Index der Produktion fiir das Verarbeitende Gewerbe,
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
(preisbereinigt) (2015 2 100)*
Verarbeitendes Gewerbe, Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden ..o
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden ...
Verarbeitendes Gewerbe
Vorleistungsguterproduzenten ..
Investitionsguterproduzenten ....
Gebrauchsguterproduzenten
Verbrauchsguterproduzenten ....
ENEIQIE oo

Einheit

1
1

%
%

%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%

%
%

%
%

%
%

000
000

Anzahl

1
1
1
1
1
1
1

Mill.
Mill.
Mill.
Mill.
Mill.
Mill.
Mill.
Mill.

000
000
000
000
000
000
000
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro

%
%
%
%
%
%
%
%

Ohne Zolle, Abschopfungen, Wahrungsausgleichsbetrage und Einfuhrumsatzsteuer.

Ohne Mehrwertsteuer.
Ohne Reisegewerbe
Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008).
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Vorjahres-
monat

1134
1141

129,1
115,9
1139
1254
17,1
124,4
162,4
135,0
1381
1351
17,1

122,9
18349

21,2
126,1

127,0
124,7

11,3
8,9

3993
1205
409
589
33

171

2

149 376
5627
41633
9678
26 382

4263

25 2568

102,3
98,1
102,3
96,6
107,7

99,8

Marz

111,9
1139

127,3
116,2
1153
1243
17,7
1254
153,8

141,1p

145,7p
138,0p
1164

124,1
126,4

21,7
127,1

1281
12558]

10,4
8,1

3979
1198
402
594

32

169

2

147 138
5 887
39 287
9 246
24 536

4180

23417

99,7
880
99,8
90,8
107,2

97,9

April

1127
1144

127,5
116,6
1155
1247
117,8
125,9
1637

142,1p

147,80

138 3p
16,9

124,5
129,4

21,8
127,6

1286
124,4

9,9
7,7

3975
1197
401
593
32
169

2

162 162
6130
39 766
9126
24982

4231

23680

101,8
100,2
101,8

9256
109,5

100,5

Mai

1127
1144

127,5
117,0
1157
1249
17,7
126,0
152,9

143 9p

151,20

139, 1p
117,0

12585]
126,4

21,6
127,4

1284
124,2

9,4
6,8

3974
1196
400
592

32

169

2

134 498
6527
37 865
8710
23 666

4172

23166

88,9
92,3
88,9
84,5
90,8

96,4

2024
Juni Juli
1131 112,6
1147 1146
127,7 127,9
17,1 117,3
1159 1159
1252 1251
117,8 117,8
126,4 126,3
152,8 1535
14630 1454p
156,6p 155, 1p
13970 139.0p
116,7 117,0
126,2 126,3
122,9 125,0
21,5 121,4
127,6 127,6
1287 1288
1241 1245
9,2 10,0
7,1 7,9
3969 3964
1194 1194
399 398
591 592
32 31
170 171
2 2
141868 153329
6329 6245
40118 38736
9037 9157
25729 23851
4062 4361
24152 22845
96,7 700,8
96,8 104,8
96,7 700,8
885 90,5
102,7 106,8
96,9 107,0

August

1122
114,6

1282
117,0
116,0
1252
1180
126,4
154,7

139,0p

138 8p

139, 1p
1161

126,2
21,3

21,3
127,6

1288
124,7

9,0
71

3959
1190
397
589

31

171

2

126 148
5762
34 360
8 256
20924

4083

20613

85,3
85,8
85,3
77,8
84,7

94,3
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September

11,8
114,56

127,5
116,8
116,0
1254
1180
126,6
1524

136,7p

130,6p

140,80
115,7

125,3
116,17

122,0
1282

129,4
126,8

10,0
8,0

3959
1198
398
595

32

171

2

142 334
5 886
38779
9 063
24 253

4242

22976

96,1
89,5
96,1
86,1
101,9

101,56

1212024

Oktober

112,56
114,8

127,7
1164
1162
125,6
1182
126,8
1533

139, 1p

131,7p

143,90
1162

126,2
1183

122,6
129,0

130,3
126,2

10,3
8.8

3953
1195
397
594

31

171

2

149 866
5778
39 566
9114
24 609

4508

23 581

99,1
100,0
99,1
90,3
104,6

1034

77
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h: Produzierendes Gewerb Einheit | Voriahres- ==
noch: Froduzierendes bewerbe nhert 1 monat Marz April Mai Juni Juli August  September Oktober
Index des Auftragseingangs im Verarbeitenden
Gewerbe (preisbereinigt) (2015 2 100)'
Verarbeitendes Gewerbe? insgesamt % 89,2 89,2 90,2 80,1 90,4 91,6 72,4 97,8 88,2
Inland % 93,1 880 84,0 79,1 938 91,7 70,4 97,4 90,1
Ausland .. % 86,9 89,9 93,8 80,7 884 91,6 736 98,0 87,1
Vorleistungsglterproduzenten % 91,4 87,6 82,7 73,8 80,0 97,6 73,6 80,7 839
Investitionsguterproduzenten .... % 87,2 88,9 92,7 81,8 95,0 87,9 70,1 106,9 889
Gebrauchsguterproduzenten % 87,6 89,1 837 76,3 787 85,3 71,7 791 89,3
VerbrauchsgUterproduzenten ............ccccccoovieiiiiiicnn. % 1131 1129 115,3 112,3 1031 1181 1126 103,3 119,0
Baugewerbe
Bauhauptgewerbe/Vorbereitende Baustellenarbeiten,
Hoch- und Tiefbau?
Tatige Personen (einschlieRlich tatiger Inhaber)
im Bauhauptgewerbe 1000 109 107 108 108 108 108 108 109 109
Geleistete Arbeitsstunden ... 1000 11248 9626 11 3565 9846 10 820 12076 8676 10 761 11695
davon Wohnungsbau 1000 3417 2881 3334 2980 3189 3531 2 340 31562 3394
gewerblicher und industrieller Bau ... 1000 3793 3554 3945 3399 3713 4212 3234 3722 4049
offentlicher und Verkehrsbau ... 1000 4037 3191 4076 3467 3918 4333 3102 3887 4252
Entgelte Mill. Euro 431,4 370,3 435,3 433,8 429,6 461,5 440,0 4271 459,2
Baugewerblicher Umsatz (ohne Umsatzsteuer) ... Mill. Euro | 2 103,0 1551,8 17729 1868,7 1926,1 2 235,6 1960,6 19754 22159
davon Wohnungsbau Mill. Euro 535,9 421,2 458,3 470,5 488,0 550,2 4281 456,6 492,9
gewerblicher und industrieller Bau ... Mill. Euro 819,5 657,0 721,7 768,3 762,5 921,9 822,1 834,9 957,8

offentlicher und Verkehrsbau
Messzahlen (2015 2 100)
Index des Auftragseingangs im Bauhauptgewerbe insg. ~ Messzahl 149,4 216,3 189,9 167,7 185,4 173,9 167,0 167,2 164,7

Mill. Euro 7475 473,6 592,8 629,8 675,7 763,6 710,4 683,9 765,2

davon Wohnungsbau Messzahl 134,8 159,3 138,8 143,0 145,4 139,56 1184 135,3 162,3
gewerblicher und industrieller Bau . Messzahl 188,7 244,0 239,65 1786 210,5 187,65 230,0 161,4 134,3
offentlicher und Verkehrsbau .. .. Messzahl 116,6 231,6 1754 176,7 189,6 186,8 135,3 170,4 180,0
darunter Straenbau ... Messzahl 119,9 250,5 177,2 196,0 2088 227,2 1150 142,1 1881

Ausbaugewerbe/Bauinstallation u. sonst. Ausbaugewerbe*
Tatige Personen (einschlief3lich tatiger Inhaber)

im Ausbaugewerbe 1000 88 88 . . 88 . . 89

Geleistete Arbeitsstunden ... 1000 24 979 24 433 . . 24738 . . 24 961

ENtgelte ..o Mill. Euro 880,2 881,7 . . 930,6 . . 935
Ausbaugewerblicher Umsatz (ohne Umsatzsteuer) ........ Mill. Euro | 3 656,7 2885,9 . . 3572,2 . . 3793

Energie- und Wasserversorgung

Betriebe Anzahl 393 398 397 396 396 396 394 393 393
Beschaftigte . Anzahl 38 240 38768 38 993 39 065 38 930 39414 39503 40 250 40 449
Geleistete Arbeitsstunden 1000 4638 4582 4877 4142 4596 5191 4156 4660 5087
Bruttolohn- und -gehaltssumme ... Mill. Euro 187 201 247 210 207 204 189 189 208

Bruttostromerzeugung der Kraftwerke der allg. Versorgung... ~ Mill. kWh | 2 159,9 1925,0 1778,0 1946,0 18121 1732,7 1710,3 1676,1 2 053,9
Nettostromerzeugung der Kraftwerke der allg. Versorgung... ~ Mill. kWh | 2 067,9 1840,3 1707,5 1881,3 1757,2 1670,4 1644,5 1598,7 1975,8

darunter in Kraft-Warme-Kopplung .........cccccooveiviinnns Mill. kWh 587,3 495,6 343,1 308,9 211,5 159,2 194,3 203,9 370,8
Nettowarmeerzeugung der Kraftwerke der allg. Versorgung ...~ Mill. kWh | 1 243,2 1002,4 791,3 599,4 460,3 385,4 430,1 484,2 778,4
Handwerk (Messzahlen)®

Beschéftigte (Index)® (30.09.2020 2 100) ...oovoovevvvvvveirinne Messzahl 97,8 95,4 . . 95,2p . . 96,5p

Umsatz’ (VjD 2020 2 100) (ohne Umsatzsteuer) ............. Messzahl 719,9 97,9 . . 114,7p . . 116,4p

Bautatigkeit und Wohnungswesen
Baugenehmigungen?®

Wohngebaude?® (nur Neu- und Wiederaufbau) ............... Anzahl 1218 1208 1232 1129 1282 911 1310 1090 1263
darunter mit 1 oder 2 Wohnungen ... Anzahl 870 989 1029 944 1042 765 1098 929 1033
Umbauter Raum 1000 m® 2 440 1862 1854 1712 2 146 1488 2061 1448 1915
Veranschlagte Baukosten .... Mill. Euro 1303 953 934 905 1190 809 1117 800 1028
Wohnflache 1000 m? 437 330 323 296 369 258 364 253 341
Nichtwohngebaude (nur Neu- und Wiederaufbau) ......... Anzahl 543 522 561 526 569 408 583 467 560
Umbauter Raum ... 1000 m® 3748 3245 4078 3198 3772 2599 3668 3687 347
Veranschlagte Baukosten Mill. Euro 924 935 963 743 1089 551 1210 742 934
Nutzflache ... 1000 m? 525 490 513 435 592 348 518 474 492
Wohnungen insgesamt (alle BaumafRnahmen) . Anzahl 5823 4120 3991 3798 4983 3430 4649 3080 4 447
Wohnraume ' insgesamt (alle BaumaRnahmen) ............ Anzahl 18 406 14 656 14 291 13 485 16 488 11 804 16 082 11274 15603

Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008). Volumenindex.

Nur auftragseingangsmeldepflichtige Wirtschaftsklassen.

Bau von Gebéauden, Tiefbau, Abbrucharbeiten und vorbereitende Baustellenarbeiten u. a.; Betriebe von rechtlichen Einheiten mit 20 oder mehr tatigen Personen

Bauinstallation und sonstiger Ausbau. Ab Berichtsjahr 2021: Betriebe von rechtlichen Einheiten mit 20 oder mehr Personen

(Von Berichtsjahr 2018 bis einschlieflich Berichtsjahr 2020: Betriebe von rechtlichen Einheiten mit 23 oder mehr tatigen Personen). Vierteljahresergebnisse (Marz=1, Juni=2, September =3, Dezember=4).

Zulassungspflichtiges Handwerk laut Anlage A der Handwerksordnung.
Am Ende des Kalendervierteljahres.
Vierteljahresergebnisse (Mérz=1, Juni=2, September =3, Dezember =4)

FNEARENEEN

Die Monatsergebnisse sind vorlaufig, da diese keine Tekturen (nachtragliche Baugenehmigungsénderungen) enthalten.
EinschlieRlich Wohnheime.
Wohnraume mit jeweils mindestens 6 m? Wohnflache sowie abgeschlossene Kiichen.

S ©m~ oo
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Handel und Gastgewerbe

Aufdenhandel
Einfuhr insgesamt (Generalhandel)'-2
darunter Guter der Ernahrungswirtschaft ..

Guter der gewerblichen Wirtschaft .
davon Rohstoffe ...
Halbwaren ..
Fertigwaren
davon Vorerzeugnisse ...
Enderzeugnisse

darunter aus®
Europa
darunter aus EU-Landern* insgesamt ...
darunter aus Belgien

Bulgarien ...

Danemark ...

Finnland

Frankreich

Griechenland ....

Irland ...

Italien ...

Luxemburg ...

Niederlande ...

Osterreich ...

Polen ...

Portugal

Ruménien

Schweden

Slowakei .

Slowenien ...

Spanien

Tschechien ..

Ungarn ...

Vereinigtes Konigreich

Russische Foderation ...

Afrika
darunter aus Sudafrika ....
Amerika
darunter aus den USA ..

darunter aus der Volksrepublik China ..
Japan

Australien, Ozeanien und Ubrige Gebiete
Ausfuhr insgesamt (Spezialhandel)'-2
darunter Guter der Erndhrungswirtschaft
Guter der gewerblichen Wirtschaft .

davon Rohstoffe ....
Halbwaren ..

Fertigwaren ...

davon Vorerzeugnisse
Enderzeugnisse ...

davon nach
EUMOPA «.ovii e
darunter in EU-L&nder* insgesamt
darunter nach Belgien ...

Bulgarien ...

Danemark ...

Finnland

Frankreich ..

Griechenland

Vorlaufige Ergebnisse.
Nachweis einschlieRlich , nicht aufgliederbares Intrahandelsergebnis”.

Einheit

. Euro
. Euro
ill. Euro
. Euro
. Euro
ill. Euro
. Euro
. Euro

. Euro
. Euro
. Euro
ill. Euro
. Euro
. Euro
ill. Euro
. Euro
ill. Euro
ill. Euro
. Euro
. Euro
ill. Euro
. Euro
. Euro
ill. Euro
. Euro
. Euro
ill. Euro
. Euro
. Euro
ill. Euro
. Euro
. Euro
ill. Euro
. Euro
. Euro
ill. Euro
. Euro
. Euro
ill. Euro
ill. Euro
. Euro
. Euro
ill. Euro
. Euro
. Euro
ill. Euro
. Euro
. Euro

. Euro
. Euro
ill. Euro
. Euro
. Euro
ill. Euro
. Euro
. Euro

ZAHLENSPIEGEL

Vorjahres-

monat Marz April
20654,2 | 197153 20235,0
1126,0 1096,3 1148,2
17910,4 | 16646,2 16 969,0
939,4 902,7 803,4
5734 540,3 566,5
163975 | 156203,2 15599,2
1026,9 10331 1096,7
15370,6 | 14170,2 145025
13127,1 | 125694,9 130925
11256,5 | 10984,1 11 364,0
419,9 433,6 397,1
110,4 114,0 119,6
85,0 86,1 90,4
57,6 63,9 73,0
676,4 667,8 744,7
51,0 731 80,8
135,1 2411 190,3
1306,4 1243,0 1233,1
23,2 21,6 23,1
936,3 782,9 867,0
1605,6 1606,6 17153
12455 1216,3 1194,4
1563,1 155,2 147,7
421,0 420,9 433,1
167,8 145,1 147,6
532,0 457,8 458,3
151,7 146,0 154,1
4211 458,3 476,1
1499,2 1468,2 1528,7
11181 1042,3 11413
524,4 328,8 417,56
32,2 23,6 10,3
527,56 521,8 394,6
163,2 123,0 68,5
15690,7 1452,2 1408,1
1254,5 1076,5 10788
5370,0 5112,0 5300,6
2 858,6 2548,3 2661,1
365,0 275,56 310,6
38,8 34,5 39,2
20033,2 | 204655 21084,4
1074,0 1019,9 1054,6
18277,1 | 18237,4 187694
115,2 123,4 132,4
780,9 762,9 810,6
17380,9 | 17351,0 178264
1160,9 1216,8 1266,8
16220,0 | 16134,2 16 559,6
12970,3 | 13079,1 133448
10368,1 | 10524,3 10835,6
719,7 613,8 652,2
771 85,9 86,3
168,4 179,0 199,0
135,3 130,5 136,3
12133 13216 1389,9
86,6 94,4 105,2

Ohne Schiffs- und Luftfahrzeugbedarf, Polargebiete und nicht ermittelte Ldnder und Gebiete.

Januar 2020: EU 28. Ab Februar 2020 EU 27 (ohne Vereinigtes Konigreich).

Mai

18 300,6
11104
15651,6
907,56
496,3
142477
1023,2
13224,5

11286,1
98287
341,2
106,6
71,6
69,2
608,1
62,2
2273
1139,6
18,8
7737
439,8
078,9
142,4
338,0
137,0
426,0
125,7
432,0
289,9
874,56
366,7
8,9
562,3
152,6
12519
976,2
5166,0
2548,0
270,0
34,3

18 089,1
1033,0
15 988,7
119,4
767,3
15 102,0
12055
13 896,4

12 007,6
9 765,56
575,4
70,4
164,6
114,7
11691
88,8

2024

Juni Juli
18646,4 20902,7
1041,4 1152,6
15734,7 177674
836,4 968,7
514,4 523,7
14383,8 16 285,0
1081,9 11116
13301,9 15173,5
11930,8 131621
103933 11313,0
367,2 370,0
91,0 114,2
76,6 80,8
63,3 61,3
677,2 703,7
70,8 66,7
257,0 336,0
1195,9 1309,5
20,8 23,1
784,7 842,56
1534,3 1696,4
11141 12451
142,7 157,1
366,7 417,9
143,7 136,1
454,3 457,6
139,0 143,8
478,9 539,0
1328,5 1481,6
952,3 989,56
360,2 400,7
30,6 12,8
520,6 442,2
115,3 79,7
1228,7 14121
948,3 11216
4928,3 5840,1
2 476,9 31116
260,9 273,8
38,0 46,3
18790,3 20617,7
1025,0 1097,9
166151 18387,9
125,9 134,1
792,5 761,8
15696,7 17 492,0
1194,4 1218,2
14502,3 162738
12093,8 129483
9839,1 104241
546,8 609,2
75,4 81,2
174,6 189,5
112,2 126,8
1183,0 1420,0
85,4 96,5

August

17310,6
1032,2
14 593,9
844,0
473,4
13276,5
884,56
12392,0

10279,3
8788,7
296,0
88,6
74,3
47,5
539,6
53,2
207,2
944.,6
20,0
723,9
302,6
9776
122,5
335,0
1321
404,8
121,0
343,0
150,7
758,1
3979
241
387,3
141,6
12895
1031,7
53174
28227
2123
37,1

16 335,3
1040,6
14 201,8
123,6
694,5
13383,7
1056,6
123271

10712,9
8667,2
525,1
75,1
152,8
1131
939,8
72,0

BAYERN IN ZAHLEN

September

19 383,7
1082,0
16 695,56
765,7
599,1
15 230,7
1023,4
14207,3

12138,0
10 608,6
362,7
103,8
84,9
64,2
627,1
59,9
223,9
1131,2
23,0
801,56
558,2
125,2
138,8
400,6
146,2
488,6
139,8
456,5
500,9
022,8
367,2
23,6
359,1
64,8
1435,1
1156,1
54119
28242
2731
39,6
19202,1
1067,6
17 264,8
114,6
681,6
16 468,6
1140,8
156 327,8

12642,3
10204,3
586,2
78,4
198,56
121,7
13257
91,4

1212024

Oktober

20393,8
1071,8
17 080,3
1007,9
564,8
15507,6
1130,9
14376,7

12 644,3
10892,7
357,1
113,4
88,2
66,0
708,3
49,7
239,8
1215,6
23,1
869,1
1549,8
1174,2
1565,2
398,7
153,8
4874
1563,3
446,5
14791
1014,2
398,6
26,2
336,56
80,1
1399,0
1122,0
5964,7
3009,7
341,56
49,2

19 605,3
10891
17 262,2
128,2
694,4
16 439,6
1127,8
156311,8

12 962,56
105642,1
629,4
86,6
201,6
140,2
12911
107,4
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Irland
Italien
Luxemburg .
Niederlande .
Osterreich .

Portugal ....
Rumanien .
Schweden ...
Slowakei
Slowenien .
Spanien .
Tschechien
Ungarn ..
Vereinigtes Konigreich .
Russische Foderation

darunter in die Volksrepublik China .
nach Japan
Australien, Ozeanien und Ubrige Gebiete ...................
Grof3handel (2015 2 100)'
Index der Grohandelsumsatze nominal ...
Index der GroRRhandelsumsatze real
Index der Beschaftigten im GroRhandel
Einzelhandel (2015 2 100)2
Index der Einzelhandelsumsatze nominal
Einzelhandel mit Waren verschiedener Art ° .

Facheinzelhandel mit Nahrungsmitteln, Getranken
und Tabakwaren® ..........ccooviiiiiii

Apotheken; Facheinzelhandel mit medizinischen,
orthopéadischen und kosmetischen Artikeln® ...........

Sonstiger Facheinzelhandel®
Einzelhandel (nicht in Verkaufsraumen) ..
Index der Einzelhandelsumsatze real
Index der Beschaéftigten im Einzelhandel ...

Kfz-Handel (2015 2 100)“

Index der Umsatze im Kfz-Handel nominal .....................

Index der Umsatze im Kfz-Handel real ...

Index der Beschaftigten im Kfz-Handel .

Gastgewerbe (2015 2 100)

Index der Gastgewerbeumsétze nominal ..............c..c......
Hotels, Gasthofe, Pensionen und Hotels garnis ..
Sonstiges Beherbergungsgewerbe
Restaurants, Cafés, Eisdielen und Imbisshallen ..
Sonstiges Gaststattengewerbe
Kantinen und Caterer

Index der Gastgewerbeumsatze real ...

Index der Beschaftigten im Gastgewerbe .......................

Tourismus ®

Gasteankinfte

darunter Auslandsgaste

Gastelibernachtungen ..

darunter Auslandsgaste ..

EinschlieRlich Handelsvermittlung.

EinschlieRlich Tankstellen.

In Verkaufsrdumen.

Sowie Instandhaltung und Reparatur von Kfz. Ohne Tankstellen

Einheit

. Euro
ill. Euro
ill. Euro
. Euro
ill. Euro
ill. Euro
. Euro
. Euro
ill. Euro
. Euro
. Euro
ill. Euro
. Euro
. Euro
ill. Euro
. Euro
. Euro
ill. Euro
. Euro
. Euro
ill. Euro
. Euro
. Euro
ill. Euro

Messzahl
Messzahl
Messzahl

Messzahl
Messzahl

Messzahl

Messzahl
Messzahl
Messzahl
Messzahl
Messzahl

Messzahl
Messzahl
Messzahl

Messzahl
Messzahl
Messzahl
Messzahl
Messzahl
Messzahl
Messzahl
Messzahl

1000
1000
1000
1000

ZAHLENSPIEGEL

Vorjahres-

monat Marz April
89,2 98,9 102,4
1278,0 1359,7 13371
51,2 63,8 80,2
969,4 776,4 817,8
1637,7 1586,4 1626,8
922,8 1112,4 1061,5
137,2 154,7 149,0
323,0 307,2 302,2
322,1 289,7 296,7
231,7 246,6 262,3
101,8 118,3 104,4
700,3 625,7 650,7
681,1 672,2 702,9
398,56 458,56 534,7
1095,2 1139,6 1146,4
61,6 61,9 65,0
248,56 224,2 251,3
68,1 78,2 79,7
33774 31136 3631,7
2 688,7 2 408,7 2824,4
3260,6 3832,0 3636,2
1384,8 1667,8 1561,3
250,56 260,1 243,7
176,4 216,7 220,4
171,0 167,6 172,2
135,8 134,0 136,9
107,6 106,9 106,6
156,2 165,4 161,0
142,56 147,8 139,9
1336 139,7 136,3
1630 157,7 161,8
41,6 137,6 41,3
240,3 231,56 217,6
129,1 127,6 1237
107,56 105,17 105,17
161,3 162,2 165,56
122,7 122,3 125,8
107,4 107,17 107,2
145,6 122,0 123,9
167,2 122,2 126,3
239,9 190,3 231,0
136,9 125,0 124,4
134,3 122,4 122,2
138,6 134,8 135,9
107,7 90,2 90,5
106,5 1032 105,1
3531 2823 2942
729 584 661
9210 7082 7223
1679 1304 1441

Beherbergungsbetriebe mit zehn oder mehr Gastebetten (einschl. Campingplédtze mit zehn oder mehr Stellplatzen).
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Mai

104,4
1209,0
46,4
752,7
14749
979,2
129,0
292,2
2715
239,8
98,7
614,2
665,2
4895
916,7
49,6
240,5
70,4
25228
1904,3
3131,3
1324,3
216,2
186,9

1584
126,2
06,3

149,4
142,8

1384

1683
40,0
209,8
122,4
106,2

148,2
112,6
107,3

142,7
1531
227,8
142,2
139,6
130,3
1038
107,9

3754

794
9757
1762

2024

Juni Juli
121,9 114,4
1237,6 1276,7
45,5 52,0
750,4 815,4
1510,3 1591,6
993,1 984,3
136,5 152,2
283,8 300,1
264,5 242,0
247,8 233,0
98,4 99,6
612,4 683,1
661,3 657,56
494,3 473,0
973,2 1050,3
51,0 73,5
227,0 299,2
56,7 75.1
3035,6 3361,6
2425,8 2 673,56
32291 3776,56
1371,2 1494,0
250,7 490,1
204,9 232,1
172,56 173,0
141,4 138,0
104,56 104,5
147,1 160,1
40,8 147,4
136,9 145,8
158,6 180,1
1352 147,6
210,9 243,9
120,7 132,1
106,8 105,9
156,0 168,4
118,8 120,3
107,1 106,9
145,6 158,6
163,56 174,4
263,7 237,8
137,1 163,0
134,1 160,2
147,8 150,4
104,56 1151
109,4 111,0
3919 4802
950 1284
9 695 11 966
2019 2575

August

95,1
934,6
38,7
697,4
1369,9
922,3
120,8
285,0
231,9
245,8
85,6
476,0
613,0
4731
804,2
58,2
2174
68,6
24761
1826,4
2776,8
1018,4
212,5
162,0

161,2
121,2
1038

164,2
139,7

1336

167,4
134,2
2526
127,8
105,8

127,6
96,8
106,9

1852,8
175,6
215,0
147,9
145,56
106,8
110,6
1101

4717
1306
12 496
2 666

September

150,7
1249,7
50,8
796,9
14819
1004,9
1671
287,2
310,0
267,7
95,3
586, 1
675,1
472,2
972,2
58,8
239,56
65,6
31914
24991
2983,6
115631
222,0
145,3

164,4
133,6
104,4

88,1
135,4

131,38

161,56
140,1
270,1
130,8
106,5

149,3
112,6
109,9

49,3
178,56
222,9
132,56
1322
140,8
106,7
109,7

3930

925
9953
1993

Oktober

103,8
1233,8

55,0
794,2
508,3
116,0
149,0
316,3
3376
290,8
109,56
661,7
686,7
487,2
975,5

68,3
240,6

78,0
3 258,4
2 546,0
3001,2
11211

255,0

142,6

171,1
137,9
101,8

176,3
51,3

140,9

176,0
1484
3128
145,3
106,7

166,4
124,9
107,8

45,3
172,3
256,6
130,8
1286
146,6
104,4
106,9

3739

776
9514
1742
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Verkehr

Stral3enverkehr
Zulassung fabrikneuer Kraftfahrzeuge insgesamt’ .........
darunter Kraftrader? ...
Personenkraftwagen und sonst. ,M1"-Fahrzeuge .
Lastkraftwagen
Zugmaschinen
sonstige Kraftfahrzeuge ...
Beforderte Personen im Schienennah- und gewerblichen
Omnibuslinienverkehr insg. (Quartalsergebnisse)® ......
davon offentliche und gemischtwirtschaftliche Unternehmen..
private Unternehmen

StraRenverkehrsunfalle insgesamt* ...

davon Unfélle mit Personenschaden ...
mit nur Sachschaden ...

Getotete Personen® ...

Verletzte Personen

Luftverkehr Fluggéaste

Flughafen Minchen  Ankunft ...

Abgang ...
Flughafen Nirnberg ~ Ankunft.

Abgang
Flughafen Memmingen Ankunft

Abgang ...
Eisenbahnverkehr®
GULEremMPfang ...c.oooviioiiiiice e
GUEEIVEISANG ...

Binnenschifffahrt?
Guterempfang insgesamt ...
davon auf dem Main

auf der Donau
Guterversand insgesamt ..
davon auf dem Main ...

auf der Donau ...

Geld und Kredit

Kredite und Einlagen®®
Kredite an Nichtbanken insgesamt ...........ccccccoviiiiinne.
darunter Kredite an inlandische Nichtbanken '°
davon kurzfr. Kredite an Nichtbanken insgesamt
Unternehmen und Privatpersonen .
inland. offentliche Haushalte? ...
mittelfr. Kredite an Nichtbanken insgesamt™ ..........
Unternehmen u. Privatpersonen ...
inland. 6ffentliche Haushalte ' ...
langfr. Kredite an Nichtbanken insgesamt™ ...........
Unternehmen u. Privatpersonen™...
inland. offentliche Haushalte? ...

Daten des Kraftfahrt-Bundesamtes.

EinschlieRlich Leichtkraftrader, dreirddrige und leichte vierradrige Kraftfahrzeugen.

Vorlaufige Ergebnisse.
Soweit durch die Polizei erfasst. Vorlaufige Ergebnisse.

Einheit

Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl

1000

1000

1000
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl

1000
1000
1000
1000
1000
1000

1000t
1000t

1000t
1000t
1000t
1000t
1000t
1000t

Mill

Mill

. Euro
ill. Euro
. Euro
Mill.
Muill.
Mill.

Euro
Euro
Euro

. Euro
Muill.
Muill.

Euro
Euro

. Euro
Mill.

Euro

EinschlieRlich der innerhalb 30 Tagen an den Unfallfolgen verstorbenen Personen.

Beriicksichtigung der Nachkorrekturen erst zum Berichtsjahresende.

ZAHLENSPIEGEL

Vorjahres-
monat

53 220
2 558
44 427
4497
1422
258

3156 469
263 749
51721
34 795
4662
30133
53
5794

18569
1877
222
204
136
128

2565
2208

202

70
132
213
107
106

703 538
596 205
73107
69312
3795
94 733
93 184
1549
535 698
509 884
25814

Schiffsgliterumschldge an den Hafen des Main-Donau-Kanals werden dem Donaugebiet zugeordnet.
Aus Veroffentlichungen der Deutschen Bundesbank Frankfurt am Main — Quartalsergebnisse der in Bayern tatigen Kreditinstitute (einschlieRlich Bausparkassen).

Stand am Monatsende.

Ohne Treuhandkredite.

Einschl. Kredite (Einlagen) an auslandische Nichtbanken.
Ohne Kredite (Einlagen) an ausléndische 6ffentliche Haushalte
Laufzeiten von Uber 1 Jahr bis 5 Jahre.

Laufzeiten Uber 5 Jahre.

Marz

71984
8463
55 595
5561
1999
298

327910
266 959
60 951
29629
3409
26 220
32
4415

1466
15627
113
130
106
113

2344
2185

302
122
180
282
151
132

697 923
587 648
74 094
70 959
3135
96 119
94 206
1913
527710
500 998
26712

April

69 097
6924
54 563
5173
1984

34 027
4392
29 635
50
5592

1759
1692
163
149
134
133

2429
2348

164
77
87

117
78
39

Mai

63 794
5539
52 027
4150
1718
263

32786
4809
27977
46
5920

1893
1920
185
206
146
163

2422
2362

264
103
161
248
140
108

2024

Juni

77538
5094
61526
8 637
1785
386

345 755
284 764
60 990
34018
5 349
28 669
53

6 606

1986
1878
204
201
1561
145

2144
2087

206
108

98
218
112
105

702 384
592 123
77 386
72718
4668
96 448
94 427
2021
528 550
501 489
27 061

Juli

61127
5089
49 893
4324
1394
339

37311
6 230
31081
67

7 640

1983
2 062
198
222
145
163

2562
2 465

293
150
142
275
170
106

August

44529
4523
35 750
2993
923

30 164
5 046
25118
62
6223

2 067
2120
244
248
172
170

2360
2237

260
11
149
290
164
126

BAYERN IN ZAHLEN

September

52 644
3589
43 508
4061
1195
228

330 268
273 098
57 160
32275
4598
27677
36
5753

2095
1973
230
214
161
148

2500
2278

240
120
121
230
120
109

700 397
591 569
76 224
72216
4008
94 810
92 832
1978
529 363
501 922
27 441

1212024

Oktober

59 265
3505
48 302
4968
2170
269

32990
3845
29 145
50
4774

1971
1996
224
207
161
163

2533
2411

246
110
136
221
129

92

81
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noch: Geld und Kredit

Einlagen von Nichtbanken insgesamt' (Monatsende) ...
davon Sicht- und Termineinlagen? ..........c.ccccoccoeiiene
davon von Unternehmen und Privatpersonen ......
von offentlichen Haushalten.......................
Spareinlagen
darunter bei Sparkassen .
bei Kreditbanken ..........ccccooiiiiiiiis
Zahlungsschwierigkeiten
Insolvenzen insgesamt
darunter mangels Masse abgelehnt ...
davon Unternehmen
darunter mangels Masse abgelehnt
Verbraucher ........cccocoeeiiiiiiin,
darunter mangels Masse abgelehnt
ehemals selbststandig Tatige
darunter mangels Masse abgelehnt
sonstige naturliche Personen, Nachlasse...
darunter mangels Masse abgelehnt ...
Voraussichtliche Forderungen insgesamt
davon Unternehmen ...
Verbraucher
ehemals selbststandig Tatige
sonstige naturliche Personen, Nachlasse ..

Verdienste

Bruttomonatsverdienste® der vollzeitbeschaftigten Arbeit-
nehmer in der Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, im
Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich ...
Manner
Frauen
Anforderungsniveau 14 ...
Anforderungsniveau 24 ...
Anforderungsniveau 34 ...
Anforderungsniveau 44 ...
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei ...
Produzierendes Gewerbe
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden .......
Verarbeitendes Gewerbe ..........c.ccocviiiiiiiiiiiis
ENergieversorgung ........cooccveeieoiioiiiieeieeeeeee e

Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung
und Beseitigung von Umweltverschmutzungen ......
Baugewerbe ...
Dienstleistungsbereich ...
Handel; Instandhaltung. u. Reparatur von Kraftfahrzeugen...
Verkehr und Lagerei
Gastgewerbe
Information und Kommunikation ..........c..ccccooiviin
Erbringung von Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen
Grundstlcks- und Wohnungswesen ..
Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen
und technischen Dienstleistungen ...........c.ccccooeine.

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienst-
leistungen ...

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung ...
Erziehung und Unterricht
Gesundheits- und Sozialwesen ..
Kunst, Unterhaltung und Erholung
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen .

Einheit

Mill. Euro
Mill. Euro
Mill. Euro
Mill. Euro
Mill. Euro
Mill. Euro
Mill. Euro

Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
1000 Euro
1000 Euro
1 000 Euro
1 000 Euro
1 000 Euro

Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro

Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro

Euro
Euro

Euro

Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro

ZAHLENSPIEGEL

Vorjahres-
monat
770 599
688 141
635 973
52 168
82 458
28672
17 297

1064
98

228

69

506

2

276

18

54

9

803 264
729 262
26 506
43914
35682

4502
4769
3905
2825
3676
5174
6974
3013
4526
3852
4722
4983

3697
3826
4500
4191
3 654
2908
6282

5 956
(5158)

5733

3663
4140
4 650
4174
(4 256)
3741

Ohne Verbindlichkeiten gegentber Geldmarktfonds und ohne Einlagen aus Treuhandkrediten.

EinschlieRlich Sparbriefe.
Berichtsmonat April, ohne Sonderzahlungen.

Marz

761370
685 802
641627
44175
75 568
25734
16313

1127
109
248

81

543

0

298

21

38

7
381408
290 472
31644
56 780
2512

April

1044
99

260

76

491

1

247

14

46

8

530 750
394 715
26 244
105 260
4530

Anforderungsniveau 1: Helfer; Anforderungsniveau 2: Fachkraft; Anforderungsniveau 3: Spezialist; Anforderungsniveau 4: Experte.
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Mai

1146
105
283

73

518

2

283

12

62

18

346 939
238712
28823
71253
8151

2024

Juni Juli August  September
766 883 771875
693 831 700 468
648 615 658 688
45216 41780
73 062 71 407
24 862 24 205
15 479 15124
958 1260 1122 1119
78 100 105 117
182 254 271 248
57 81 76 86
499 630 515 512
3 0 1 0
228 319 277 299
10 13 17 14
49 57 59 60
8 6 11 17
403 011 738493 482554 2272890
306800 341264 374379 2184100
29515 32919 33505 22 868
43711 348 666 61016 58 787
22 986 15 644 13 654 7134

Oktober

1259
109

287

84

624

4

304

12

44

9
718033
600 3562
36 903
75502
5277
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Landwirtschaft

Schlachtungen’

Gewerbl. Schlachtungen und Hausschl. (ohne Gefligel) .....

darunter Rinder ...

darunter Kalber

Jungrinder®

Schweine

Schafe ..

darunter gewerbliche Schlachtungen (ohne Geflugel) ....

darunter Rinder

darunter Kalber? .

Jungrinder® ..

Schweine

Schafe ..o
Durchschnittliches Schlachtgewicht*

Rinder

darunter Kalber?

Jungrinder® .

Schweine

Gesamtschlachtgewicht®

Gewerbl. Schlachtungen und Hausschl. (ohne Gefltgel)

darunter Rinder

darunter Kélber? .

Jungrinder?® ...

Schweine

Schafe .o

darunter gewerbliche Schlachtungen (ohne Gefllgel) ....

darunter Rinder ..................

darunter Kalber? ...

Jungrinder® ..

Schweine ...

Gefllgel
Hennenhaltungsplatze ®
Legehennenbestand® ...
Konsumeier®
GeflUgelfleisCh” ..o
Getreideanlieferungen® ®

Roggen und Wintermenggetreide ....
Weizen

Hafer und Sommermenggetreide ...
Vermahlung von Getreide® ®
Getreide INSGESAMT ..vivvivieiiiiccc et
darunter Roggen und -gemenge
Weizen und -gemenge .........cccoeeveeiiiiiiiieniens
Vorrate in zweiter Hand ® °
Roggen und Wintermenggetreide ....
Weizen
Gerste
Hafer und Sommermenggetreide ...

Gewerbliche Schlachtungen und Hausschlachtungen von Tieren inldndischer und ausléandischer Herkunft.

Hochstens 8 Monate alt.

Kélber Gber 8, aber hochstens 12 Monate alt.

Von gewerblich geschlachteten Tieren inlandischer Herkunft.

Bzw. Schlachtmenge, einschlielich Schlachtfette, jedoch ohne Innereien.
In Betrieben mit einer Haltungskapazitdt von mindestens 3 000 Legehennen

Einheit

1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000

kg
kg
kg
kg

1000t
1000t
1000t
1000t
1000t
1000t
1000t
1000t
1000t
1000t
1000t
1000t

1000

1000

1000
1000t

1000t
1000t
1000t
1000t

1000t
1000t
1000t

1000t
1000t
1000t
1000t
1000t

ZAHLENSPIEGEL

Vorjahres-
monat

425,9
73,6
1,2
03
342,0
9.6
424,2
73,1
1,2
03
341,2
9.1

364,1
114,9
187,3

98,8

59,7
25,7
0,1
0,1
33,8
0,2
59,4
25,6
0,1
0,1
33,7
0,2

4897
3894
90 346
15,6

1.2
6,7
0,1
2,7

116,0
9,1
106,9

49,6
685,2
361,2

24,6

68,7

Alle Gefliigelschlachtereien, die nach dem EG-Hygienerecht im Besitz einer Zulassung sind.
Nach Angaben des Bundesinformationszentrums Landwirtschaft (BZL) in der Bundesanstalt fir Landwirtschaft und Ernéhrung.
Anlieferung vom Erzeuger an Handel, Genossenschaften, Mihlen und sonstige Verarbeitungsbetriebe.

Marz

402,6
65,6
1,3
0,2
320,8
15,2
400,9
65,2
1.2
0,2
319,9
14,8

315,8
154,56
175,4

96,9

54,9
23,8
0,2
0,0
30,8
0,3
54,7
23,7
0,2
0,0
30,7
0,3

4964
4159
107 996
15,6

1,2
13,4
6,2
0,3

11,5
9,0
102,5

35,9
542,4
256,6

12,1

44,6

April

395,2
65,5
0,8
0,2
320,3
8,6
394,2
65,2
0,7
0,2
319,7
8,4

307,1
156,6
165,3

97,4

55,0
23,9
0,1
0,0
30,9
0,2
54,8
23,8
0,1
0,0
30,8
0,2

4 955

4 065
100 068
16,6

1.4
14,7
5,9
0,1

106,8
9,1
97,6

30,4
493,8
233,2

13,0

37,4

366,7
59,6
0,8
0,2
287,6
9.4
365, 1
59,3
0,7
0,2
2873
9.1

302,0
159,2
198,1

97,2

51,8
21,7
0,1
0,0
27,6
0,2
51,6
21,6
0,1
0,0
27,6
0,2

4 955
4007
98 570
15,7

1.2
15,6
6,4
0,4

104,9
8,9
96,0

24,7
446,8
202,8

9.3

37.1

2024

Juni

375,1
57,6
0,8
0,2
305,0
11,56
3743
57,4
0,7
0,2
304,8
1M1

304,6
156,9
193,9

97,2

50,6
20,9
0,1
0,0
29,3
0,2
50,4
20,9
0,1
0,0
29,3
0,2

4944
3992
95 046
15,9

1.9
16,4
7.1
0,2

107,2
7,6
99,6

22,3
385,1
185,0

7,7

32,8

Juli

388,7
63,8
0,7
0,2
316,9
7,3
388,1
63,6
0,7
0,2
316,7
7.1

308,1
1567,0
207,5

96,3

53,3
23,0
0,1
0,0
30,1
0,2
63,2
23,0
0,1
0,0
30,1
0,2

4940
3952
95341

16,9

6,0
33,9
26,6

0,3

115,1
8,7
106,5

40,6
661,3
365,8

11,0

27,4

August

353,3
60,1
05
0,2
287,0
5,7
362,8
59,9
0,5
0,2
286,8
5,5

304,7
159,8
220,6

96,4

49,0
21,6
0,1
0,0
27,3
0,1
48,9
21,6
0,1
0,0
27,3
0,1

4850
3918
91673

14,6

9,6
29,4
9,6
0,4

101,2
7,8
93,4

56,6
7871
403,6

19,5

23,3

BAYERN IN ZAHLEN

September

399,1
64,2
0,9
0,2
326,0
8.1
398,3
64,0
0,8
0,1
325,8
7.8

302,9
157,4
200,0

96,7

54,3
22,9
0,1
0,0
31,2
0,2
54,2
22,8
0,1
0,0
31,2
0,2

4938
3844
90439

15,4

1.3
3.6
0,3
1.2

108,9
83
100,6

61,1
778,1
4011

21,9

21,8

1212024

Oktober

407,2
72,1
1.0
0,2
326,3
9.1
405,8
71,8
1.0
0,2
324,7
8,7

306,0
165,8
180,0

96,7

57,3
25,6
0,2
0,0
31,6
0,2
57,1
25,5
0,1
0,0
31,4
0,2

1.0
7,7
0,0
3,4

124,6
9,5
115,1

60,3
741,5
390,7

21,2
130,3

83
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Bierabsatz

Bierabsatz insgesamt ..o
davon Bier der Steuerklassen bis 10
11 bis 13 ...

14 oder dartber

darunter Ausfuhr zusammen ..
davon in EU-Lander

in Drittlander

Bevolkerung und Erwerbstatigkeit

Bevolkerungsstand ' .........ccceeviiiiieieiiee e
Natdrliche Bevolkerungsbewegung?
EheschlieBungen?
je 10 000 Einwohner .
Lebendgeborene® .........
je 10 000 Einwohner .
Gestorbene*
je 10 000 Einwohner
und zwar im 1. Lebensjahr Gestorbene .
je 1000 Lebendgeborene
in den ersten 7 Lebenstagen Gestorbene .........
je 1000 Lebendgeborene .........c.cccocvvvevennnn.
Uberschuss
der Geborenen bzw. der Gestorbenen ()
je 10 000 Einwohner
TOtGEDOIENE S ..o
Wanderungen 2
Zuzuge Uber die Landesgrenze .
darunter aus dem Ausland
Fortztige Uber die Landesgrenze ...
darunter in das Ausland
Zuzlige aus den anderen Bundeslandern
Fortzlige in die anderen Bundeslander
Wanderungsgewinn bzw. -verlust (-)
Innerhalb des Landes Umgezogene ®
Arbeitsmarkt®
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Arbeitsort ......
Frauen ..........
Auslander ...
Teilzeitbeschéftigte ...
darunter Frauen ...
nach zusammengefassten Wirtschaftsabschnitten (WZ 2008)
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei ..
Produzierendes Gewerbe
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe ......
Verarbeitendes Gewerbe .............cccocioiioiiens
Baugewerbe
Dienstleistungsbereiche ...
Handel, Verkehr und Gastgewerbe
Information und Kommunikation
Finanz- und Versicherungsdienstleister ..
Grundstucks- und Wohnungswesen
M-N Freiberufliche, wissenschaftliche, technische
Dienstleister; sonst. wirtschaftliche Dienstleister
0-Q Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialver-
sicherung; Erziehung und Unterricht; Gesund-
heit und Sozialwesen ..o,
R-U Kunst, Unterhaltung und Erholung; sonstige
Dienstleister; Private Haushalte; Exterritoriale
Organisationen und Korperschaften ..................

|
m m

CTACOOTMO ®® >
|
- C

Einheit

1000 hl
1000 hl
1000 hl
1000 hl
1000 hl
1000 hl
1000 hl

1000

Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl

Anzahl
Anzahl
Anzahl

Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl

1000
1000
1000
1000
1000

1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000

1000

1000

1000

ZAHLENSPIEGEL

Vorjahres-

monat

1869r
119
1716r
34
428r
254
173r

13 385

7093
53
9974
7,5
115672
8,6

30

3,0

19

1.9

- 1598
-1,2
44

52075
37899
33646
20878
14176
12668
18529
58907

5925
2724
1082
1721
13569

35
1843
1491
1407

352
4047
1264

273

177

41

801

1307

184

Marz

1824
144
1646
34
458
271
188

2487
9503
11980
38
4,0

24
2,5

-2477
46
35063
25798
27777
19370
9265
8407

7286
45991

5945
2745
1110
1750
1379

32
1837
1494
1407

343
4075
1264

274

179

41

798

1335

184

April

2235
208
1994
33
564
337

4786
8920
" 112
18
2,0

13
15

-2192
31
36042
26288
26808
17818
9754
8990

9234
47269

Mai

2297
214
2 057
26
583
340
243

7 408
9278
11 470
2

3,1

15
1,6

-2192
29
30643
22696
23901
16457
7947
7444

6642
44197

2024

Juni

2186
202
1962
22
580
358
223

30735
22698
26348
18845
8037
7503
4387
42372

5 960
2748
1129
1766
1386

35
1839
1492
1404

347
4086
1269

276

179

41

798

1338

185

Juli

2471

2186
23
631
417
213

36029
25800
31096
21719
10229

9377

4933
47957

August

2251
226
2003
22
570
345
224

36667
24786
34394
22647
11881
11747

2273
54196

Fortschreibung des Bevolkerungsstandes auf der Basis des Zensus 2011. Die Bevolkerungszahlen ab Mai 2022 werden — voraussichtlich ab Herbst 2024 - auf Basis des Zensus 2022 revidiert.

Die Zahlen der nattirlichen Bevolkerungsbewegung und der Wanderungen geben den jeweils aktuellen Stand des Monats im noch nicht abgeschlossenen Berichtsjahr wieder. Bis zum Ende des Jahres kdnnen Nachmeldungen der

Stadte und Gemeinden fir die einzelnen Monate erfolgen, so dass sich die endgultigen Monatsergebnisse noch andern kénnen.

Nach der Wohngemeinde der Mutter.
Ohne Totgeborene; nach der Wohngemeinde der Verstorbenen.
Ohne Umzuge innerhalb der Gemeinden.

Auswertungen aus der Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit. Zahlenwerte vorlaufig.

Einschl. Staatenlose sowie Personen ohne Angabe zur Staatsangehdrigkeit.
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September

2021
168
1829
24
505
290
215

45088
31199
32078
20675
13889
11503
13010
56272

Oktober

18564
119
1697
38
449

194

42290
29339
28800
17504
12951
11296
13490
49026
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noch: Bevdlkerung und Erwerbstatigkeit Einheit
Arbeitslose 1000
darunter Frauen 1000
Arbeitslosenquote insgesamt’ ..., %
Frauen %
Manner ... %
Auslénder? %
Jugendliche ... %
Kurzarbeiter 1000
Gemeldete Stellen® .. 1000
Offentliche Sozialleistungen
(Daten der Bundesagentur fur Arbeit)
Arbeitslosenversicherung (SGB Il — Arbeitsforderung -)*
Anspruchsberechtigte von Arbeitslosengeld | ................ 1000
darunter Leistungsbeziehende von Arbeitslosengeld | ... 1000
Ausgaben flr Arbeitslosengeld 1° ........ccoooeviiiiviiiiic. Mill. Euro
Steuern
Gemeinschaftsteuern
darunter Steuern vom Einkommen Mill. Euro
davon Lohnsteuer . Mill. Euro
veranlagte Einkommensteuer ... Mill. Euro
nicht veranlagte Steuern vom Ertrag ... Mill. Euro
Abgeltungsteuer ... Mill. Euro
Korperschaftsteuer Mill. Euro
Umsatzsteuer (Mehrwertsteuer) .. Mill. Euro
Landessteuern .........ccceeeeeiiiiiiiiiiiiire e Mill. Euro
darunter Erbschaftsteuer Mill. Euro
Grunderwerbsteuer ... Mill. Euro
Biersteuer Mill. Euro
Gemeindesteuern®7:8 Mill. Euro
darunter Grundsteuer A ..ot Mill. Euro
Grundsteuer B Mill. Euro
Gewerbesteuer (brutto) Mill. Euro
Steuereinnahmen des Bundes
darunter Anteil an den Steuern vom Einkommen® 1% ... Mill. Euro
Anteil an der Gewerbesteuerumlage® ' ............ Mill. Euro
Steuereinnahmen des Landes
darunter Anteil an den Steuern vom Einkommen® 1 ...... Mill. Euro
Anteil an der Gewerbesteuerumlage®'"'? Mill. Euro
Steuereinnahmen der Gemeinden/Gv’- &9 Mill. Euro
darunter Anteil an der Lohn- und veranlagter
Einkommensteuer®™ ... Mill. Euro
Anteil an den Steuern vom Umsatz . Mill. Euro
Gewerbesteuer (netto) 54 Mill. Euro

Arbeitslose in Prozent aller zivilen Erwerbspersonen

Einschl. Staatenlose sowie Personen ohne Angabe zur Staatsangehdrigkeit.
Ohne geforderte Stellen.

Daten nach Revision.

Einschl. Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung.

Vierteljahrliche Kassenstatistik.

Quartalsbetrage (jeweils unter dem letzten Quartalsmonat nachgewiesen)
EinschlieRlich Steueraufkommen der Landkreise.

Quelle: Bundesministerium der Finanzen (BMF).

Marz, Juni, September und Dezember: Termin von Vierteljahreszahlungen.
April, Juli, Oktober und Dezember: Termin von Vierteljahreszahlungen.
EinschlieBlich Erhohungsbetrag.

EinschlieRlich Zinsabschlag.

Nach Abzug der Gewerbesteuerumlage.

ZAHLENSPIEGEL

Vorjahres-

monat
251,9
119,2
33
33
33
81
2,7
27,8
148,4

119,0
114,3
250,8

5 054,0
4380,2
248,56
280,1
60,9
84,3
2508,4
325,8
125,9
162,2
131

1917,7
118,7

1917,7
162,0

612,4

Marz

281,8
124,5
37
35
39
91
30
68,9
138,3

146,3
141,2
336,6

April
2738
124,6

36
356
37
88
2.9
35,7
136,2

136,5
131,6
310,9

269,8
123,6
35
34
36
81
28
33,1
134,8

134,6
129,9
291,8

2024
Juni

271,1
1243
356
34
36
82
28

133,0

135,2
130,4
289,2

Juli

279,3
128,6
36
35
37
83
53

133,3

138,3
133,3
289,9

August

299,7
140,1
39
38
39
9,0
42

132,3

146,7
141,0
298,4
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September

2935
137,6
38
38
38
89
37

131,0

141,8
136,3
310,6

1212024

Oktober

286,6
133,1
37
37
37
87
33

127,2

139,2
133,9
305,0
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160

150

140

130

120

110

100

90

Tsd.
17,5

15,0

12,5

10,0

7.5

5,0

2,5

0,0
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Verbraucherpreisindex

ZAHLENSPIEGEL

Preise

20202100

Nahrungsmittel und
alkoholfreie Getranke

insgesamt

-, —
X

S —

Nettokaltmiete

Dienstleistungen
ohne Nettokaltmiete

I ) e e |

1

L L1

1

1

2023

2024

Weitere Informationen und Statistiken
zum Thema Verbraucherpreisindex unter:
http://q.bayern.de/vpi

Gewerbeanzeigen

Gewerbeanmeldungen

A |

P —

S aRe

Gewerbeabmeldungen

VA
\/V

2022 2023

2024

Weitere Informationen und Statistiken
zum Thema Gewerbeanzeigen unter:
http://q.bayern.de/gewerbeanzeigen

1 EinschlieBlich Verbraucherinsolvenzen.
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Baupreisindex

170 i
20152100 | 20212100
gewerbliche
160 |—Betriebsgebiude |
/Wohn— |
/ gebaude |
150 ]
Pl |
140 V4 |
130 StralRenbau |
|
120 i
|
110 I
|
|
100 0
|
90 | | | | | i |
2022 2023 2024

Weitere Informationen und Statistiken
zum Thema Baupreisindex unter:
http://q.bayern.de/bpi

Tsd. Insolvenzen

1,50

1,25

1,00

0,75

0,50

Ubrige Gemeinschuldner!

0,25

0,00

2024

Weitere Informationen und Statistiken
zum Thema Insolvenzen unter:
http://q.bayern.de/insolvenzen
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Verarbeitendes Gewerbe'

Mrd. € Bruttoentgelte Mill. Beschaftigte
7,5 1,4
7,0 i 1,2
6,5 N 1,0
/" V\ Vorleistungsgtiterproduktion
6,0 \/ V \/\ 0,8
5,5 \\l 0,6
Investitionsguterproduktion
5,0 0,4
4,5 0,2
o B 0,0
2022 2023 2024 2022 2023 2024
Produktion Auftragseingang
175 175
20152100 20152100
150 150
125 125 A
A A/\ A A_M A 4 \ A\
100 / v\/ \'4 \V v V \/J Vv 100 <
75 75
50 50
- A oY A T Y
2022 2023 2024 2022 2023 2024

Weitere Informationen und Statistiken
zum Thema Verarbeitendes Gewerbe
unter: http://q.bayern.de/verarbeitendesgewerbe

1 Sowie Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden; nur Betriebe mit 50 oder mehr Beschaftigten. 2 EinschlieBlich Energie.
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ZAHLENSPIEGEL

Bauhauptgewerbe
Mill. Tsd.
14 125
13
12 geleistete Arbeitsstunden
A% ~\ A A / 100
w LN VY
a8 ERRIAR
[ | / 75
o | /
o \/ /
6 \
l y 50
5
4
8 25
2
1 tatige Personen
o 5 A A 0 HH ‘
2022 2023 2024 2022 2023 2024
Weitere Informationen und Statistiken
zum Thema Baugewerbe
unter: http://q.bayern.de/baugewerbe
Baugenehmigungen
Tsd. Mrd. m®
10 6
9
8 —A °

| L/\/\ A Wohnungen‘ 4
5 AU /) 3
I AVA STy

VVV

3 2
2
1
umbauter Raum
1 im Nichtwohnbau
g T A 0 H“H

2022 2023 2024 2022 2023 2024

Weitere Informationen und Statistiken
zum Thema Baugenehmigungen
unter: http://q.bayern.de/bautaetigkeit
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ZAHLENSPIEGEL

Handel und Gastgewerbe

Mrd. € Aulenhandel Einzelhandel
24 165
23 4 20152100

i 7\ | Einfubr 160

NENAW 155

2 N AAN A ;e

19 / N\‘\// /V \ V A Umsatz real
[y~ \\I [ \| V 4 e

18 N Vv 140 I I
AT S—— I I —
15 ,l A l I A ]

; MELY V

125
: [V
\
12 120V L Iv %4 I
1 115 \ Y
10 110 Beschaftigte
9 ,—\/—M
8 105 P
g J S T T o A B Y
2022 2023 2024 2022 2023 2024
EieE op= A0

Weitere Informationen und Statistiken

Weitere Informationen und Statistiken

zum Thema AuRenhandel unter: zum Thema Einzelhandel unter:

ﬁ - http://q.bayern.de/aussenhandel http://q.bayern.de/binnenhandel
Mill. Tourismus Gastgewerbe
14 140
13 130 20152100

Gastelibernachtungen A
120

: /\ N I \ 110 AA /\ /\ Beschiftigte
1 / \ / \ I \\ 100 / \ m\ﬁ
I\ [/ N w 7 W1
/ \ / \ I o _//Umsatz real |4 \Y/
[ Y ol )
L/ / 0o/
/ “J 50
LA N AN e
/NI [/ NI [ o
/ NS W "

N W b OO N 00 O O
~—

1 Gasteanklnfte 10

o J 0 Y A A A A oLl b
2022 2023 2024 2022 2023 2024

frm|
4 E Weitere Informationen und Statistiken
3 zum Thema Gastgewerbe unter:

http://q.bayern.de/gastgewerbe

Weitere Informationen und Statistiken
zum Thema Tourismus unter:
http://q.bayern.de/fremdenverkehr
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ZAHLENSPIEGEL

Verkehr
Tsd. StraRenverkehrsunfalle Tsd. Zulassungen fabrikneuer Kfz
45 80
40 b0 —

35 insgesamt A
30 A A AV A\ AV/ i
25 \//\/\m \ /_/ V\/ \\v//\/ \/ :

N N

mit nur Sachschaden 40
20
30
15
Pkw und sonstige
10 20 .M1”-Fahrzeuge
mit Personenschaden
5 =\ /\VA A\, 10
g A A 0
2022 2023 2024
E E Weitere Informationen und Statistiken Weitere Informationen und Statistiken
| zum Thema StraBenverkehrsunfélle unter: zum Thema Kfz-Zulassungen unter:
E = http://q.bayern.de/unfaelle http://q.bayern.de/zulassungen
aket
Kraftfahrzeughandel
150
20152100
140
130

ol b A \A ALA
110 'N v \/ \ ’/ l
Beschéf%g 7\

] v !

90

80

70 I I | I A | I I
2022 2023 2024

Weitere Informationen und Statistiken
zum Thema Einzelhandel unter:
http://q.bayern.de/kfz-handel
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Tsd.
400

350

300

250

200

150

100

50

€
8 000

7 000

6 000

5000

4000

3 000

2 000

1000

ZAHLENSPIEGEL

Donau

A
M/

\
NI

/ ¥

2023

2024

in ausgewahlten Wirtschaftsabschnitten

I Wasserversorgung
- Verkehr und Lagerei

[ Gastgewerbe

2023

Binnenschifffahrt
t Main Tsd. t
400
350
300
250
Empfang
200 '\
Versand A 2 4 150 Av/\
/ v -~ / \J V
Empfang \a\
50 Versand \f
NN g J A A
2022 2023 2024 2022
Bruttomonatsverdienste' der vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer
in der Land- und Forstwirtschaft, Fischerei,
im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich €
T T 8 000 - -
- insgesamt - Frauen - Manner - E}Zﬁgﬁgi‘;ﬂ'gn\ggﬁ":her“”gs'
7 000 - Energieversorgung
Verarbeitendes Gewerbe
I
6 000
5000
4 000
3000
2 000
1000
0
2022 2023 2024 2022
E E Weitere Informationen und Statistiken
zum Thema Verdienste unter:
E http://q.bayern.de/verdienste

1 Jeweils zum Berichtsmonat April ohne Sonderzahlungen.
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ZAHLENSPIEGEL

Landwirtschaft
Mill. Erzeugte Eier Mill.
120 6,0
100 85

80

60

40

20

2022 2023 2024

Weitere Informationen und Statistiken
zum Thema Landwirtschaft unter:
http://q.bayern.de/tiererzeugnisse

Tsd. t
100

Schlachtmenge

90

sonstiges Fleisch - .
9 Geflugelfleisch

Rindfleisch

2023

2022 2024

Weitere Informationen und Statistiken
zum Thema Schlachtmengen unter:
http://q.bayern.de/tiererzeugnisse

1 Fur Geflugelfleisch lag bei Veroffentlichung noch kein Wert fiir den Monat
Oktober 2024 vor.
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5,0

4,5

4,0

3.6

3,0

0

Mill.

3,0
2,8
2,6
2.4
2,2
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0.8
06
0.4
02
0.0

Legehennenhaltung

Haltungsplatze

e —

N7

Bestand

2022 2023 2024

hl Bierabsatz

\
N\ [\ [ '\
W NN D

“\J

/ " insgesamt

N\ N
7 S Ausfuhr D4

T T T A O A A A B

2022 2023 2024

Aus: Statistisches Bundesamt, Fachserie 14, Reihe 9.2.1:
Finanzen und Steuern, Absatz von Bier
http://q.bayern.de/bierabsatz




ZAHLENSPIEGEL

Bevolkerung
Mill. Bevolkerungsstand Tsd. Natdrliche Bevolkerungsbewegung'
13,6 18
f 16 N
13,4 —— \

14 \ Gestorbene
/ Einwohnerzahl A N m
13,3 12 N
A \_/\/ -
10 N

132 14 v YN\

Lebendgeborene

13,1

13,0

12,9

12,8 -2 M /s;\
| NEVARL VANV

12,7 \ / \L/

o JL 0 gl b g
2022 2023 2024 2022 2023 2024

o N b~ O

Weitere Informationen und Statistiken
zum Thema natiirliche Bevélkerungsbewegung unter:
http://q.bayern.de/bewegungen

E.E- Weitere Informationen und Statistiken
TRl | zum Thema Bevolkerung unter:
m r

==-3% | http://q.bayern.de/bevoelkerung

Tsd. AuRenwanderung'
120

100 A
80
60 Zuziige
" N N

20 Fortzlige .
0 /\ /\/\—\/—
Wanderungssaldo V
_20\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
2022 2023 2024

Weitere Informationen und Statistiken
zum Thema Wanderungen unter:
http://q.bayern.de/wanderungen

1 Die Zahlen der natirlichen Bevolkerungsbewegung und der Wanderungen geben den jeweils aktuellen Stand des Monats im noch nicht abgeschlossenen Berichts-
jahr wieder. Bis zum Ende des Jahres kénnen Nachmeldungen der Stadte und Gemeinden fiir die einzelnen Monate erfolgen, so dass sich die endglltigen Monats-
ergebnisse noch andern kénnen.
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ZAHLENSPIEGEL

Arbeitsmarkt
Tsd. Arbeitslose % Arbeitslosenquote
400 10
I'§
IVAVA \WA
8
300 [ Auslander
l\ /\Jr\/\ T
-~ y_ - ‘
250 ~_J/ N 5 \\\\I
insgesamt N
200 5
gemeldete Stellen
150 ‘Pw Frauen insgesamt M
Manner
NS T —= s xRN N —
T E— _\\N// \ —~
Frauen .
2 Jugendliche
50 1
0\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 0\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
2022 2023 2024 2022 2023 2024
E E Weitere Informationen und Statistiken
3 zum Thema Arbeitsmarkt unter:
http://q.bayern.de/erwerbstaetigkeit
Arbeitslosengeld |
Tsd. Leistungsbeziehende Mill. € Ausgaben’
200 400
175 350
‘ N\~
150 ["\-/\ 300 /\ /
2\ / A ~
- W = \/\Jl -
100 200
75 150
50 100
25 50
I e A A I 0\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

2022

2023

2024

Weitere Informationen und Statistiken
zum Thema Leistungsbeziehende unter:
http://q.bayern.de/leistungsbeziehende

1 Ab 2016 inklusive Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung.

94

BAYERN IN ZAHLEN

1212024

2022

2023

2024

Weitere Informationen und Statistiken
zum Thema Sozialausgaben unter:
http://q.bayern.de/sozialhilfeausgaben
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort

Mill. Grundzahlen
6'0 __/‘
e
5,5 insgesamt
5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
25 Frauen
2,0
1,5
1,0
Auslander
0,5
0,0 L L L L L L L L L
2021 2022 2023
Weitere Informationen und Statistiken
zum Thema Beschaftigte unter:
http://q.bayern.de/erwerbstaetigkeit
Mrd. € Steuern
17,5
15,0
Einkommen-
12,6 |— steuer
10,0

o N U

\l

ﬁ !! Gewerbesteuer ?

2,5 V u
Grundsteuer Umsatzsteuer
A+B?

o) o e S A
2022 2023

]2 =]

Weitere Informationen und Statistiken
zum Thema Steuern unter:

E http://q.bayern.de/steuern

Mill.
2,00

1,75

1,50

1,25

1,00

0,75

0,50

0,25

0,00

Wirtschaftsabschnitte'

T
Produzierendes Gewerbe (B-F)

Offentliche und private Dienstleister (O-U
|

Unternehmensdienstleister (J-N)

J-Té

Handel, Verkehr und Gastgewerbe (G-I)

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei (A)
Il

I I r T I I o —

2021 | 2022

1 Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008); in Klammern WZ-Code (vgl. Statistischer Bericht A6501C). 2 Quartalswerte.
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STATISTIK BEWEGT

Chore in Bayern
im Jahr 2023

Frihliche Wedmacht

LANDESVERBAND HAYERN
[+ Ly = i
er =) _f
Jeregeranen

; N,
ifr"ﬁ'{'.f”' -rf'fﬁ'rf:"‘f‘ g
[

Hier geht’'s zum Video:
www.statistik.bayern.de/presse/
mitteilungen/2024/pm372

Alle bisher erschienenen Videoclips befinden sich hier:
www.statistik.bayern.de/presse/mediathek
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http://www.statistik.bayern.de/presse/mitteilungen/2024/pm372
http://www.statistik.bayern.de/presse/mitteilungen/2024/pm372
http://www.statistik.bayern.de/presse/mediathek/index.html

NEUERSCHEINUNGEN

STATISTISCHE BERICHTE

Bevolkerung
e Sterbefallmonitoring in Bayern
von Januar 2016 bis September 2024

Gesundheitswesen
¢ Krankenhausstatistik 2023:
Grunddaten, Diagnosen und Kostennachweis

Bildung

e Gymnasien, Abendgymnasien, Kollegs, Schulen
besonderer Art, Freie Waldorfschulen sowie
internationale und auslandische Schulen in Bayern
Stand: Oktober 2023

e |ehrerausbildung in Bayern
Teil 1: Vorbereitungsdienst sowie Fach- und
Forderlehrerausbildung 2023/24

e |ehrerausbildung in Bayern
Teil 2: Fachwissenschaftliche Ausbildung
im Wintersemester 2023/24

Gewerbeanzeigen
e Gewerbeanzeigen in Bayern im September 2024

Produzierendes Gewerbe
e \erarbeitendes Gewerbe in Bayern im September 2024
(sowie Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden)
e Index der Produktion fur das Verarbeitende Gewerbe
in Bayern im September 2024 (sowie Bergbau und
Gewinnung von Steinen und Erden)
Basisjahr 2021
e Index des Auftragseingangs flr das Verarbeitende
Gewerbe in Bayern im September 2024
Basisjahr 2021

Baugewerbe
e Bauhauptgewerbe in Bayern im September 2024

Bautatigkeit
e Baugenehmigungen in Bayern im September 2024

Handel

e Umsatz und Beschaftigte im bayerischen Einzelhandel
im September 2024

e Umsatz und Beschaftigte im bayerischen Kraftfahrzeug-
handel und GroRhandel im August 2024

e Umsatz und Beschaftigte im bayerischen Kraftfahrzeug-
handel und GroRhandel im Juli 2024

e Umsatz und Beschaftigte im bayerischen Kraftfahrzeug-
handel und GroRhandel im Juni 2024

[E:2=50E  Alle Ver6ffentlichungen sind
ﬁ im Internet verfiigbar unter
B2

www.statistik.bayern.de/produkte

ZEICHENERKLARUNG

0  mehr als nichts, aber weniger als ... Angabe fallt spater an
die Halfte der kleinsten in der Tabelle x  Tabellenfach gesperrt,
nachgewiesenen Einheit da Aussage nicht sinnvoll

- nichts vorhanden oder () Nachweis unter dem Vorbehalt,
keine Veranderung dass der Zahlenwert erhebliche

/ keine Angaben, da Zahlen nicht Fehler aufweisen kann
sicher genug p  vorlaufiges Ergebnis
Zahlenwert unbekannt, r  berichtigtes Ergebnis
geheimzuhalten oder nicht rechenbar

e Umsatz und Beschaftigte im bayerischen Kraftfahrzeug-
handel und GroRRhandel im Mai 2024

e Umsatz und Beschaftigte im bayerischen Kraftfahrzeug-
handel und GroRRhandel im April 2024

e Struktur des bayerischen Binnenhandels 2022
Ergebnisse der Strukturstatistik im Handels- und
Dienstleistungsberiech

e Struktur des bayerischen Binnenhandels 2021
Ergebnisse der Strukturstatistik im Handels- und
Dienstleistungsberiech

e Ausfuhr und Einfuhr Bayerns im September 2024

Tourismus und Gastgewerbe

e Tourismus in Bayern im September 2024

e Umsatz und Beschaftigte im bayerischen Gastgewerbe
im September 2024

StralBen- und Schiffsverkehr

e StraRenverkehrsunfalle in Bayern im August 2024
Ausgewahlte Ergebnisse des Berichts- und
Vorjahresmonats

Dienstleistungen

e Struktur des bayerischen Dienstleistungsbereichs 2022
Ergebnisse der Strukturstatistik im Handels- und
Dienstleistungsberiech

e Struktur des bayerischen Dienstleistungsbereichs 2021
Ergebnisse der Strukturstatistik im Handels- und
Dienstleistungsberiech

Gemeindefinanzen
e Bezirks- und Kreisumlagen, Schlisselzuweisungen,
Steuer- und Finanzkraft fiir 2024

Preise und Preisindizes

e Verbraucherpreisindex flir Bayern
Monatliche Indexwerte von Januar 2015 bis
Oktober 2024

e Verbraucherpreisindex fur Deutschland
im Oktober 2024

VERZEICHNISSE

e \erzeichnis der Grundschulen sowie Mittel-/Haupt-
schulen in Bayern
Stand: Oktober 2023

e Verzeichnis der Berufsfachschulen des Gesundheits-
wesens in Bayern
Stand: Oktober 2023

e Verzeichnis der Wirtschaftsschulen, Fach- und Berufs-
oberschulen in Bayern
Stand: Oktober 2023

AUF- UND
ABRUNDEN

geschatztes Ergebnis
Durchschnitt

entspricht

1 aktuellster Zahlenwert bzw.
entsprechender vergleichbarer
Vorjahreswert

Im Allgemeinen ist ohne Ricksicht auf die
Endsummen auf- bzw. abgerundet worden.
Deshalb kénnen sich bei der Summie-

rung von Einzelangaben geringfligige
Abweichungen zu den ausgewiesenen End-
summen ergeben. Bei der Aufgliederung
der Gesamtheit in Prozent kann die Summe
der Einzelwerte wegen Rundens vom Wert
100% abweichen. Eine Abstimmung auf
100% erfolgt im Allgemeinen nicht.

oo

N



% Der wesentliche Unterschied zwischen beiden
Index-Typen besteht in der Konstruktion des
Warenkorbs, fur den die Preisentwicklung jewells
gemessen wird: Beim Laspeyres-Index werden die
Mengen der Guter im Warenkorb aus einem festen
Basisjahr genommen, wahrend beim Paasche-
Index die Mengen aus dem Berichtsjahr stammen
und sich somit im Zeitverlauf andern.

Bayerisches Landesamt fiir }k [
Statistik L
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